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1. Buectn uamenenus B 1. 1.2. [1onoxeHust 1 YUTaTh €0 B CIEAYIOUIEH pelaKIiu:
1.2. Tlonoxenue paspadboraHo B coorBercTBUu ¢ denepanbHpiM 3akoHOM OT 29.12.2012
No 273-®3 «O6 ob6pazoBanuu B Poccuiickoit denepamumn», mpukazoM MHHHCTEpCTBA
oOpazoBanusi W Hayku Poccuiickoit ®@epeparuu ot 14.06.2013 Ne 464
«O0 yTBEepXKIEHUU TOPSIKA OpraHU3allMd U OCYIIECTBJICHHS 00pa3oBaTeIbHON
NEeSTEeNbHOCTH 1O 00pa3oBaTeNbHBIM TMPOrpaMMaM CpPEIHEro MpoPEeCcCHOHAIBHOTO
oOpa3oBaHus», IpUKa3oM MuHUCTEpCcTBa 00pa3oBaHus U Hayku Poccuiickoit @enepannu
or 16.08.2013 No 968 «OO06 yTBep>KIEHUHU TMOpsIKa MPOBEICHUS TOCYIapCTBEHHOMN
UTOTOBOMW aTTECTallMU MO 00pa30BaTEIbHBIM IPOrpaMMaM CPeAHEro MpodeccruoHaIbHOTO
oOpazoBaHus», npukazoM MwuHoOpHayku Poccum Ne 885, Munnpocsemienus Poccun
Ne 390 or 05.08.2020 «O  mpakTUYECKOW  TIOJTOTOBKE  OOYYAIOIIUXCS»
(BMecTte ¢ «llomokeHHMEM O MPAKTHYECKOW MOArOTOBKE OOYYaIOIIUXCS», MPUKA30M
Muno6puayku Poccun ot 14.06.2013 Ne 464 «O06 yTBepkIeHUU MOPSAKA OPTaHU3AIUU U
OCYIIECTBJICHUSI 00pa30BaTENbHON JIEATETLHOCTH IO O0pa30BaTEIbHBIM IMpOTrpaMMaM
cpeaHero mpodeCcCUOHAIBHOTO o0pa3oBaHus», DdenepalbHbIMU TOCYAAPCTBEHHBIMU
00pa3oBaTeNIbHBIMU CTaHIAPTAMHU 10 crenuaibHocTsIM/ npodeccusm (manee — PIOC),

YcraBoMm YupexkIeHus!, IpyTUMUA HOPMAaTUBHBIMU TOKYMEHTAMHU.

2. Buectu uzmenenus B 11. 2.4. [TonokeHUs ¥ YUTATh €r0 B CIACAYIOIICH peaaKIIiu:
2.4. KoukperHble (OpPMBI, TEPUOAMYHOCT, W MPOIEAYPHI TEKYIIETO KOHTPOJIS
YCIIEBAEMOCTH,  MPOMEKYTOUYHOM  aTTecTaluu Mo  Kaxaou  aucrurmiimae/ MK
u npodeccruoHanbHoMy Moayio (manee — IIM) paspabarbiBaioTcsi YupexaeHHEM

CaMOCTOATCIIbHO U AJOBOIATCA 1O CBCACHUA o6yqafonmxc;1.

3. Baectu nzmenenus B 1. 2.7. [lonokeHust M UUTaTh €TO B CIAEAYIOUICH peaaKIuu:
2.7. Pe3ynpTaThl TEKYILIETO KOHTPOJS YCIHEBAEMOCTHM W MPOMEKYTOUYHOW AaTTeCTalUU
oOyuvaroruxcst BHOcATCS B diekTpoHHble kypHaiusl (ACY PCO CIIO), Bemomoctu
(3aueTHbIC, SK3aMEHALMOHHBIC). Pe3ynbTaThl MPOMEXYTOYHOW aTTecTallud B 3a4ETHHIC

KHHXKH.



4. Buectu uzmeHeHnus B 1. 4.1.2. [TonoxxeHus: 1 4uTaTh €ro B CICAYIOMICH PeIaKIINN:
4.1.2. OcHoBHBIMM ~ (popMaMH  MPOMEKYTOUHOM  aTTECTAlUM 1O  y4EOHBIM
JTUCHUIUIMHAM U MEXIUCHUIUIMHApHOMY Kypcey (nanee - MJIK) sBistitorest:

9K3aMeH 110 oTAenbHoi auctummae/ MJIK;

KOMIUIEKCHBIN 3K3aMEH I10 IBYM WJIH HECKOJIbKUM aucturuiuHam [ MJIK;

3a4éT 10 oTAcNbHOU guciuiuinae / MJIK;

nubdepeHIMPOBaHHbBIN 3a4€T 1Mo oTAeIbHOM auciuiumae / MJIK/ Bugam npakTuk;
sK3aMeH (KBaTM(UKAITMOHHBINA) 10 MpodecCHuoHaATbHOMY MOAyo (mamee — 3 (K)

o [1IM).

5. Buectu namenenus B 1. 4.1.3. [TonokeHUs U 9UTATh €T0 B CIAEAYIONIEH peIaKinu:
4.1.3. TIpomexyTodHas aTTeCTalMs OIEHWBACT PE3yJbTaThl YICOHO-TIPOU3BOJACTBEHHOM
JesTeNIbHOCTU oOyuwaromerocss no ydebnou aucuuruimae, MJK, npodeccuonansHOMy
MOAYJIIO, BUJIaM MTPAKTUK.

Onenka pe3yJabTaTOB OCBOCHHUS NPOPECCHOHATIBHBIX KOMIETEHLUHA M0 BUAAM
npoheccuoHaNbHON eATeabHOCTH (TPOdECCHOHATBHBIM MOAYJISIM) BXOAUT B CTPYKTYpPY
MPOMEKYTOUHOM arrectanud. POpMOl UTOrOBOM aTTECTAllMU MO MNPO(EeCCHOHATBHOMY
Moxaymto siBigercss O (k) mo [IM, mpoBOAMMBIN B PEXKUME MEXKIUCIUITMHAPHOTO
9K3aMEHa, HaNpaBJICHHOIO Ha OLEHKY C(HOPMHUPOBAHHOCTH NpOo(ecCHOHATBHBIX
KOMIIETEHIIMM W TOTOBHOCTH K BBINOJHEHUIO BUAA NPO(ECCHOHATBHON NEATETbHOCTH.

3 (x) mo IIM opranusyercs 1Mo 3aBEpIICHUIO OCBOEHHUS MPOPECCHOHATIBEHOTO MOTYJIS.

6. Baectn m3menenus B 11. 5 [1oJ10’keHHS 1 UUTATh €r0 B CISAYIOMICH pPeIaKIInN:
5. Opranmz3anys ¥ TPOBEJACHUE MPOMEKYTOYHOH aTTeCTAMH 10 IPOQeCcCHOHATBHBIM

MOJTYJISIM.

/. Buectu usmenenus B 11. 5.1 IlonoxkeHusi U YUTaTh €ro B CACAYIONIEH peaaKIvu:

5.1 [IpomexxyTounas arrectauus B popme D (k) o [TM.

8. Buectn uzmenenus B 1. 5.1.1 TlonoxkeHust 1 UUTATh €r0 B CAEAYIOIIEH peaaKIuu:

5.1.1. TIpodeccuoHanbHBIN MOIYJb SBISETCS ABTOHOMHOM CTPYKTYpPHOM €IUHMIICH
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oOpazoBarensHO# mporpammel (nanee - OIT). [IpoMexxyTouHas aTTecTausi CTyJIEHTOB TIO

npodeccuonanbHOMy MOyIH0 (nanee — [IM) ocymecTisiercst B hopme 3 (k) mo [TM.

9. Buectu uzmenenus B 1. 5.1.2 [1oo)keHUs 1 4UTaTh €ro B CIEAYIONMIEH peIaKIInu:
5.1.2. B (x) mo [IM npexacrasisieT co60i COBOKYITHOCTh PErJaMEHTUPOBAHHBIX MPOLIEYD,
MOCPEACTBOM KOTOPBIX OKCIIEPTaMH — 3K3aMEHATOpaMU MPOU3BOIUTCS OLIEHUBAHUE
npodecCHoHaNbHON KBaMU(PUKAIIMK WM €€ YacTh (COBOKYMHOCTHM KOMIIETEHIIUN)
oOydJaronuxcsi,  3aBEpPUIMBIIMX  OCBOEGHHE  MPOPECCHOHAIBHOIO  MOIYJA IO
oOpa3oBaTeNbHBIM  IpOrpaMMaM  CpeAHero  Npo¢deCcCHOHAIBLHOTO  OOpa30BaHMS
(mporpaMMaM TOJTOTOBKM KBAJIU(DUIIMPOBAHHBIX pabOouuX U CiAyXKammx (nainee —

[MITKPC), mporpammaM moAroTOBKY CHENUATUCTOB cpeaHero 3BeHa (nanee — [ITICC3).

10. Buectu uzmenenus B 1. 5.1.3 Tlon0xeHHUs 1 YUTATh €r0 B CIEIYIOMIEH PeIaKINU:
5.1.3. Hensto npoBenenus I (k) no IIM BeIcTynaer oneHkKa COOTBETCTBUS TOCTUTHYTBIX
o0pa30BaTeNbHBIX pPE3yJbTaTOB OOYyYaIOIIUXCS MO0 MNpOoPECCHOHATBHOMY MOYIIIO
tpeboBanusiM PI'OC ux MOArOTOBIEHHOCTH K TPYAOBOM JESATENBHOCTH MO W30paHHON

crenuaibHOCTH/ PO ECCUH.

11. Buectu usmenenus B 1. 5.1.4 TlonoxeHus U 4uTaTh €ro B CACAYIONIEH peaaKIIvu:
5.1.4. Cpoxu mposeaenuss D (k) mo I[IM ycraHaBmuBaroTCS B COOTBETCTBUU C

KaJICHIApHBIM Y4€OHBIM TpadUKOM.

12. Baectn usmeHenus B 1. 5.1.5 TlomoxkeHus 1 4uTaTh €ro B CACAYIOIICH peaaKIIiu:
5.1.5. K 3 (k) mo I[IM ponyckaroTcsi o0ydaromuecs, B MOJHOM 00beMe OCBOMBIIME BCE
aneMeHThl npodeccronansHoro Moayiss: MJIK, yuyeOHy0 u (WiM) TIPOU3BOJCTBEHHYIO

npakTuky B coctaBe [IM yueOHoro mana coorBerctBytomiei [TIICC3 u TTTKPC.

13. Buectu uzmenenus B 1. 5.1.6 [TonoxeHnst 1 4UTaTh €r0 B CISAYIONICH PEIaKIINN:
5.1.6. Ins mposenenus D (k) o IIM co3garoTcs ycinoBusi, MAKCUMAJIbHO MPUOIMKAOIINE
OLICHOYHBIE MPOLETypbl K Oyayuiell mpodeccHoHanbHONW AESITETbHOCTH BBITYCKHHKOB.

MaTepI/IaJ'IBHO-TeXHI/I‘ICCKOG OCHAIICHUEC OLCHOYHBLIX IMPpOOCAYP AOJZKHO COOTBETCTBOBATDH



tpeboBanusiM OI'OC, uHbIM KBaAIU(DUKAITMOHHBIM TPEOOBAHUSIM.

14. Buectu n3menenus B 1. 5.1.7 I1on0XeHUs U YUTATh €r0 B CIENYIOIIEH PENaKINN:
5.1.7. B nepuoa noarotoBku K D (k) mo [IM mMoryT ObITh OpraHu30BaHbl KOHCYJIBTAIIMH 32

CucT 06HICI‘O 61-0,[{)1(6’1‘3 BPpEMCHH, OTBCACHHOI'O HA KOHCYJIbTAIINH.

15. Buectu nsmenenns B 1. 5.1.8 [ToyioxkeHMs 1 9UTATh €r0 B CISAYIOMICH PEIaKIINN:
5.1.8. KoMIUIEKThI OLIEHOYHBIX CPEACTB U MHCTPYKTUBHO-METOJMYECKUE MaTepUalbl s
MPOBEICHMS OLIEHOYHBIX Impoueayp B pamkax O (k) nmo IIM, cormacyrores c

pa6OTOI[aT€J'I$IMI/I.

16. Buectu usmenenwns B 1. 5.1.9 [TotoxxeHUs M 9UTATh €T0 B CICAYIOIICH pPeIaKIIiH:
5.1.9. He mno3gnee, yeM 3a oauH JeHb J0 mpoBeneHus D (k) mo [IM Ha ocHoBaHuuU
BEAOMOCTEN MpOMEXyTOUHOM arrectauuu no MJIK m mpakTukam, BXOASIIUM B COCTaB
[1IM, meToaucT 1o yuyeOHOM paboTe TOTOBUT CIIMCOK O0YYaIOIIUXCs, JOMYIICHHBIX K C/1ade

O (x) o IIM.

17. Buectn nu3aMeHeHus B 1. 5.2 T1o0KeHUs M YUTaTh €r0 B CICAYIONMICH pelaKIuu:

5.2. YcnoBus nposeaenus O (k) mo TIM.

18. Buectu usmenenus B 1. 5.2.1 [1oy10KeHUS M 9UTATh €T0 B CISAYIOIICH PEIaKIINN:
5.2.1. B nensax opranuzanuu 3 (k) o [IM aupexTop YupexaeHus: yTBep>KIaeT MPUKa30M:
CIIUCOK OOy4Yarmuxcs, AONyHIeHHBIX K O (k) mo IIM; mary, Bpemss u MecTo
nposenenus I (k) no [1M;
NEPCOHANIBHBII COCTaB aTTECTAlMOHHO-KBATU(PUKALMOHHON KOMUCCHH;
apyrue HeoOxoauMmele yciaoBusi nposeneHust O (k) no [IM. TpeOoBanus npukasza

JIOBOJATCS IO CBEJICHUSI BCEX 3aMHTEPECOBAHHBIX JIUII.

19. Buectu usmenenus B 1. 5.1.8 TlonoxkeHus u yuTath €ro B CASAYIONIEH peaaKIIvu:
5.3.2. IlpoBenenue O (k) mo [IM obecrieunBaeTcs CAEAYIOMUMA y4eOHO-METOIUICCKUMU

AOKYMCHTAMM 1 MaTCpuallaMu:



porpamMmMon mpo(PecCHOHATEHOTO MOYJIS, IO KOTOPOMY PEaTUu3yIOTCS OIICHOUYHBIC
MIPOIIECTYPHI;

KOMILJIEKTAMH OIICHOYHBIX CPENICTB MO MPOPECCHOHAIBHOMY MOJYJII0, B TOM YHUCIIE
WHCTPYKITUSMU TI0 TIPOBEJICHUIO aTTECTAIIMOHHBIX UCTIBITAHHN;

MHCTPYKIIUSIMU TI0 TEXHUKE 0€30MaCHOCTH MpHU padoTe ¢ 000pYyI0BaHHEM BO BpeMsi
3 (x) mo IIM (ecnu TpeOyeTcs B CBA3M C YCIOBUSIMU MTPOBEICHUS OLICHUBAHUS );

JOTIOTHUTEIPHBIMA  MH(GOPMAIIMOHHBIMA W CIIPABOYHBIMH ~ MaTepHaJlaMU  JIJIs
CTYJIEHTOB (€CJIM 3TO PErIAMEHTUPOBAHO YCIOBUSMU OIICHUBAHUA );

dbopmamu u OJaHKaMH, HEOOXOAMMBIMH ISl TIPOBEICHHUS OICHUBAHHS W
peructpanuu pe3yiabraroB I (k) o [1M;

JPYTUMU HEOOXOJUMBIMH HOPMATHBHBIMM W OPTaHU3AIMOHHO-METOJUYECKUMU

JOKYMCHTaMH.

20. Buectn usmerenus B 1. 5.3 [1o10keHHS ¥ UUTATh €r0 B CIASAYIONMICH pPEAaKIIUN .

5.3. ArrecTanlMOHHO-KBAIM(PUKAMOHHAs KOMUCcHs 1o npuemy O (k) o [IM

21. Buectu uamenenus B 1. 5.3.1 [TonokeHUs U YMTATh €T0 B CICIYIONICH peIaKITiu:
5.3.1. lna mpomenenuss O (k) mo IIM mo kaxgomy mnpodeccHOHATbHOMY MOYIIIO
co3zaercsi komuccusi. Bo3MOXHO co3gaHue eAMHOM aTTecTalMOHHO-KBaTU(DUKAIIMOHHON
KoMmuccuu st rpynnbl [IM, mpeaHa3HaueHHBIX 711 OCBOCHHSI POJICTBEHHBIX BHUJIOB

poeCCUOHATILHOM ESITEIIbHOCTH.

22. Baectu n3menenus B 1. 5.3.2 [loyio)keHUs ¥ UUTATh €T0 B CISAYIONMICH peIaKIuu.
5.3.2. CocTaB KOMUCCHH YTBEPKIAACTCS MPUKA30M JUPEKTOpA Y UPEIKICHUS.

Komuccus dhopmupyercs u3 npencraButeieii padboToaaresneit nim nx o0beIMHEHUI

o MPOQUITIO MOATOTOBKK 00yJaronuxcs, nmpenojaasarene [IM, npeacraButeneid Apyrux

0o0pa3oBaTeIbHBIX YUPEXKICHHM, TpenoaaBarefied MNpodecCHoHaIbHOIO IMKIAa IO

cMeXHBIM aucnuininHaM [IM. YnciieHHOCTh KOMHUCCHUM MOXKET COCTaBJIATH OT 3 110 5

YCJIOBCK.



23. Baectu nzmenenus B 1. 5.3.3 [loyio)keHUs ¥ UUTATh €T0 B CIEAYIONIECH pelaKIuu:
5.3.3. IlpenogaBarenu YupexiaeHus, NpUHUMaBIIME y4yacThe B peanuzamuu [IM, mo
KOTOPOMY IPOXOJUT IMPOMEXKYTOUHAsl aTTeCTalMsl, MOI'YT y4acTBOBAaTh MpPHU MPOBEIECHUU
D (x) mo IIM B kauecTBe HabmogaTenel (6e3 mpaBa royioca B MPOLEAYypax MPUHITHS
pemenuit). Habmonarensimu Ha O (k) o [IM Moryt BeICTynaTh TakKe NpPEICTaBUTENN
oOyyaromuxcst 1 UX 0O0bEIUHEHUH, MPO(eCcCHOHAIBHOTO COO0IECTBAa PErHOHA, JPYrHe

3aNMHTCPCCOBAHHBIC JIMIIA.

24. Baectu n3menenus B 1. 5.3.4 To0eHUs 1 YUTATh €r0 B CIEIYIOMICH PeIaKIINN;

5.3.4. ATTecTalMOHHO-KBaTU(DUKAITMOHHASI KOMUCCHS PETH3YET Ceaytomue GyHKIUU:

IPUHUMAIOT PEIICHMUS:
O COOTBETCTBMU WJIM HECOOTBETCTBMU YPOBHS T'OTOBHOCTH KaHAMJATa K BBINOJIHEHUIO
BUJa Npo(EeCcCUOHATBHOW  JEATENBHOCTH  (COBOKYHMHOCTHM  TPYAOBBIX  (DYHKIIMIA)
tpedoBanusM OI'OC, npyrum KBaau(pUKaIMOHHBIM TpeOOBAHUSM;

00€eCIeYnBaIoT:
BBOJHBI HHCTPYKTaX oOOydarolmuxcs U HHQOPMUPOBAHHME HUX O 3HAYUMBIX
OpraHU3alMOHHBIX YCIOBUSIX MpoBeaeHus D (k) mo [1M;
OIICHKY COOTBETCTBHUSA KOMIIETEHIIMI/ KBaJTU(DUKAITUH oOyyJarommxcs,
MPOJIEMOHCTPUPOBAHHBIX UMH B mpoueaypax sk3ameHa, TpeboBanusm PI'OC, npyrum
KBaIM(PUKALIMOHHBIM TPEOOBAHUSM;
oopmiieHHE B YCTAaHOBJICHHOM MOPSAKE dK3aMEHAIIMOHHOW JOKYMEHTAIMH, B TOM UYUCJIe

npoTokosioB I (k) o [1M.

25. Baectu nzmenenus B 1. 5.3.5 Toyio)keHUs ¥ UUTATh €TI0 B CISAYIOMICH peIaKIuu.
5.3.5. Komuccuro no mpuemy 3 (k) mo [IM BosriapiseT mpeacenaTeNb - 3aBEAYIOMNN
otneneHueM (pykoBomutTenb mpodwis) u (wim) paboromaTtens W (WJIM) WHOE JIHIIO,
Ha3HAYCHHOE MIPUKA30M JTUPEKTOpa YUPEKICHUS, KOTOPBIM OPraHU3yeT U KOHTPOJIUPYET
JESTETPHOCTh KOMHCCHM, OOECIIEUYMBACT E€IUHCTBO TPEOOBAHUM, MPEABSIBISEMBIX K

oOy4Jaronmcs.



26. Baectu nsmenenus B 1. 5.3.6 [loyio)keHUs ¥ UUTATh €T0 B CIEAYIONIECH pelaKIuu:
5.3.6. Ilpencenarens komuccuu mepea HadasioM O (k) mo [IM mpoBOaUT MHCTPYKTaX C
YJICHAMH KOMHUCCUU MO COJICPIKAHUIO U TEXHOJIOTMHU OIEHKU KOMIETEHIIUH, pacipenenser
GyHKIMM  9JIEHOB KOMHCCHHM (MpU  HEOOXOJUMOCTH), KOHCYJIBTUPYET WX IO

OpraHu3alfMOHHBIM U MCTOAUYCCKUM BOIIPpOCAM.

27. Buectu uzmeHenus B 1. 5.3.7 [lonoxeHus: U YUTaTh €0 B CIEIYIONIEH pelaKIiu:
5.3.7. Ha mepuwon mpoBenenuss O (k) mo [IM mis obecniedenusi pabOThl KOMHUCCHU
HA3HAYaeTCs €€ CEKpeTaph U3 Yucia npenogaBareiied YupexaeHus. Cekperapb KOMUCCUU

BCACT IIPOTOKOJIbI SaCGIIaHI/Iﬁ )51 O(bOpMJIHeT BCIOMOCTH.

28. Baectu n3menenus B 1. 5.3.8 looeHNS ¥ YUTATh €r0 B CIEIYIOMICH PEIaKIIIN;
5.3.8. Cexkperapb aTTeCTAIIMOHHO-KBATU(PUKAITUOHHOM KOMHCCHUU BEJIET
JEIIOTPON3BOCTBO U OCYIIECTBIISIET CAEAYIONINE OPTaHU3aIIMOHHbIC (YHKITUH:

uHpopmupyer ydactHukoB O (k) mo IIM u obecrieuuBaeT UX HEOOXOJAUMBIMU
Oslankamu, GopMaMH, UHCTPYKITUSIMHU U T.11.,

opranuzyet mnepen HayaioM O (k) mo I[IM 3amonmHeHue oOydaromumucs,
HE00X0AMMBIX (OPM U OJIAHKOB,

opopmisieT W ToanuchiBaeT MpoTokod D (k) mo IIM, cBomHbie OICHOYHBIE
TaOIUIIBI,

peanu3yer WHBIE TOJHOMOYHUS, OTHECEHHbIE K KOMIIETCHIIMM AaTTECTAI[MOHHO-

KBaJU()UKAIIMOHHOW KOMUCCHH, IO PACTIOPSKEHUIO €€ MPEICEeIaTes.

29. Baectu n3menenus B 1. 5.3.9 IlonoeHNs 1 YUTAaTh €r0 B CIEIYIOMICH PEIaKIIIH;
5.3.9. IlpenogaBaresnu, OCYIIECTBISIONIME MOATOTOBKY oOydarommxcs no gaHHomy [1IM,
obecrnieunBaOT ydyacTHUKOB O (k) mo [IM koMIuieKTaMu OIEHOYHBIX CPEJCTB, a TaKkKe

HEO0OXOUMON JOKYMEHTaluel: yaeOHO-MeTOANYeCKOM, HOPMaTUBHOM U JIp.

30. Buectu n3menenus B 1. 5.4 [1oioXeHHS M UATATh €r0 B CIEAYIONICH peIaKIIiu:

5.4. ®opma u coaepkanue I (k) o [1IM.



31. Buectu u3menenus B 11. 5.4.1 [1onokeHHs M YUTATh €r0 B CJICAYIONICH pelaKIiu:
5.4.1. ®opmel nposenenus D (k) nmo [IM u ero conmepkaHue yKa3bIBa€TCsl B KOMILIEKTE
KOC npomexytouHoii arrectanuu 1o [IM. B 3aBucumoctu ot npoduis U coaep:KaHus
MpoeCCHOHATLHOTO  MOIYJIsA,  APYIMX  3HAYUMBIX  YCJIOBHUH  OpraHHW3allid
00pa30BaTEIBLHOIO MPOIECCA MPOBOIUTCS:

Ha TPeAnpusATUax (B opraHu3almsxX) — 3aKa3yukax KaJpoB, B TOM YHUCJE MO MECTY
MPOXOXKJICHUS ~ OOy4YaloMMUMHCS  TPOW3BOJCTBEHHOW  MPAaKTHKH B paMKax
npodeccuoHaTbHOTO MOIYIIS;

B CIICIIMAIIM3UPOBAHHBIX YUEOHBIX IEHTPaX, KYPCOBBIX KOMOWHATAX, B CTPYKTYypax
KOPIOPAaTUBHOTO  OOyYeHHWs] W  BHYTPU(DUPMEHHOH  TOATOTOBKH  TPEINPHUATHI
COOTBETCTBYIOIIIETO OTPACIEBOI0 CETMEHTa 00JIACTHOTO PhIHKA TPY/Ia;

B 00JIaCTHBIX PECYPCHBIX LIEHTPax MPOQPECCUOHATIEHOTO 00pa30BaHUs;

B 0o0pa3oBaTeNbHOW  OpraHM3aluu, Tle  ObUl  pealu3oBaH  JAHHBIM

poQeCCUOHATIBHBIN MOTYJIb.

32. Buectn u3meHenus B 11. 5.4.2 [TonoxeHust M UUTATh €TO B CIASAYIOUICH peaaKIuu:
5.4.2. Kommiexktr KOC npomexyrtounoit arrectaiuu no [IM odopmisieTcs coriacHo
YCTAaHOBJICHHBIM  TpeOOBaHUSAM  YUpexaeHus K odopmieHuto komrmiekta [IM
o0pa3oBaTeIbHONM TPOrpaMMbl CPEAHEro MpogecCUOHABLHOTO0 00pa3zoBaHus. KoMruiekT
KOC npomexyrtouHoit artectanmu no I[IM, TpebGoBanusi k oOydaromemycsi, a TakxKe
KPUTEPUHU OLIEHKH JTIOBOJSATCS 10 CBEACHUs oOyuaromuxcs 3a 1 mecsi 1o cinayu D (K) 1o

IIM.

33. Buectu u3menenus B 11. 5.4.3 [1o0XeHHS M YMTATh €r0 B CICAYIONMICH peIaKIIuu:
5.4.3. O (k) no IIM moxet ObITh IPOBEAEH B hOpMeE:

3alIUTHl MPOEKTHOM paboThl (IIPOEKTa) — AJsl OLEHKHM FOTOBHOCTU K BBHIMOJIHEHUIO

BU/Ia  NPOPECCHOHAIBHOW  JEATETLHOCTH/  OTHENBHBIX  TPYMOBBIX  (YHKIUN

(npodeccroHaNbHBIX KOMIETEHIMM). TeXHOJOTHUs OIEHUBAHUA: HKCIEpPTHAs OLICHKa

npoaykra (mpoekTa) (OCYHIECTBISETCS SKCIEpTaMHU-3K3aMEHATOpaMu JI0 MPOLEIypbl



3aIUTH) U CPOPMUPOBAHHOCTH KOMITETCHIIMH/KOMIIETEHITUH (OCYIIECTBISETCS WICHAMA
aTTECTAIMOHHO - KBaJU(UKAIITMOHHOW KOMHCCHU BO BpEeMS TPOIEAYPHI 3aIIHUTHI) IO
YCTAHOBJICHHBIM KPUTEPUSIM;

BBITIOJTHEHUE CEPUU TPAKTHUUYECKUX 3aJaHUil — JUIsi OLEHKA TOTOBHOCTH K
BBITIOJIHEHUIO OTACJIbHBIX TPYHOBbIX (yHKIMI (MIPOPECCHOHANBHBIX KOMIIETCHIIHUM ).
TexHoJIOTUSI  OLUEHMBAHHWSA: CONOCTABJICHHWE MapaMeTPOB  IPOJEMOHCTPHUPOBAHHOM
AESITeIbHOCTH W/WIIN XapaKTEPUCTUK MPOIYKTA JEATEIBHOCTH C 3aJaHHBIMH 3TaJIOHAMU U
CTaHJapTaMH [0 KPUTEPHUSIM.

BBIIIOJIHEHHE KOMIUIEKCHOTO MPAaKTHUYECKOro 3aJaHusl — JJIsl OLIEHKA FOTOBHOCTH K
BBIIIOJIHEHUIO BHUAA MNPOPECCUOHAIBHONW JAESATENbHOCTU. TEXHONOTUsl OLICHUBAHUS:
COMOCTaBJIEHWE  MPOJEMOHCTPUPOBAHHBIX  MApaMeTpoOB  JCATEIBHOCTH  W/WUIHU
XapaKTEPUCTHK NPOAYKTa NEITEIIbHOCTU C 3aJaHHBIMHM 3TaJlOHAMH M CTaHJIapTaMu IO
KPUTEPHUSIM.

pasnuyHbie (00yCIOBIEHHBIE CIEIM(PUKON BUAA MPOPECCUOHAIBHON ESITEIIbHOCTH

u YCJ'IOBI/Iﬁ O6y‘—ICHI/I$I) COYCTAaHHA YKAa3aHHBIX BBIINIC MCTOAOB OLICHUBAHUSI.

34. Buectu u3menenus B 11. 5.4.4 [TonoxeHust M UUTATh €TO B CIAEAYIOUIEH pegaKuu:
5.4.4. K cgaue 3 (x) mo [IM oOyuaromuecs 10NyCcKarTCs NpU MPEAbSIBICHUU MACIopTa
WJIM UHOTO JIOKYMEHTA, YIOCTOBEPSIOIIETO JINYHOCTD, PEKBU3UTHI KOTOPOTO (PUKCUPYIOTCS

B [IpoTokone D (k) mo TIM.

35. Buectn usmenenus B 11. 5.4.5 [lonoxeHust M UUTaTh €TO B CIAEAYIOUICH peaaKIuu:
5.4.5. B nomemenuu, rae npopoautcs D (k) mo [IM, MoryT npucyTcTBOBaTh:
oOy4aroniuecsi, BHECEHHbIE B MPOTOK0JI D (K) 1o [1M;
YJIEHBI aTTECTAI[MOHHO - KBATM(PUKATMOHHON KOMHCCHH;
HaOII01aTeld, IepeYnciaeHHbIe B 11. 5.3.3. HacTosero [lomoxxeHus;
CHEIUAINCTBI, OCYUIECTBISIONIME TEXHUUYECKOE OO0CIy)KMBaHUE OOOpYyIOBaHUS, B
TOM YHCJIe KOMITBIOTEPHON TEXHUKH (TIPU HEOOXOAMMOCTH);

ACCUCTCHTHI AJIs OKa3aHuA ITOMOIITNU O6y‘-IaIOIIII/IMC$[ c OB3u HWHBAJIMAHOCTBIO.
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36. Buectu n3menenus B 11. 5.5 [lono)keHust ¥ YUTATh €ro B CICAYIOIICH PeIaKIIUN:

5.5. [Topsimok moAroToBKM U npoBeaeHus I (k) o [IM

37. Buectu u3menenus B 1. 5.5.1 [TonokeHus U yuTaTh €ro B CIEIYIONIEH pelaKIiu:
5.5.1. OO0mee pyKOBOACTBO MPOMEXKYTOUHOH arTecTamedi mo I[IM u  KOHTpOIb
npoBeneHuss O (k) mo IIM mo IIM ocymiecTBisieT 3aBenyrOMMi  OTIAEICHUEM
(pyxoBoguTenb mnpoduis), mpuBiIekas K JgaHHOM pabote mnpencenareneit K B

COOTBETCTBHH C UX 00S3aHHOCTSIMH.

38. Buectn u3menenus B 11. 5.5.2 [TonokeHust M UUTaTh €TO B CIAEAYIOUICH peaaKIuu:
5.5.2. D (k) mo IIM npoBoautcs no 3aBepiienud [IM 3a cueT BpeMeHU, OTBEJIEHHOTO Ha
MPOMEXYTOUHYIO aTTecTanuo. B nens nposeaeHus 3D (k) no [IM apyrue dopmbl yueOHOM

Harpy3k He IpeayCMaTpUBAKOTCSI.

39. Buectu u3menenus B 11. 5.5.3 [1o10’)KeHHS M YUTATh €0 B CICAYIONICH peIaKIIiu:
5.5.3. Pacniucanue O (x) nmo [IM noBoautTcst 10 CBEIEHUST O0OYUYaIOIIUXCSl HE TTO3/IHEE, YEM

3a OMH MCCiALI JO HadalJla OK3aMCHaA.

40. Buectn u3meHenwus B 1. 5.5.4 [1oio)keHUs U 94UTATh €T0 B CIEAYIONIEH peIaKIInu:

5.5.4. K 3 (x) no [IM gosxHbI OBITh MOATOTOBJIEHBI CAEAYIOIINE TOKYMEHTHI:

npukas o gomycke k 3 (k) o [IM;

npuKa3 00 aTTeCTalMOHHO-KBATU(PUKALUOHHON KOMUCCHUY;

y4eOHBIN IJIaH;

pabouast mporpamma [1M;

koMiiekT KOCoB no 11M;

JIOTIOJIHUTEIbHBIE MH(POPMAIIMOHHBIE MaTepHalbl Uil 00ydarommxcsi (eciau 3TO
PErJIaMeHTUPOBAHO YCIOBHUSIMU OLICHUBAHUS );

onanku nporokoja D (k) mo [IM (ITpunoxxenue 1)

’K3aMEHALMOHHAs BEJOMOCTb;

aTTeCTaHHOHHBIﬁ JIMCT I10 IIPAKTUKCE;
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XapaKTEPUCTHUKA IO UTOTaM MPAKTUKU, OTYET IO MPAKTUKE (TIPH HEOOXOIUMOCTH);
3a4E€THBIC KHUXKKHU;

)kypHai o Th (nmpu HE0OX0AUMOCTH).

41. Buectn u3MeHeHus B 11. 5.5.5 [10710KeHHS U YUTATh €r0 B CIEAYIOLIEH PETAKIIUU:

5.5.5. 3 (x) no [IM npoBoAUTCS B MOJATOTOBJICHHBIX ISl STOTO TOMEIIECHUSIX.

42. Buect u3meHeHus B 11. 5.5.6 [lonokeHust 1 yuTaTh €ro B CEAYIOLIEH PeIaKIUu:
5.5.6. Ilepen HagamoM 3K3aMeHa MpEACeAaTelNb/9JIeH KOMUCCHH 10 Tipremy 9 (k) mo [IM
3HAKOMUT OOYYaIOIIUXCS C COACpKaHUEM 3aJlaHul, KPaTKO UHCTPYKTUPYET O IMpaBuiax
BBITIOJIHEHUSI 9K3aMEHAIIMOHHBIX

3aJlaHdi, O TPOUEAYpPE OK3aMeHa B COOTBETCTBMU C KomiuiektoM KOC
MpOMEXyTOUHOM atrectan 1o [IM u BblaeT 4WieHaM KOMMCCHH KOMIUICKTHI

OLCHOYHBIX CPCACTB.

43. Buectn u3meHeHwus B 1. 5.5.7 [1ono)keHUs U 94UTaTh €T0 B CIEAYIONIEH peaaKIInu:
5.5.7. PemieHuss KOMUCCHM TPUHUMAIOTCS Ha 3aKpbITOM 3acelaHuu OOJIbIIMHCTBOM
rOJIOCOB MPUCYTCTBYIOIIMX YJIEHOB KOMHUCCHH. [Ipu paBeHCTBE roioCOB MPUHUMAETCS TO
pelieHre, 3a KOTOpoe MporoJiocoBall MpeaceaaTeab KoMUccuu o npuemy O (k) mo [IM.
Oco0oe MHEHHME WieHa aTTeCTallMOHHO-KBATU(PUKAIMOHHON KOMUCCUU TIPEACTABIISETCS B

MMCbMEHHOM BHJIE U TpHoOIIaeTcst K mpotokoiy D (k) mo [TM.

44. Buectu u3MeHeHus B I1. 5.5.8 [To0keHHUS M YMTaTh €ro B CICAYIONICH peTaKIIuN:
5.5.8. Tlo pesympraram D (k) mo IIM mo mpodeccuoHaTbHOMY MOIYJIO BBIHOCHUTCS
pericHue:

«rpodeccroHaNIbHBIC KOMITETEHIIUU C(HOPMUPOBAHBI/ HE CHOPMHUPOBAHBIY;

«BUJ MpodeCcCUOHANTBHON IeATEIbHOCTH OCBOEH/ HE OCBOCH).

45. Buectu uzMeHenus B 11. 5.5.9 [1o0xeHUs U YUTaTh €ro B CICAYIONICH pelaKIiu:

5.5.9. Perucrpauusi ¥ HOKyMeHTHpOBaHHE pe3ynbTaToB D (k) mo IIM npousBogutcs
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MOCPEACTBOM:

3allOJIHEHUSI CBOJHBIX OIICHOYHBIX TaOJHI], NPETyCMOTPEHHBIX KOMILJIEKTOM
OLIEHOYHBIX CPEJICTB;

3anojgHeHuss nporokona D (k) mo [IM (B Tom umcie B ciayyae OTpULATEIbHOM
oeHkH 110 I (k) o [TM);

3allMCU B 3a4E€THOM KHMXKKE KaHIuAaTa (KpOMe OTPULIATEIbHONW OLEHKH 10 D (K) 1o

M),

46. Buectu usmenenuss B m. 5.5.10 IlosoxkeHuss u 4uTaTth €ro B CICAYIOIICH
peIaKIuu:
5.5.10. B cnydae HesiBku oOyuaromerocst Ha O (k) nmo [IM B Bemomoctu ocBoenusi [IM

IIPOU3BOAUTCA 3aIIUCh «HC ABUIIC).

47. Buectn usmenHenuss B m. 5.5.11 TlosokeHuss u 4uTaTh €ro B CICAYIOIICH
peIaKIuu:
5.5.11. Tlporokon D (k) mo IIM u cBOAHBIE OIEHOYHBIE TAOJMIIBI MOJIMUCHIBAIOT
npeaceaaTe b, CEKpeTaph KOMHUCCHMM W WICHBI KOMHUCCHH, IPHUCYTCTBOBABIIME Ha
dK3aMeHe. 3amuch B 3aYETHOM KHWIKKE YIOCTOBEPSCTCS IOANMUCHI0 TpeaceaaTens

aTTeCTAIIMOHHO-KBAJIN(PUKAITMOHHON KOMUCCHH.

48. T1. 5.5.13 UCKIFOUUTE.

49. T1. 5.5.14 UCKITIOYUTE.
50. I1. 5.5.15 UCKITIOYHUTE.
51. Buectn u3menenust B 1. 5.5.16 TlonokeHuss m 4YuTath €ro B CICAYIONIEH

PCIaKIIVH:

5.5.16. ITporokon D (k) mo [IM xpaHutcs B apxuBe YUpeKJIeHUSI B TEUEHUE TISITH JIET.
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52. Buectu usmenenus B 1. 5.5.18 Tlomoxkenus u 4uTaTh €ro B CIEIYIOIICH
PEeMaKINN:
5.5.18. OGyuaromnuecs Bo Bpemst mposeaenus D (k) o [IM 3ampeniaercst umeTs npu cede

H UCII0JIB30BAaThb CPCACTBA CBA3U.

53. Pa3nen 5.6 MCKIIIOYATE.

54. Buectu u3meHenus B 1. 5.7.1 [TonokeHus U yuTaTh €ro B CIEIYIONIEH pelaKkIuu:
5.7.1. OGyuaronuecst YupexJeHuss MOryT caaBath D (k) mo [IM B peanbHBIX YCIOBUSX,
T.. Ha TPOU3BOJCTBE, KOTOPBI MPOBOJUTCS 3a CUET BPEMEHU, OTBEAECHHOIO Ha
MPOMEKYTOUHYIO aTTECTAIlMI0O HW/WIU 32 CYET IMOCJIEIHUX YacoB IPOU3BOJICTBEHHOU

MPaKTUKH MPO(HEeCCUOHATBHOTO MOTYJIA.

55. BHectu u3meHeHus B 1. 5.7.2 [1onokeHus U YuTaTh €ro B CIEAYIONIEH pelaKkIuu:
5.7.2. D (x) mo TIM nns oOydarommuxcs ABiIseTcss (OPMON HE3aBUCHUMOW OICHKU
KOMITETCHTHOCTHBIX 0Opa30BaTCIIbHBIX PE3yJbTATOB C YYaCTHEM BHEITHUX JKCIEPTOB-
paboroaarenell, KOTOpBIA MPOBOAUTCS Ha 0aze MpeAnpuaTus, oO0pa30BaTEIHLHOTO
VUpeXKIACHUS, T/A€ OOydYaloIHMiCSd TPOXOAWT MPAKTHUKy, WIA Ha  y4eOHOM
noymrone/mpennpusatuu (nanee — [peanpusitue), sBiastomuics 0a30BbIM JIJIs1 TPOBEICHUS

D (k) mo I[IM.

56. Buectn u3menenus B 11. 5.7.3 [lonmoxeHust M UUTaTh €TO B CIAEAYIOUICH peaaKinu:
5.7.3. Jlns mpoBeaeHus D (k) mo 1M Ha mpou3BOACTBE MO KaXXa0My IpodecCHoHaIbHOMY
MOJIYJIIO CO3/1aeTCsl KOMUCCHS, KOTopasi (opMUpYeTCs U3 MpeAcTaBUTeNeil paboroaareneil
WM UX O0BEAMHEHWN Mo MpouiIo MOATOTOBKM OOydaromuxcs, npenonasareneid [IM,
MPEJICTABUTENEN IPYIUX o0pa3oBaTeIbHBIX YUPEKIACHNM, MpernoiaBaresnei
po¢deCCUOHANIBHOTO IUKJIA TT0 CMEKHBIM auctiuiuinHaMm u [IM. UHClIeHHOCTh KOMUCCUU

MOET COCTABIATH OT 3 JI0 5 YeIOBEK.

57. Buectu usmeHnenus B 11. 5.7.4 [1o70KeHHS M YUTATh €r0 B CJICAYIONMICH peIaKIIUN:

14



5.7.4. IlpenonaBarenu YupexaeHUs, NPUHUMABIINE ydacTue B peanusamuu [IM, mo
KOTOPOMY MPOXOJIUT MPOMEKYTOUHAsl aTTECTallysl, MOTYT y4acTBOBaTh MPHU NMPOBEACHUU
D (k) mo IIM B kavectBe HaOmopatenel (0e3 mpaBa rojoca B IpoLEaypax MPUHATHUS
pemienuii). Habmogatensamu Ha O (k) mo IIM moryt BelcTynaTh Takke MpPEICTABUTEIU
oOyyaromuxcst 1 UX 00bEeIUHEHHH, NMPO(PECCHOHAIBHOTO COOOIIECTBA PETHOHA, JIPYTHe

3aUHTCPCCOBAHHBIC JINIIA.

58. Buectu u3menenus B 11. 5.7.5 [lono)keHUs 1 YUTATh €TO B CIEAYIOUICH pelaKInu:
5.7.5. Komuccuro no npuemy 9 (x) mo IIM Bo3riasisger npencenareiab — 3aBeAyOLIUN
OoTAeNeHreM | (MJM) 3aMECTUTEeNb JAUPEKTOpa IO HayYHO-METOAMYECKOW paboTe
VYupexnenus/ paboTonaTenb, KOTOPBIH OpraHU3yeT H KOHTPOJHPYET JCATCIBHOCTD

KOMHCCHH, 00€CTIEUNBAET €IMHCTBO TPEOOBAHUIA, TPEABABISIEMBIX K 00YUYaIOIIUMCS.

59. BHectn n3meHenus B 1. 5.7.6 [TonokeHns 1 9UTaTh €T0 B CICIYIONIEH PeIaKIuu:
5.7.6. Ilpencenarens komuccuu mnepea HadasioM O (k) mo [IM mpoBOgUT MHCTPYKTaxX ¢
YJI€eHaMU KOMUCCHH IO COJIEPKAHUIO U TEXHOJOTMHU OLEHKU KOMIIETEHIINH, paclpenensier
(YyHKIIMK  4YJIGHOB KOMHCCUU (NpU HEOOXOJUMOCTH), KOHCYJbTHUPYET UX IO

OpraHu3alMuOHHBIM U MCTOAUYICCKUM BOIIPOCAaM.

60. Baectu n3menenus B 1. 5.7.7 Tloyio)keHUs ¥ UUTATh €TO B CISAYIOMICH pelaKInu:
5.7.7. JIna BeimonHeHus: 3amanuii D (k) mo [IM co3gatorcs yciaoBuSs, MO3BOJSIONINE
OCYIIECTBUTh  OIICHOYHBIE TMPOIEAYPHl B peadbHBIX yclIoBusX Ilpeanpusrwus,

cootBeTcTBYIOmMMKE TpedboBanusiM OI'OC, nHbIM KBaTU(UKAIIMOHHBIM TPEOOBAHUSIM.

61. Baectu nusmenenus B 1. 5.7.9 Tloyio)keHUs ¥ UUTATh €TO B CISAYIOMICH peIaKInu:
5.7.9. Pactipenenenue o0si3aHHOCTEN Mexay YupexaenueM u [Ipeanpusruem:
PaGoronmarenu:
00€eCIeYynBaIOT NMPUCYTCTBUE CBOMX IMPEACTABUTENCH B KAU€CTBE WICHOB KOMHCCHH
i Habmonareneit Ha 3 (k) no [1M;
o0ecreyrBaroT SKCIepTu3y nporpamm 1o [IM (1o 3anpocy YupexaeHus);

00eCIeYnBaroT OCHAIlICHHC, B COOTBCTCTBHU C KBaJ'II/I(bI/IKaI_II/IOHHBIMI/I
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tpeboBanusimu, DPI'OC, pabounx wmect Ha IlpenmpusTun/ydeOHOM MOJUTOHE MJIs
nposenenus J (k) o [IM Ha ocHOBaHMM 0rOBOpa C YUpEKIACHUEM;

COTJIACOBBIBAIOT ~KOMIUIEKTBl OIIEHOYHBIX CPEACTB [JISi OLEHKHM HWTOTOBBIX
pesynmpratoB 1o I[IM B pamkax oOs3aTenpbHOM ¥ BApUATUBHOW COCTABIISIOIICH
npodeccroHanbHO 00pa3z0BaTEIBLHON MPOrPaMMBI IO CIICIIMAIEHOCTH;

COTJIaCOBBIBAIOT ~COCTaB  aTTECTAllMOHHO-KBATU(UKAIIMOHHOW KOMHCCUM IS
nposenenus J (k) no [IM B wactu npencrasurenei [Ipeanpusituii;

UHOOPMUPYIOT O TEHACHIMSAX B PAa3BUTUM TEXHOJOTUM U KBaTU(UKAIIMOHHBIX
TpeOOBaHUII B COOTBETCTBYIOIIMX OTPACISIX MAJS €KEroJAHOTO OOHOBJICHHUS KOMILUIEKTOB
OLICHOYHBIX CPEACTB, AJI1 OLEHKH UTOTOBBIX 00pa3oBaTENbHBIX pe3ysbTartoB no [IM (mo
3arpocaM Y UpexaeHus);

noTy4yaroT HH(OpMaIUIo 0 cpokax nposenenus D (k) no [IM;

NOJTy4aroT UHPOpMAIMIO 00 00ydaromuxcs: YupeKaeHus!, TPOLIeAIINX IPOLeaypbl
OpoOMeXyTouHOM arrectauu 1o [IM  (IpoTOKOJBL, TOANUCAHHBIE JAUPEKTOPOM
YupexaeHus).

YupexneHue:

onpenenseT MIomaaku s nposeaeHus D (k) no [IM Ha npous3BoACTBE;

pa3palaThiBaeT perjaameHT rnposeneHus D (k) no IIM Ha npousBoacTBe;

M3JAeT IMPHUKA3 O COCTABE SK3aMEHAIMOHHBIX KOMHCCUM 1O Kaxaomy I[IM Ha
Kaxaon momaake Ilpennpusitus;

yTBEpKIaeT miaH-rpaduk nposenaenus D (k) nmo [IM Ha npousBoacTBe;

obOecrnieunBaeT pa3pabOTKy M €XKETOJHYIO0 aKTyallh3allui0 KOMILUIEKTOB OLICHOYHBIX
CPEIICTB JIJIsl OLIEHKH UTOTOBBIX 00pa30BaTENbHbIX Pe3yabTaTOB U3yueHus [1M;

o0ecrieunBaeT COrjlacoBaHue C padOTOAATEIIMU KOMIUIEKTOB OLIEHOUYHBIX CPE/ICTB
JUIsl OLIEHKM WTOTOBBIX OOpa3oBaTeNbHbIX pe3yiabTaToB u3ydeHuss [IM B pamkax
00s3aTEIPHOM W BapUATUBHOW COCTABISIOMIUX OOpPa30BaTENIBHOW MPOTPAMMBI  T10
CHELUATbHOCTH;

oOecrieynBaeT MPUCYTCTBUE mMpencraBureneil llpenmpusituii B KadyecTBe YJICHOB
KoMuccuii uinu Habmonareneit Ha O (k) o [IM;

COTJIACOBBIBACT BBIJICJIEHUE PAOOUYMX MECT C HEOOXOIWMBIM OCHAIEHUEM IS
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nposeaenus J (k) no [IM na [Ipeanpusituu;
OTBETCTBEHHOE JIMIIO 3a mpoBeAeHue D (k) mo IIM Ha mpou3BOJACTBE COCTABISET
rpaduk mpoBeIeHUsI SK3aMeHa Ha 0a30BOH TUIOIIA/IKE;
pabouas rpymnmna pa3padbaTbIBaeT 3aaHUs, COTIACOBBIBAET UX c [Ipeanpusaruem;
OILICHKA PE3yJIbTaTOB OCYIIECTBISETCA MO KaXXAOMY 3aJlaHUI0 B COOTBETCTBHM C

pa3pabOTaHHBIMU KPUTEPHUSMU.

62. Buectu usmenenus B 1. 6 [lonoxeHus: U YUTaTh €ro B CIEIYIONIEH pelaKIuu:
6. Jomyck k sk3ameHarmonHou ceccur, D (K) mo [IM m nukBmmammsi akageMHAYECKHUX

SaHOH)KeHHOCTCﬁ

63. Baectu n3menenus B 1. 6.10 [lomokeHust 1 UuTaTh €TO B CIACAYIOUICH peIaKIIUu:
6.10. OGyuaromemycs paszpemaercs nepecaars J (k) mo [IM no [IM B ciydae HesIBKM WK
OTpUIIaTENBHBIX pe3yibTaToB I (K) o [IM He Gonee nByx pa3 B mpejenax OJHOrO Tojia C
MOMEHTa 00pa3oBaHMs aKaJeMHuYecKol 3amoibkeHHocTH. Cpoku cmaun D (k) mo [IM
ornpenensorces YupexaeHueM. Eciii moBTOpHas MpoMeXyTOYHAst aTTEeCTalllsl B IEIsX
JUKBUIAIMN aKaJeMHUYECKON 3aI0JDKEHHOCTH MPOBOJUTCS BO BTOPOMl pa3, TO CO3/aeTCs

KOMUCCHAL.

64. Baectu nu3zmenenus B 1. 7.1 [1onoxeHUs: 1 YUTATh €ro B CICAYIOMICH peIaKIINu:
7.1. 1lo 3aBeplIeHMH CIA4YM BCEX HIK3aMEHOB HAa OCHOBAHHUM MHCHBMEHHOIO 3asBJICHUS
oOydJaromerocss M II0 COTJIACOBAHHUIO C 3aBEAYIONIUM OTJEJIEeHUEM (PYKOBOJHUTEIEM

npo@uiist) JOIMyCKaeTcsl HOBTOPHAs cAava JBYX JTMCUUILIUH C LIEJIbIO MOBBIILIEHUS OIICHKU.

Paccmotpeno na CoBetre pogutesniein YUpexxaeHus

npotokoa Ne 7 ot «30» nexkabpss 2020 r.

PaccmoTpeno Ha CTyA€HUECKOM COBETE YUpEKICHUS

npotokoa Ne 7 ot «30» nexkabpss 2020 r.
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[Tpunoxenue 1

["ocynapcTBEeHHOT0 OIOKETHOTO MPO(ECCHOHATBHOTO 00pa30BaTeIbHOT0 yupekaenus Camapckoit
obnactu «I'yoepHckuit komtemx 1. CpI3panmny»

MMPOTOKOI
sK3aMeHa (KBaTH()UKAIMOHHOTO) 110 MPOGECCHOHATEHOMY MOJIYJITIO
Ne OT « » 20 .
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	5. Организация и проведение промежуточной аттестации по профессиональным модулям.
	5.1  Промежуточная аттестация в форме Э (к) по ПМ.
	5.1.1. Профессиональный модуль является автономной структурной единицей образовательной программы (далее - ОП). Промежуточная аттестация студентов по профессиональному модулю (далее – ПМ) осуществляется в форме Э (к) по ПМ.
	5.1.2. Э (к) по ПМ представляет собой совокупность регламентированных процедур, посредством которых экспертами – экзаменаторами производится оценивание профессиональной квалификации или ее части (совокупности компетенций) обучающихся, завершивших осво...
	5.1.3. Целью проведения Э (к) по ПМ выступает оценка соответствия достигнутых образовательных результатов обучающихся по профессиональному модулю требованиям ФГОС их подготовленности к трудовой деятельности по избранной специальности/ профессии.
	5.1.4. Сроки проведения Э (к) по ПМ устанавливаются в соответствии с календарным учебным графиком.
	5.1.5. К Э (к) по ПМ допускаются обучающиеся, в полном объеме освоившие все элементы профессионального модуля: МДК, учебную и (или) производственную практику в составе ПМ учебного плана соответствующей ППССЗ и ППКРС.
	5.1.6. Для проведения Э (к) по ПМ создаются условия, максимально приближающие оценочные процедуры к будущей профессиональной деятельности выпускников. Материально-техническое оснащение оценочных процедур должно соответствовать требованиям ФГОС, иным к...
	5.1.7. В период подготовки к Э (к) по ПМ могут быть организованы консультации за счет общего бюджета времени, отведенного на консультации.
	5.1.8. Комплекты оценочных средств и инструктивно-методические материалы для проведения оценочных процедур в рамках Э (к) по ПМ, согласуются с работодателями.
	5.1.9. Не позднее, чем за один день до проведения Э (к) по ПМ на основании ведомостей промежуточной аттестации по МДК и практикам, входящим в состав ПМ, методист по учебной работе готовит список обучающихся, допущенных к сдаче Э (к) по ПМ.
	5.2. Условия проведения Э (к) по ПМ.
	5.2.1. В целях организации Э (к) по ПМ директор Учреждения утверждает приказом:
	список обучающихся, допущенных к Э (к) по ПМ; дату, время и место проведения Э (к) по ПМ;
	персональный состав аттестационно-квалификационной комиссии;
	другие необходимые условия проведения Э (к) по ПМ. Требования приказа доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
	5.3.2. Проведение Э (к) по ПМ обеспечивается следующими учебно-методическими документами и материалами:
	программой профессионального модуля, по которому реализуются оценочные процедуры;
	комплектами оценочных средств по профессиональному модулю, в том числе инструкциями по проведению аттестационных испытаний;
	инструкциями по технике безопасности при работе с оборудованием во время Э (к) по ПМ (если требуется в связи с условиями проведения оценивания);
	дополнительными информационными и справочными материалами для студентов (если это регламентировано условиями оценивания);
	формами и бланками, необходимыми для проведения оценивания и регистрации результатов Э (к) по ПМ;
	другими необходимыми нормативными и организационно-методическими документами.
	5.3. Аттестационно-квалификационная комиссия по приему Э (к) по ПМ
	5.3.1. Для проведения Э (к) по ПМ по каждому профессиональному модулю создается комиссия. Возможно создание единой аттестационно-квалификационной комиссии для группы ПМ, предназначенных для освоения родственных видов профессиональной деятельности.
	5.3.2. Состав комиссии утверждается приказом директора Учреждения.
	Комиссия формируется из представителей работодателей или их объединений по профилю подготовки обучающихся, преподавателей ПМ, представителей других образовательных учреждений, преподавателей профессионального цикла по смежным дисциплинам ПМ. Численнос...
	5.3.3. Преподаватели Учреждения, принимавшие участие в реализации ПМ, по которому проходит промежуточная аттестация, могут участвовать при проведении Э (к) по ПМ в качестве наблюдателей (без права голоса в процедурах принятия решений). Наблюдателями н...
	5.3.4. Аттестационно-квалификационная комиссия реализует следующие функции:
	принимают решения:
	о соответствии или несоответствии уровня готовности кандидата к выполнению вида профессиональной деятельности (совокупности трудовых функций) требованиям ФГОС, другим квалификационным требованиям;
	обеспечивают:
	вводный инструктаж обучающихся и информирование их о значимых организационных условиях проведения Э (к) по ПМ;
	оценку соответствия компетенций/ квалификации обучающихся, продемонстрированных ими в процедурах экзамена, требованиям ФГОС, другим квалификационным требованиям;
	оформление в установленном порядке экзаменационной документации, в том числе протоколов Э (к) по ПМ.
	5.3.5. Комиссию по приему Э (к) по ПМ возглавляет председатель - заведующий отделением (руководитель профиля) и (или) работодатель и (или) иное лицо, назначенное приказом директора Учреждения, который организует и контролирует деятельность комиссии, о...
	5.3.6. Председатель комиссии перед началом Э (к) по ПМ проводит инструктаж с членами комиссии по содержанию и технологии оценки компетенций, распределяет функции членов комиссии (при необходимости), консультирует их по организационным и методическим в...
	5.3.7. На период проведения Э (к) по ПМ для обеспечения работы комиссии назначается ее секретарь из числа преподавателей Учреждения. Секретарь комиссии ведет протоколы заседаний и оформляет ведомости.
	5.3.8. Секретарь аттестационно-квалификационной комиссии ведет делопроизводство и осуществляет следующие организационные функции:
	информирует участников Э (к) по ПМ и обеспечивает их необходимыми бланками, формами, инструкциями и т.п.,
	организует перед началом Э (к) по ПМ заполнение обучающимися, необходимых форм и бланков,
	оформляет и подписывает протокол Э (к) по ПМ, сводные оценочные таблицы,
	реализует иные полномочия, отнесенные к компетенции аттестационно-квалификационной комиссии, по распоряжению ее председателя.
	5.3.9. Преподаватели, осуществляющие подготовку обучающихся по данному ПМ, обеспечивают участников Э (к) по ПМ комплектами оценочных средств, а также необходимой документацией: учебно-методической, нормативной и др.
	5.4. Форма и содержание Э (к) по ПМ.
	5.4.1. Формы проведения Э (к) по ПМ и его содержание указывается в комплекте КОС промежуточной аттестации по ПМ. В зависимости от профиля и содержания профессионального модуля, других значимых условий организации образовательного процесса проводится:
	на предприятиях (в организациях) – заказчиках кадров, в том числе по месту прохождения обучающимися производственной практики в рамках профессионального модуля;
	в специализированных учебных центрах, курсовых комбинатах, в структурах корпоративного обучения и внутрифирменной подготовки предприятий соответствующего отраслевого сегмента областного рынка труда;
	в областных ресурсных центрах профессионального образования;
	в образовательной организации, где был реализован данный профессиональный модуль.
	5.4.2. Комплект КОС промежуточной аттестации по ПМ оформляется согласно установленным требованиям Учреждения к оформлению комплекта ПМ образовательной программы среднего профессионального образования. Комплект КОС промежуточной аттестации по ПМ, требо...
	5.4.3. Э (к) по ПМ может быть проведен в форме:
	защиты проектной работы (проекта) – для оценки готовности к выполнению вида профессиональной деятельности/ отдельных трудовых функций (профессиональных компетенций). Технология оценивания: экспертная оценка продукта (проекта) (осуществляется экспертам...
	выполнение серии практических заданий – для оценки готовности к выполнению отдельных трудовых функций (профессиональных компетенций). Технология оценивания: сопоставление параметров продемонстрированной деятельности и/или характеристик продукта деятел...
	выполнение комплексного практического задания – для оценки готовности к выполнению вида профессиональной деятельности. Технология оценивания: сопоставление продемонстрированных параметров деятельности и/или характеристик продукта деятельности с заданн...
	различные (обусловленные спецификой вида профессиональной деятельности и условий обучения) сочетания указанных выше методов оценивания.
	5.4.4. К сдаче Э (к) по ПМ обучающиеся допускаются при предъявлении паспорта или иного документа, удостоверяющего личность, реквизиты которого фиксируются в Протоколе Э (к) по ПМ.
	5.4.5. В помещении, где проводится Э (к) по ПМ, могут присутствовать:
	обучающиеся, внесенные в протокол Э (к) по ПМ;
	члены аттестационно - квалификационной комиссии;
	наблюдатели, перечисленные в п. 5.3.3. настоящего Положения;
	специалисты, осуществляющие техническое обслуживание оборудования, в том числе компьютерной техники (при необходимости);
	ассистенты для оказания помощи обучающимся с ОВЗ и инвалидностью.
	5.5. Порядок подготовки и проведения Э (к) по ПМ
	5.5.1. Общее руководство промежуточной аттестацией по ПМ и контроль проведения Э (к) по ПМ по ПМ осуществляет заведующий отделением (руководитель профиля), привлекая к данной работе председателей ПЦК в соответствии с их обязанностями.
	5.5.2. Э (к) по ПМ проводится по завершении ПМ за счет времени, отведенного на промежуточную аттестацию. В день проведения Э (к) по ПМ другие формы учебной нагрузки не предусматриваются.
	5.5.3. Расписание Э (к) по ПМ доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за один месяц до начала экзамена.
	5.5.4. К Э (к) по ПМ должны быть подготовлены следующие документы:
	приказ о допуске к Э (к) по ПМ;
	приказ об аттестационно-квалификационной комиссии;
	учебный план;
	рабочая программа ПМ;
	комплект КОСов по ПМ;
	дополнительные информационные материалы для обучающихся (если это регламентировано условиями оценивания);
	бланки протокола Э (к) по ПМ (Приложение 1)
	экзаменационная ведомость;
	аттестационный лист по практике;
	характеристика по итогам практики, отчет по практике (при необходимости);
	зачетные книжки;
	журнал по ТБ (при необходимости).
	5.5.5. Э (к) по ПМ проводится в подготовленных для этого помещениях.
	5.5.6. Перед началом экзамена председатель/член комиссии по приему Э (к) по ПМ знакомит обучающихся с содержанием заданий, кратко инструктирует о правилах выполнения экзаменационных
	заданий, о процедуре экзамена в соответствии с комплектом КОС промежуточной аттестации по ПМ и выдает членам комиссии комплекты оценочных средств.
	5.5.7. Решения комиссии принимаются на закрытом заседании большинством голосов присутствующих членов комиссии. При равенстве голосов принимается то решение, за которое проголосовал председатель комиссии по приему Э (к) по ПМ. Особое мнение члена аттес...
	5.5.8. По результатам Э (к) по ПМ по профессиональному модулю выносится решение:
	«профессиональные компетенции сформированы/ не сформированы»;
	«вид профессиональной деятельности освоен/ не освоен».
	5.5.9. Регистрация и документирование результатов Э (к) по ПМ производится посредством:
	заполнения сводных оценочных таблиц, предусмотренных комплектом оценочных средств;
	заполнения протокола Э (к) по ПМ (в том числе в случае отрицательной оценки по Э (к) по ПМ);
	записи в зачетной книжке кандидата (кроме отрицательной оценки по Э (к) по ПМ).
	5.5.10. В случае неявки обучающегося на Э (к) по ПМ в ведомости освоения ПМ производится запись «не явился».
	5.5.11. Протокол Э (к) по ПМ и сводные оценочные таблицы подписывают председатель, секретарь комиссии и члены комиссии, присутствовавшие на экзамене. Запись в зачетной книжке удостоверяется подписью председателя аттестационно-квалификационной комиссии.
	5.5.16. Протокол Э (к) по ПМ хранится в архиве Учреждения в течение пяти лет.
	5.5.18. Обучающиеся во время проведения Э (к) по ПМ запрещается иметь при себе и использовать средства связи.
	5.7.1. Обучающиеся Учреждения могут сдавать Э (к) по ПМ в реальных условиях, т.е. на производстве, который проводится за счет времени, отведенного на промежуточную аттестацию и/или за счет последних часов производственной практики профессионального мо...
	5.7.2. Э (к) по ПМ для обучающихся является формой независимой оценки компетентностных образовательных результатов с участием внешних экспертов-работодателей, который проводится на базе предприятия, образовательного учреждения, где обучающийся проходи...
	5.7.3. Для проведения Э (к) по ПМ на производстве по каждому профессиональному модулю создается комиссия, которая формируется из представителей работодателей или их объединений по профилю подготовки обучающихся, преподавателей ПМ, представителей други...
	5.7.4. Преподаватели Учреждения, принимавшие участие в реализации ПМ, по которому проходит промежуточная аттестация, могут участвовать при проведении Э (к) по ПМ в качестве наблюдателей (без права голоса в процедурах принятия решений). Наблюдателями н...
	5.7.5. Комиссию по приему Э (к) по ПМ возглавляет председатель – заведующий отделением и (или) заместитель директора по научно-методической работе Учреждения/ работодатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство...
	5.7.6. Председатель комиссии перед началом Э (к) по ПМ проводит инструктаж с членами комиссии по содержанию и технологии оценки компетенций, распределяет функции членов комиссии (при необходимости), консультирует их по организационным и методическим в...
	5.7.7. Для выполнения заданий Э (к) по ПМ создаются условия, позволяющие осуществить оценочные процедуры в реальных условиях Предприятия, соответствующие требованиям ФГОС, иным квалификационным требованиям.
	5.7.9. Распределение обязанностей между Учреждением и Предприятием:
	Работодатели:
	обеспечивают присутствие своих представителей в качестве членов комиссии или наблюдателей на Э (к) по ПМ;
	обеспечивают экспертизу программ по ПМ (по запросу Учреждения);
	обеспечивают оснащение, в соответствии с квалификационными требованиями, ФГОС, рабочих мест на Предприятии/учебном полигоне для проведения Э (к) по ПМ на основании договора с Учреждением;
	согласовывают комплекты оценочных средств для оценки итоговых результатов по ПМ в рамках обязательной и вариативной составляющей профессиональной образовательной программы по специальности;
	согласовывают состав аттестационно-квалификационной комиссии для проведения Э (к) по ПМ в части представителей Предприятий;
	информируют о тенденциях в развитии технологий и квалификационных требований в соответствующих отраслях для ежегодного обновления комплектов оценочных средств, для оценки итоговых образовательных результатов по ПМ (по запросам Учреждения);
	получают информацию о сроках проведения Э (к) по ПМ;
	получают информацию об обучающихся Учреждения, прошедших процедуры промежуточной аттестации по ПМ (протоколы, подписанные директором Учреждения).
	Учреждение:
	определяет площадки для проведения Э (к) по ПМ на производстве;
	разрабатывает регламент проведения Э (к) по ПМ на производстве;
	издает приказ о составе экзаменационных комиссий по каждому ПМ на каждой площадке Предприятия;
	утверждает план-график проведения Э (к) по ПМ на производстве;
	обеспечивает разработку и ежегодную актуализацию комплектов оценочных средств для оценки итоговых образовательных результатов изучения ПМ;
	обеспечивает согласование с работодателями комплектов оценочных средств для оценки итоговых образовательных результатов изучения ПМ в рамках обязательной и вариативной составляющих образовательной программы по специальности;
	обеспечивает присутствие представителей Предприятий в качестве членов комиссий или наблюдателей на Э (к) по ПМ;
	согласовывает выделение рабочих мест с необходимым оснащением для проведения Э (к) по ПМ на Предприятии;
	ответственное лицо за проведение Э (к) по ПМ на производстве составляет график проведения экзамена на базовой площадке;
	рабочая группа разрабатывает задания, согласовывает их с Предприятием;
	оценка результатов осуществляется по каждому заданию в соответствии с разработанными критериями.
	6. Допуск к экзаменационной сессии, Э (к) по ПМ и ликвидация академических задолженностей
	6.10. Обучающемуся разрешается пересдать Э (к) по ПМ по ПМ в случае неявки или отрицательных результатов Э (к) по ПМ не более двух раз в пределах одного года с момента образования академической задолженности. Сроки сдачи Э (к) по ПМ определяются Учреж...
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