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1. ОБЩАЯ ХАРАКТИРИСТИКА РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОД

УЛЯ 

ПМ.02Организациядеятельностиколлективаисполнителей 

 
 

1.1. Областьпримененияпрограммы 

РабочаяпрограммапрофессиональногомодуляПМ.02являетсячастьюосновнойобразовательн

ой программы по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижногосоставажелезных 

дорогбазовойподготовки,разработаннойвГБПОУ«ГКг.Сызрани». 

Рабочаяпрограммапрофессиональногомодуляможетбытьиспользованавучебномпроцессеи 

накурсахповышения квалификации. 

Рабочая программа разработана с учетом профессионального стандарта 17.055 

специалистпоорганизацииипроизводствутехническогообслуживанияиремонтажелезнодорожногоп

одвижного состава, 6уровня квалификации,утвержденного приказом Министерства труда 

исоциальнойзащитыРоссийскойФедерацииот19.04.202г.№252н,ипрофессиональногостандарта 

07.003 специалист по управлению персоналом утверждённого приказом министерстватруда и 

социальной защиты РФ от 6 октября 2015 г. № 691н, а также с учетом 

квалификационныхзапросовсо стороныэксплуатационного локомотивногодепо Октябрьск. 

1.2. Целиизадачи модуля–требованиякрезультатамосвоениямодуля: 

По результатам освоения ПМ 02. Организация деятельности коллектива исполнителей 

уобучающихся должны быть сформированы образовательные результаты в соответствии с 

ФГОССПО(ПООП*): 

Врезультатеосвоенияпрофессиональногомодуляобучающийсядолжен: 
 

Иметьпрактически

йопыт 

 планированияработыколлективаисполнителей; 

 определенияосновныхтехнико-

экономическихпоказателейдеятельностиподразделения 

организации; 

Уметь  ставитьпроизводственныезадачиколлективуисполнителей; 

 докладыватьоходевыполненияпроизводственнойзадачи; 

 проверятькачествовыполняемыхработ; 

 защищать свои права в соответствии с

трудовымзаконодательством; 
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Знать  основные направления развития организации

какхозяйствующегосубъекта; 

 организацию производственного и

технологическогопроцессов; 

 материально-

технические,трудовыеифинансовыересурсыорганизации,показ

ателиих эффективногоиспользования; 

 ценообразование, формы оплаты труда в
современныхусловиях; 

 функции,видыипсихологиюменеджмента; 

 основыорганизацииработыколлективаисполнителей; 

 принципыделовогообщениявколлективе; 
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  особенности менеджмента в области
профессиональнойдеятельности; 

 нормированиетруда; 

 правовоеположениесубъектовправоотношенийвсферепрофесс

иональнойдеятельности; 

 праваиобязанностиработниковвсферепрофессиональнойдеятел
ьности; 

 нормативныедокументы,регулирующиеправоотношениявпроц

ессепрофессиональной деятельности 
 

Вариативнаячасть: 

По результатам освоения ПМ 02. Организация деятельности коллектива исполнителей 

уобучающихсядолжныбытьсформированывариативныеобразовательныерезультаты,ориентированн

ыенавыполнениетребованийрынкатруда. 

С целью реализации требований профессиональных стандартов 17.055 специалист 

поорганизации и производству технического обслуживания и ремонта 

железнодорожногоподвижногосостава,6уровняквалификации,утвержденногоприказомМинист

ерстватрудаисоциальнойзащитыРоссийской Федерацииот19.04.202г.№252н, 

07.003специалистпо 

управлению персоналом утверждённого приказом министерства труда и социальной защиты 

РФот6 октября 2015 г.№691н,обучающийся должен: 

иметьпрактическийопыт: 

Организовыватьработуперсоналаструктурногоподразделения; 

Определять,анализировать,моделироватьивыстраиватьвнутренниекоммуникацииперсонала; 

Разрабатыватьпроектныепредложенияимероприятияпоэффективнойработеперсонала 

уметь: 

Организовыватьработуперсоналаструктурногоподразделения; 

Определять,анализировать,моделироватьивыстраиватьвнутренниекоммуникацииперсонала; 

Разрабатыватьпроектныепредложенияимероприятияпоэффективнойработеперсонала 

знать: 

Методы,способыиинструментыуправленияперсоналом;Политикау

правленияперсоналоморганизации; 

Основы производственной деятельности 

организации;Структураорганизации; 

Трудовоезаконодательствоииныеакты,содержащиенормытрудовогоправа 

1.3. Количествочасовнаосвоениепрограммы профессиональногомодуля 

 

Видучебнойдеятельности Объемчасов 

Объемобразовательнойпрограммы(всего) 498 

Нагрузкавовзаимодействииспреподавателем 260 
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втомчисле:  

теоретическоеобучение 186 
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лабораторныеработыипрактическиезанятия 74 

консультации Непредусмотрено 

промежуточнаяаттестация Непредусмотрено 

курсоваяработа/проект 30 

учебнаяпрактика 36 

производственнаяпрактика 72 

Самостоятельнаяработастудента(всего)втомчисле: 

- систематическаяпроработкаконспектовзанятий,учебнойисп

ециальной литературы (по вопросам к параграфам, 

главамучебных пособий,составленнымпреподавателем), 

- самостоятельное изучение нормативных 

документов,регулирующих правоотношения в процессе 

профессиональнойдеятельности; 

130 

Промежуточнаяаттестациявформе Дифференцированныйзачёт 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ 

В результате изучения профессионального модуля обучающиеся должны освоить 

основнойвиддеятельностиТехническаяэксплуатацияподвижногосоставажелезныхдорогиовладетьс

оответствующимиемупрофессиональнымикомпетенциями(ПК),указаннымивФГОССПО 

23.02.06Техническаяэксплуатацияподвижногосостава: 

переченьпрофессиональныхкомпетенций 
 

Код Наименованиевидовдеятельностиипрофессиональныхкомпетенций 

ВД Техническаяэксплуатацияподвижногосоставажелезныхдорог 

ПК.2.1 Планироватьиорганизовыватьпроизводственныеработыколлективомисполнителей 

ПК. 2.2 Планироватьиорганизовыватьмероприятияпособлюдениюнормбезопасности 
условийтруда 

ПК. 2.3 Контролироватьиоцениватькачествовыполняемыхработ 

 

Вариативная часть профессионального модуля направлена на формирование 

дополнительных(вариативных)ПКпопрофессиональномустандарту17.055специалистпоорганизаци

иипроизводству технического обслуживания и ремонта железнодорожного подвижного состава, 

6уровняквалификации,утвержденногоприказомМинистерстватрудаисоциальнойзащитыРоссийско

й Федерации от 19.04.202г. № 252н, 07.003 специалист по управлению персоналомутверждённого 

приказом министерства трудаи социальной защиты РФ от 6 октября 2015 г. №691н 

ПКв.2.4Организовыватьработуперсоналаструктурногоподразделения; 

ПКв.2.5Определять,анализировать,моделироватьивыстраиватьвнутренниекоммуникацииперсонала

; 

Результатомосвоенияпрофессиональногомодуляявляетсяовладениетрудовымифункциямипр

офессионального стандарта: 

ВпроцессеосвоенияПМобучающиесядолжныовладетьобщимикомпетенциями(ОК): 
 

Код Наименованиеобщихкомпетенций 

ОК.1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

ОК.2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК.3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК.4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК.5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК.6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК.7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях; 



1

0 
 

ОК.8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК.9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 
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3. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ 

ПМ.02Организациядеятельностиколлективаисполнителей(поучебномуплану) 

 

3.1 Тематическийпланпрофессиональногомодуля 

ПМ.02Организациядеятельностиколлективаисполнителей(поучебномуплану) 

 

 

 
 

Кодыпроф

ессиональ

ныхкомпе

тенций 

 

 

 
Наименованияра

зделов 

профессионально

гомодуля 

 

 
 

Всего

часов 

(суммарн

ый 

объемнаг

рузки) 

Занятиявовзаимодействииспреподавателем,час.  

 
 

Самостояте

льнаярабо

таобучаю

щихся 

 
ОбучениепоМДК,вчас. 

Практика 

 

 
Учебная,

часов 

Производстве

нная 

(попрофилю

специальнос

ти),часов 

 
 

Всего,

часов 

 
в 

т.ч.теорети

ческоеобуче

ние 

в 

т.ч.лаборатор

ныеработы и 

практические

занятия,часов 

в 

т.ч.,курс

оваярабо

та(проек

т),часов 

консульта

ции,пром

ежуточна

яаттестац

и 
я, час. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК2.

1–2.3 
Раздел 1 

ПМ.Организац

ия 

ипланировани

еработыподраз

деленияоргани

зации 

149 92 62 30 30 30 36 72 57 

Раздел 

2ПМ.Управлен

иеподразделени

еморганизации. 

112 82 58 24    30 

Раздел3ПМ. 

Организация 

имаркетингов

ыеисследовани

я 

перевозки

грузов 

129 86 66 20    43 
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 Производственн 
аяпрактика(по 

72  72  
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 профилю 
специальности) 

    

 Всего: 498 260 186 74 30 36 72 130 
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3.2 СодержаниеобученияпопрофессиональномумодулюПМ.02Организацияипланированиеработыподразделенияорганизации 

Наименование 

разделовпрофессиональног

о модуля(ПМ), 

междисциплинарныхкурсо

в(МДК) итем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы 

ипрактическиезанятия,самостоятельнаяработаобучающихся,

курсовойпроект 

Объемчасов Кодыкомпете

нций,формир

ованию 

которыхспос

обствуетэлем

ентпрограмм

ы 

1 2 3 4 

РазделПМ.1. Организацияипланированиеработыподразделенияорганизации 92  

МДК02.01. Организацияработыиуправлениеподразделениеморганизации   

Тема 1.1 Основные 

направленияразвития 

организации 

какхозяйствующегосубъекта 

Содержание 2 ПК. 2.1 – 

ПК2.3 

ОК.1–ОК.9 
1 Отраслевые особенности организации (предприятия), влияющие 

наформирование ее экономического потенциала. 
Организация(предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной 
экономике.Основныенаправленияразвитияорганизациикакхозяйств
ующего 
субъекта. 

Лабораторныеработы Непредусмотрены 
Практическиезанятия Непредусмотрены 

Тема 1.2 Организация 

ипланирование 

эксплуатационнойработы 

Содержание 8 ПК. 2.1 – 

ПК2.3 

ОК.1–ОК.9 
1. Видыработылокомотивовилокомотивных бригад. 

2. Показателиэффективностииспользованиялокомотивов. 

3. Организацияработылокомотивов. 

4. ОрганизациятехническогообслуживанияиэкипировкиТПС. 

5. Организациятрудаиотдыхалокомотивныхбригад. 

Лабораторныеработы Непредусмотрены 

Практическиезанятия 10 

1. №1Расчетпоказателейиспользованиялокомотивов. 

2. №2Определениепотребностивпоездныхлокомотивах. 

3. №3Определениерасстояниямеждупунктамиэкипировки. 

4. №4Определениепотребногоколичестваместэкипировки. 

5. №5Определениечисларабочих пунктаэкипировки. 

6. №6Расчетколичествалокомотивных бригаддлязаданногоразмера 
движения. 
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Тема1.3Организацияи 
планирование 

ремонтногопроизводства 

Содержание 8 ПК.2.1 
ОК.1–ОК.9 1. Понятиепроизводственногопроцесса,производственногоцикла. 

2. Организацияипланированиеремонтовитехнического 
обслуживания. 

3. ОрганизацияработыремонтногопроизводстваТПСвдепо 

Лабораторныеработы Непредусмотрены 

Практическиезанятия 2 

7. №7Расчетпрограммы ремонта,фронтаремонтаитехнического 
обслуживанияТПС. 

8. №8Расчетнеисправныхлокомотивов.Определениесостава 
численностиремонтныхбригад. 

Тема1.4Материально- 
технические,трудовыеи 

финансовыересурсыорганизации 

Содержание 20 ПК.2.1–ПК 
2.3 

ОК.1–ОК.9 
1. Основнойкапитал.Классификацияэлементовосновногокапитала 

и его структура. Оценка основного капитала. Износ 

основногокапитала.Амортизацияосновногокапитала.Показате

ли 

эффективностииспользованияосновногокапитала. 

2. Оборотныесредства,ихсоставиструктура.Определение 
потребности в оборотном капитале. Оценка 

эффективностииспользованияоборотныхсредств.Путиулучшенияис

пользованияоборотныхсредств. 

3. Структуракадроворганизации.Рабочеевремяиегоиспользование. 
Нормированиетруда.Методынормированиятруда. 

Производительностьтруда:понятие,значениеиметодыизмерения.Фа

кторыростапроизводительноститруда. 

4. Понятиефинансовпредприятия,ихзначениеифункции.Источники 
финансирования.Займыикредиты.Функциикредита,егоформы. 

Лабораторныеработы Непредусмотрены 

Практическиезанятия 6 

9. №9Расчетсуммыамортизационныхотчисленийипоказателей 
эффективногоиспользованияосновногокапитала. 

10 №10Расчетпоказателейэффективногоиспользованияоборотных 
средств. 
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11 №11Определениечисленностиремонтныхрабочих участка. 
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 12 №12Определениерезервовростапроизводительноститруда.   

Тема1.5Формыоплатытруда Содержание 8 ПК.2.1–ПК 
2.3 

ОК.1–ОК.9 
1. Формыисистемыоплатытруда.Бестарифнаясистема оплаты 

труда. 

2. Мотивациятрудаиеерольвусловияхрыночнойэкономики. 
Премированиенапредприятии 

3. Фондоплатытрудаиегоструктура. 

4. Планированиетрудаизаработнойплаты. 

Лабораторныеработы Непредусмотрены 

Практическиезанятия 6 

13 №13Расчетзаработнойплатыработниковразныхкатегорий. 

14 №14Разработкаэффективнойсистемыпремированияработников 
подразделения 

Тема1.6Себестоимость,цена, 
прибыль и рентабельность -

основныепоказатели 

деятельности организации, 

еёподразделения. 

Содержание 16 ПК.2.2,ПК.2.3 
ОК.1–ОК.9 1. Понятиеисоставиздержекпроизводстваиреализациипродукции. 

Состав,структураипланированиеэксплуатационныхрасходов 

железнойдороги.Значениесебестоимостиипутиееоптимизации. 

2. Ценоваяполитикаорганизации.Ценообразующиефакторы. 
Методы формирования цены. Методы формирования тарифов 

наперевозки. 

3. Сущность и значение прибыли, принципы ее 
формирования.Факторы, влияющие на прибыль. Распределение и 
использованиеприбыли.Налогообложениеприбыли. 
Видыипоказателирентабельности.Методикарасчетауровня 

рентабельностипродукцииипроизводства. 
Лабораторныеработы Непредусмотрены 

Практическиезанятия 6 

15 №15Определениеосновныхипрочих расходовпо участкуцеха. 

16 №16Определениеприбылиирентабельности. 
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СамостоятельнаяработаприизученииразделаПМ. 

 Систематическаяпроработкаконспектовзанятий,учебнойиспециальнойлитературы(повопросамкпараг
рафам,главамучебныхпособий, составленнымпреподавателем). 

 Подготовкакпрактическимработамсиспользованиемметодическихрекомендацийпреподавателя,офо
рмлениепрактическихработ, отчетов иподготовка кихзащите. 

 Поиск информации, её анализ и формулировка своего суждения по проблемам 

организациипроизводства,трудаи т.д. (см. тематику) 

 Работанадкурсовымпроектом. 

57  

Тематикавнеаудиторнойсамостоятельнойработы: 

1. Путиповышенияэффективностииспользованиялокомотивов. 
2. Меры, направленные на повышение безопасности движения и надежности локомотивных 

бригад,предусмотренныеприорганизацииихтруда. 

3. Путиснижениянеисправныхлокомотивов,получаемыйприэтомэкономическийэффект. 

4. Значениекачествавыполненияремонтныхработ. 

5. Путиповышенияэффективностииспользованияосновныхфондов. 

6. Определениерезервовростапроизводительноститруда. 

7. Влияниеростапроизводительноститрудаработниковдепонаэффективностьработыжелезнойдороги. 

8. Мотивациятрудавсовременныхусловиях.Методыирольмотивациитруда. 

9. Путиснижениясебестоимостиперевозок. 

10. Путиповышенияприбылиирентабельностижелезнодорожноготранспорта. 

РазделПМ.2. Управлениеподразделениеморганизации. 82  

МДК 02.01. Организацияработыиуправлениеподразделениеморганизации   

Тема2.1.Функции,видыи 
психологияменеджмента 

Содержание 31 ПК.2.1–ПК 
2.3 

ОК.1–ОК.9 
1. Содержаниепонятий“управление”и“менеджмент” 

2. Историяразвитияменеджмента 

3. Функциименеджмента.Циклменеджмента(планирование, 
организация,мотивацияиконтроль). 

4. Видыменеджмента.Стратегическийменеджмент. 

Производственныйменеджмент.Управлениеперсоналом.Финансовы

йменеджмент. 

5. Психологияменеджмента.Индивидуально-типологические 
особенности личности. Характеристика свойств 

личности.Социально-

психологическийклиматвколлективе. 
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 Лабораторныеработы Непредусмотрены  

Практическиезанятия 2 

1. №1Выявитьвзаимосвязьмеждупланированием,организацией, 
мотивациейиконтролем. 

Тема2.2.Основыорганизации 
работыколлективаисполнителей. 

Содержание 8 ПК.2.1–ПК 
2.3 

ОК.1–ОК.9 
1. Основыорганизациипрофессиональногоотборакадров 

2. Основытеориипринятияуправленческихрешений 

3. Системамотивациитруда.Ступенимотивации.Индивидуальнаяи 
групповаямотивация.Нематериальныестимулыктруду. 

4. Управлениеконфликтами.Классификацияконфликтов.Причины 
конфликтов.Действия руководителя подразделения, направленныена 

устранениеконфликтов. 

Лабораторныеработы Непредусмотрены 

Практическиезанятия 6 

2 №2Описаниетребованийкуровнюобразованияиквалификации, 
личнымкачестваммастераучасткаремонтногопроизводствадепо. 

3 №3Разработкакомплексамерпонематериальному 
стимулированиюктруду. 

4 №3Определитьошибочныедействияруководителя,которые 
приводят к возникновению конфликтов в 

производственномколлективе 

Тема2.3Принципыделового 
общениявколлективе 

Содержание 6 ПК.2.1–ПК 
2.3 

ОК.1–ОК.9 
1. Деловоеобщение,егохарактеристика.Основныевидыобщения. 

2. Фазыделовогообщения:началобеседы,передачаинформации, 
аргументирование, опровержение доводов собеседника, 

принятиерешений. 

3. Методыведенияпереговоров. 

Лабораторныеработы Непредусмотрены 

Практическиезанятия 4 

5 №4Тренинг.Какотдатьприказираспоряжение. 

6 №5Тренинг.Какслушатьсобеседника. 

7 №6Тренинг.Какдоложитьоходевыполненияпроизводственной 
задачи. 
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Тема2.4.Особенности Содержание 7 ПК.2.1–ПК 

менеджментавобласти 
профессиональнойдеятельности. 

 2.3 
ОК.1–ОК.9 1. Формыпостроениявзаимоотношенийссотрудниками.Сущность 

стилей управления (авторитарного, демократического, 
  либерального).Связьстиляуправленияиситуации.   

 2. Содержание личной работы руководителя. Рабочее место   

  руководителя.Организациярабочегодня.Улучшениеусловийи   

  режиматруда.   

 Лабораторныеработы Непредусмотрены  

 Практическиезанятия 4  

 8 №7Тренинг.Какставитьпроизводственныезадачиколлективу   

  исполнителей.   

 9 №8 Тренинг. Как докладывать о ходе выполнении   

  производственнойзадачи.   

Тема2.5.Правовыеаспекты Содержание 6 ПК.2.1–ПК 

профессиональнойдеятельности 1. Правовое положение субъектов правоотношений в сфере  2.3 
  профессиональнойдеятельности  ОК.1–ОК.9 

 2. Трудовоеправо.  Права  и  обязанности  работников  в  сфере 
профессиональнойдеятельности.Трудоваядисциплина. 

  

 3. Нормативные документы, регулирующие правоотношения в   

  процессепрофессиональнойдеятельности.   

 Лабораторныеработы Непредусмотрены  

 Практическиезанятия 8  

 10 №9ИзучениеуставажелезнодорожноготранспортаРоссийской   

  Федерации.   

 11 №10Защитаправвсоответствииструдовымзаконодательством.   

  Решениеситуационныхзадач.   

 12 №11Привлечениекответственностизанарушениебезопасности   

  движения.   
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СамостоятельнаяработаприизученииразделаПМ2. 

 Систематическаяпроработкаконспектовзанятий,учебнойиспециальнойлитературы(повопросамкпараг
рафам,главамучебныхпособий, составленнымпреподавателем); 

 Самостоятельное изучение нормативных документов, регулирующих правоотношения в 
процессепрофессиональнойдеятельности; 

 Поискинформации,еёанализиформулировкасвоегосужденияпопроблемаморганизациипроизводства,трудаи 

т.д. (см. тематику). 

30  

Тематикавнеаудиторнойсамостоятельнойработы: 

1. Влияниесоциально-психологическогоклиматавколлективенарезультативностьработыподразделения. 
2. Маркетингкакфункцияменеджмента.Маркетингнажелезнойдороге. 

3. Оценкаэффективностиуправлениянажелезнойдороге. 

4. Оценка эффективности управления в подразделении депо, в котором обучающийся 

проходилпроизводственнуюпрактику. 

РазделПМ.3. Организацияимаркетинговыеисследованияперевозкигрузов 86  

МДК В.02.01. Организацияперевозки грузовипассажиров 86  

Тема3.1.Грузовые

перевозки 

Содержание 20 ПК. 2.1 – 

ПК2.3 

ОК.1–ОК.9 

1 Основныепоказателигрузоперевозок.Объемперевозокгруза. 

2 Грузооборот 

3 Структураперевозовгрузов 

4 Средняядальностьперевозки 

5 Неравномерностьгрузовыхперевозок 

Лабораторныеработы Непредусмотрены 

Практическиезанятия 4 

1 №1Расчетосновныхпоказателейгрузовыхперевозок. 

Тема 

3.2.Маркетинговые

исследования,плани

рование 

ипрогнозирование 

нагрузовыеперевозк

и. 

Содержание 46 ПК.2.1–ПК 
2.3 

ОК.1–ОК.9 
1 Задачиипланированиеперевозокгрузовжелезнодорожнымтранспортом. 

Особенностипланированияперевозокгрузовжелезнодорожнымтранспортом 

2 Концепциятранспортногомаркетинга.Принципыформированиянагрузовые 
перевозки. 

3 Маркетинговыеобследованиярайоновтяготенияжелезныхдорог. 

4 Методыобследованиярынка. 
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 5 Сегментациярынка. 
Выборцелевыхсегментов. 

  

6 Транспортно-экономическиебалансыиихзначение. 

7 Прогнозированиеспросанаперевозкигрузов. 

8 СтруктураосновныхродовгрузовпожелезнымдорогамРФ. 

9 Текущеепланированиеперевозокгрузов. 
Оперативноепланированиеперевозокгрузов. 

10 Принципыикритерииоптимизации. 

11 Методырешениятранспортныхзадач. 

12 Значениеидинамикапассажирскихперевозок. 

13 Структурапассажирскихперевозокнажелезнодорожномтранспорте. 

14 Неравномерностьпассажирскихперевозокнажелезнодорожномтранспорте. 

15 Неравномерностьпассажирскихперевозокнажелезнодорожномтранспорте. 

16 Планированиепассажирскихперевозок. 

17 Маркетингпассажирскихперевозок. 

18 Повышениекачествапассажирскихперевозок. 

19 Порядококазанияуслугпоперевозкепассажировихранениюручнойклади. 

20 Порядококазанияуслугпоперевозкебагажа.игрузобагажа. 

21 Оформлениеперевозкагрузобагажа. 

22 Порядококазанияуслугпоперевозкегрузовдляличныхцелей. 

 23 Порядококазанияуслугпоперевозкегрузов,несвязанныхсосуществлением 
предпринимательскойдеятельности. 

 

Лабораторныеработы Непредусмотрены 

Практическиезанятия 16 

2 №2Оформлениедоговораоборганизацииперевозок. 

3 №3Разработкасодержанияанкетыопросагрузовладельцевобобъемах 
перевозок. 

4 №4Разработканаборавопросовпозволяющихустановитьтребованияклиентов 
покачествуи условиямихтранспортногообслуживания. 

5 №5Заполнениеразделовтранспортно-экономическогобаланса. 

6 №6Определениепоказателейтранспортнойподвижностинаселения 

7 №7Определениеэффективностимаркетинговойполитикинарынке 
пассажирскихперевозок 

8 №8Оформлениедокументовнаперевозкубагажаигрузобагажа 
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 9 №9Оформлениеактаидругихдокументоввслучаях утерипроездных 
документов. 

  

Дифференцированныйзачет 2  

СамостоятельнаяработаприизученииразделаПМ. 

 Систематическаяпроработкаконспектовзанятий,учебнойиспециальнойлитературы(повопросамкпараг

рафам,главамучебныхпособий, составленнымпреподавателем). 

 Подготовкакпрактическимработамсиспользованиемметодическихрекомендацийпреподавателя,офо

рмлениепрактическихработ, отчетов иподготовкакихзащите. 

Поискинформации,еёанализиформулировкасвоегосужденияпопроблемаморганизациипроизводства,трудаи 

т.д. (см. тематику) 

43  

Тематикавнеаудиторнойсамостоятельнойработы: 

Маркетингпассажирскихперевозок. 
Новые маркетинговые исследования железнодорожного 

транспорта.Методыприкреплениярайоновипунктовкцентрамдислока

ции 
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Примернаятематикакурсовыхработ(проектов) 
1. Организацияипланированиеремонтатяговогоподвижногосоставанапримередизель-

агрегатногоотделения. 

2. Организацияипланированиеремонтатяговогоподвижногосоставанапримерепоточнойлиниипоремонту

дизелей. 

3. Организацияипланированиеремонтатяговогоподвижногосоставанапримереавтоматногоотделения. 

4. ОрганизацияипланированиеремонтаТПСотделенияпоремонтубуксовыхузловлокомотивов 

5. ОрганизацияипланированиеремонтаТПСучасткаавтоматногоцехаосновногодепопоТР-1иТР-

2воздухораспределителей№483-000 

6. ОрганизацияипланированиеремонтаТПСучасткаотделенияпоремонтуэлектромагнитныхконтакторовэ

лектровозаВЛ-10 

7. ОрганизацияипланированиеремонтаТПС участкаавтоматногоцехаосновногодепо 

8. ОрганизацияипланированиеремонтаТПСотделенияпоремонтуаккумуляторныхбатарей 

9. ОрганизацияипланированиеремонтаТПСотделенияпоремонтутележекэлектровозовВЛ-80 

10. ОрганизацияипланированиеремонтаТПСучасткаотделенияпоремонтурессорногоподвешиванияэлектр

овозовВЛ-80 

11. Организацияи планированиеремонта ТПСучастка 

отделенияпоремонтуаппаратовзащитысиловыхцепейэлектровозовпостоянноготока 

12. ОрганизацияипланированиеремонтаТПСучасткапоремонтуколесныхпарлокомотивов 

13. ОрганизацияипланированиеремонтаТПСучасткапоремонтутяговых электродвигателейТЛ-2К1 

30  
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14. ОрганизацияипланированиеремонтаТПСучасткапоремонтутокоприемников 
15. ОрганизацияипланированиеремонтаТПСучасткаотделенияпоремонтутяговыхпередачлокомотивов 

16. ОрганизацияипланированиеремонтаТПСучасткапоремонтуглавноговыключателяэлектровозаВЛ-80 

17. ОрганизацияипланированиеремонтаТПСучасткапоремонтуэлектроконтролераглавногоЭКГ-

8ЖэлектровозаВЛ-80 

18. ОрганизацияипланированиеремонтаТПСавтоматногоцехаосновногодепопоТР-1иТР-

2воздухораспределителей №292 

19. ОрганизацияипланированиеремонтаТПСэлектроаппаратногоцехадепосремонтомконтроллерамашини

ста 

20. ОрганизацияипланированиеремонтаТПСучасткаотделенияпоремонтулокомотивныхустройствбезопас

ности. 

21. ОрганизацияипланированиеремонтаТПСучасткаотделенияпоремонтутормознойрычажнойпередачило

комотивов 

22. ОрганизацияипланированиеремонтаТПС участкапоремонтукомпрессоровКТ-6Л 

23. ОрганизацияипланированиеремонтаТПСотделенияпоремонтуавтосцепногооборудования 

24. ОрганизацияипланированиеремонтаТПСцехапоремонтуэлектрическихмашинэлектровозаВЛ-10 

25. Организация и планирование ремонта ТПС Участка отделения основного депо по ТР-1 и ТР-

2реверсоровРК-022ТтормозныхигрупповыхпереключателейэлектровозовВЛ-10 

  

Учебнаяипроизводственнаяпрактика(дляСПО–(попрофилюспециальности) итоговаяпомодулю 

Видыработ: 

 Ведениеучетнойдокументациипоэксплуатациилокомотивов(маршрутмашиниста,настольныйжур
налдежурного по основномуи оборотномудепо; 

 РегистрацияремонтовиТОвкнигеучетаТУ-27: 

 КонтрользасвоевременностьюпостановкилокомотиванаремонтпокнигеТУ-17; 

 ВедениеучетаТО-3ивсехвидовтекущегоремонтапоформеТУ-150; 

 Ведение учетаотремонтированныхлокомотивоввкнигеформыТУ-125: 

 Оценкакачествавыполненныхработпоремонтуузлов; 

 Внесениедополненийвтехническиепаспортавспомогательногооборудования; 

 Составлениеместнойинструкциипообеспечениюбезопасностинаобъекте; 

 Разработкафрагментапланапотруду; 

 Разработкаиописаниесхемыуправлениялокомотивнымдепо. 

 Работавкачестведублера(стажера)машиниста -инструктора. 

108  

Итого 498час  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫПРОФЕССИОНАЛЬНОГ

ОМОДУЛЯ 

4.1 Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

Реализация программы ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей 

требуетналичияучебногокабинета– Социально– экономическихдисциплин. 

Мастерских не предусмотрено; лабораторий не предусмотрено, оборудование мастерской 

ирабочихмест мастерской:непредусмотрено: 

Оборудованиеучебногокабинетаирабочихместкабинета: 

 стулья; 

 доскаклассная; 

 шкафдлясредствобучения; 

 рабочее место 

преподавателя.Техническиесредс

тваобучения: 

1. Видеопроектор. 

2. Интерактивнаядоска. 

3. Компьютер. 

Реализация рабочей программы ПМ предполагает обязательную

 производственнуюпрактику. 

4.2 Информационное обеспечение 

обученияОсновныеисточники 

Дляпреподавателей 

1. ЗайцевН.Л.«Экономика,организацияуправленияпредприятием»Учебноепособие–М:ИНФРА– 

М,2021-455с 

2. Хасин Л.Ф. Экономика, организация и управление локомотивным хозяйством. - 

М.:Маршрут,2022. – 452 с. 

Длястудентов 

1. Маслакова С.С.«Экономика,организацияи 

планированиелокомотивногохозяйства»:учебникдлятехникумов – М: транспорт, 2021-271с 

2. ТерешинаН.П.«Экономикажелезнодорожноготранспорта»Учебник–М:УМКМПСРоссии,2001-

600с. 

3. Папченков С.И. Локомотивное хозяйство. Пособие по дипломному проектированию. – 

М.:Транспорт,2021. – 192 с 

Дополнительныеисточники 

1. СкляренкоВ.К.,ПрудниковВ.М.«Экономикапредприятия»:учебник–М:ИНФРА–М,2008-528с 

2. Сборник нормативныхактовпоперевозке пассажиров,багажа игрузобагажа на 

федеральномжелезнодорожномтранспорте 

3. Учебники-
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Электровозыhttps://www.zinref.ru/000_uchebniki/05301_transport_jd_elektr

ovozi/000.htm 

https://www.zinref.ru/000_uchebniki/05301_transport_jd_elektrovozi/000.htm
https://www.zinref.ru/000_uchebniki/05301_transport_jd_elektrovozi/000.htm
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4.3 Общиетребованиякорганизацииобразовательногопроцесса 

ОсвоениеПМ.02Организациядеятельностиколлективаисполнителейпроизводитсявсоответств

ии с учебным планом по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижногосоставажелезных дорогикалендарнымграфиком,утвержденнымдиректоромОО. 

График освоения ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей 

предполагаетпоследовательноеосвоениеМДК02.01Организацияработыиуправленияподразделение

морганизации,включающих всебякактеоретические,такилабораторно-практическиезанятия. 

ОсвоениюПМ.02Организациядеятельностиколлективаисполнителейпредшествуетобязательн

оеизучениеучебныхдисциплинОП.01Инженернаяграфика,ОП.02Техническаямеханика,ОП.03Элект

ротехника,ОП.04Электроникаимикропроцессорнаятехника,ОП.05Материаловедение, 

ОП.06Метрология, стандартизация, сертификация, ОП.07 Железные 

дороги,ОП.08Охранатруда,ОП.09Безопасностьжизнедеятельности,ОП.10Основыпредприниматель

ства,ОП.11Слесарноедело,ОП.12Информационноеобеспечениепрофессиональнойдеятельности; 

ВпроцессеосвоенияПМ.02Организациядеятельностиколлективаисполнителейпредполагается

проведениетекущегоконтролязнаний,уменийуобучающихся.Выполнениепрактическихзанятийявля

етсяобязательнойдлявсехобучающихся.Наличиеоценокпопрактическим занятиям (ПЗ) является 

для каждого студента обязательным. В случае отсутствияоценокзаПЗстудент недопускаетсядо 

сдачиквалификационногоэкзаменапо ПМ. 

Сцельюоказанияпомощиобучающимсяприосвоениитеоретическогоипрактическогоматериала,

выполнениясамостоятельнойработыразрабатываютсяучебно-методическиекомплексыдля 

студентов (кейсыстудентов). 

С целью методического обеспечения прохождения учебной и производственной 

практики(далее - УП/ПП), выполнения курсового проекта/курсовой работы разрабатываются 

методическиерекомендациидля студентовповыполнениюКР/КП,прохождениюУП/ПП. 

При освоении ПМ консультации проводятся согласно графика проведения 

консультаций:Графикпроведенияконсультацийразмещен навходнойдверикаждого 

учебногокабинета 

При выполнении курсовой работы проводятся какгрупповые аудиторные 

консультации,таки индивидуальные, всоответствии сучебнымпланом. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУ

ЛЯ 

 
 

Результаты(освоенн

ыепрофессиональные 
иобщиекомпетенции) 

Основные показатели 

оценкирезультата 

Формы и 

методыконтроляи

оценки 

ПК.2.1 Планировать 

иорганизовыватьпроизводс

твенные 

работыколлективомисполн

ителей 

-

Составляетпланработыпора

знымнаправлениям 

деятельности:плантехническогоо

смотра; план ремонта; 

планэксплуатационныхработ. 

-

Обеспечиваетфронтработн

еобходимымиресурсами. 

-Формирует и отдает четкие 

исвоевременные приказы 

ираспоряжения. 

-Анализирует 

нестандартныеситуациииприним

аетрешениявизменённыхситуаци

ях. 

-Взаимодействует 

собучающимися,преподавателям

иимастерамивходеобучения. 

-Самоанализ и 

коррекциярезультатовсобственн

ойработы. 

-Мотивирует подчиненных 

навыполнениепроизводственно

гозадания. 

-Соблюдает нормы 

деловогообщения. 

-Грамотно ведет 

документациюпоорганизации 

производственногопроцессаит

руда. 

Текущий контроль

 вформе: 

-защиты

 практических

занятий; 

-

контрольныхработпотем

амМДК; 

-учебнаяпрактика; 

 

-

производственнаяпракти

ка,

 практическое

занятие. 

-

производственнаяпрак

тика; 

 

-учебнаяпрактика; 

 

-практическиезанятия; 

 

-

защитапрактическихз

анятий; 

-учебнаяпрактика; 

-

производственнаяпрак

тика; 

-практическоезанятие; 

-учебнаяпрактика; 

-

производственнаяпрак

тика. 
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ПК 2.2 Планировать 

иорганизовывать мероприятия 

пособлюдению норм 

безопасностиусловийтруда 

-Составляет инструкции 

поорганизациибезопасныхуслови

йтруда; 

-Проводит инструктаж по 

техникебезопасности; 

-

Анализируетнестандартныес

итуации,связанныес 

безопасностью условий труда 

ипринимаетрешениявизмененных

ситуациях; 

-Грамотно ведет 

документациюпо организации 

безопасныхусловийтруда. 

-практическаяработа; 
-учебнаяпрактика; 

-

производственнаяпрак

тика; 

 

-практическоезанятие; 

-учебнаяпрактика; 

-

производственнаяпрак

тика. 

-

производственная

практика. 

ПК 2.3 Контролировать 

иоцениватькачествовыполняемых

работ 

-Ведет учет выполнения работ 

вразных подразделениях 

железнойдороги 

ипоразнымвидам 

деятельности; 

-Фиксирует параметры 

ихарактеристикивыполненно

й 

-учебнаяпрактика; 
-

производственнаяпрак

тика; 

 

-

производственнаяпрак

тика; 
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 подчиненнымиработ; 
-

Сравниваетихстребованиямино

рм,инструкций; 

-Анализирует 

нестандартныеситуации, 

связанные с 

качествомвыполненной работы и 

принимаетрешениявизмененных 

ситуациях; 

-Грамотно ведет 

учетнуюдокументацию. 

 

-практическоезанятие; 

-учебнаяпрактика; 

-

производственнаяпрак

тика; 

-учебнаяпрактика; 

-практическоезанятие; 

-

производственнаяпрак

тика; 

-практическоезанятие; 

-учебнаяпрактика; 

-

производственнаяпрак

тика. 

ПК 2.4 Организовывать 

работуперсоналаструктурного 
подразделения 

-

Организоватьработуколлективапо

исполнениюпланаремонтаи 
эксплуатационныхработ. 

-учебнаяпрактика 
-

производственнаяпрак

тика 

ПК 2.5 

Определять,анализировать, 

моделировать 

ивыстраиватьвнутренние 

коммуникацииперсонала 

-Ежедневное 

проведениеинструктажа 

по 

техникебезопасностисан

ализом 

нестандартных ситуаций 

иметодовихрешения. 

-учебнаяпрактика 
-

производственнаяпрак

тика 

-практическоезанятие 

 

Результаты(освоенны

еобщиекомпетенции) 

Основные 

показателиоценкир

езультата 

Формы и 

методыконтроляи

оценки 

ОК1.Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам; 
 

• Выбор способа решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

 

Интерпретация

результатов 

наблюдений

 задеятел

ьностьюобучающег

ося 

 впроцесс

е

 освоения

образовательной 

программы 

ОК2.Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

• Выбор и применение методов 

испособов 

решенияпрофессиональныхзадачво

бласти:работ по 

эксплуатации,техническому 

обслуживанию 

иэксплуатацииподвижногосостава; 

• Организациядеятельности

коллектива,приучастие 
конструкторскойдеятельности. 

ОК3.Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в 

• Планирование и реализация 
собственного профессионального и 
личностного развития. 
Использование знаний по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях.  
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различных жизненных ситуациях 

 

ОК4.Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде; 

 

• Эффективноевзаимодействие и 

работа в коллективе и команде 

 

ОК5.Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

• Решениестандартныхи 
нестандартныхпрофессиональных

задачвобласти организации 
деятельностиколлективас учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста 

ОК6.Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Работатьвколлективеив 
команде,обеспечиватьеёсплочение, 

• Взаимодействиесобучающимися, 
преподавателямиимастерамивходе 
обучения на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 
 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

• Самоанализ и 
коррекциярезультатовсобственнойр
аботы 

 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

• Укреплять и поддерживать 
необходимый уровень физической 
подготовки и здоровья. 

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

• Эффективный поиск 

необходимойинформациина 

государственном и иностранном 

языках; 

• Использование 

различныхисточников,вкл

ючая 

электронные. 
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6. ЛИСТИЗМЕНЕНИЙИДОПОЛНЕНИЙ, 

ВНЕСЁННЫХВРАБОЧУЮПРОГРАММУПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ 
 

№

п/п 

Дата 

внесенияиз

менения 

Внесённыеизменения №стр

аницы 
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7. ЛИСТАКТУАЛИЗАЦИИРАБОЧЕЙПРОГРАММЫ 
 

Датаакту

ализации 

Результатыактуализации ФИО и подпись 

лица,ответственногоз

а 
актуализацию 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

крабочейпрограмме 

ПМ.02Организациядеятельностиколлективаисполнителей 

 

ПЛАНИРОВАНИЕУЧЕБНЫХЗАНЯТИЙ 

С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ 

ФОРМИМЕТОДОВОБУЧЕНИЯ 

 

№

п/п 
 

Темаучебногозанятия 

Активные 

иинтерактивные

формыиметоды 
обучения 

 

Код 

формируемыхк

омпетенций 

1 Тема1.2 
Определениепотребностивпоездныхло

комотивах. 

Работавмалыхг

руппах 
ПК2.1. 

ОК.1 –ОК. 9 

2 Тема1.3 
Расчет программы ремонта, фронта 

ремонтаитехническогообслуживания ТПС. 

Работавмалыхг

руппах 
ПК2.1. 

ПК2.3. 
ОК.1–ОК.9 

3 Тема1.4 
Расчетсуммыамортизационныхотчисленийи 

показателей эффективного 

использованияосновногокапитала. 

Работавмалыхг

руппах 
ПК2.1. 

ПК2.2. 

ПК2.3. 
ОК.1–ОК.9 

4 Тема1.5 
Расчет заработной платы работников 

разныхкатегорий. 

Работавмалыхг

руппах 
ПК2.2. 

ПК2.3. 
ОК.1–ОК.9 

5 Тема2.4 
Тренинг. Как докладывать о

 ходевыполнениипроизводственн

ойзадачи. 

Работавмалыхг

руппах 
ПК2.2. 

ПК2.3. 

ПК2.5. 
ОК.1–ОК.9 

6 Тема3.2 
Оформление договора об 

организацииперевозок. 

Работавмалыхг

руппах 
ПК2.4. 

ОК.1–ОК.9 

7 Тема3.2 
Разработка содержания анкеты 

опросагрузовладельцевобобъемахперев

озок. 

Урок-

диспут(обсу

ждение) 

ПК2.2. 

ПК2.3. 

ПК2.4. 
ОК.1–ОК.9 

8 Тема3.2 
Определение показателей 

транспортнойподвижностинаселения 

Работавмалыхг

руппах 
ПК2.5. 
ОК.1–ОК.9 

9 Тема1.6 
Определение основных и прочих расходов 

поучасткуцеха. 

Работавмалыхг

руппах 
ПК2.5. 

ОК.1–ОК.9 

10 Тема1.6 
Определениеприбылиирентабельности. 

Уроксеминар ПК2.1;ПК2.2; 
ПК2.3;ПК2.4; 

ПК2.5; 
ОК.1–ОК.9 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

крабочейпрограммепрофессиональногомодуляосновнойчастиФГОССПО 
 

Ведомость соотнесения требований профессионального стандарта 07.003 Специалист по управлению персоналом и 

профессиональногостандарта 17.055 Специалист по организации и производству технического обслуживания и ремонта 

железнодорожного подвижногосоставапо профессии23.02.06Техническая эксплуатация подвижного составажелезных дорог. 

Обобщеннаятрудоваяфункция 

(ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙСТ

АНДАРТ) 

Вид профессиональной 

деятельности(ФГОССП

О) 

Формулировка ОТФ: Операционное управление персоналом 

иподразделениеморганизации(уровеньквалификации7) 
ФормулировкаВПД:Управлениеперсоналоморганизации 

Трудовые функции: Разработка системы операционного 

управленияперсоналоми работыструктурного подразделения 

Реализацияоперационногоуправленияперсоналомиработыструктурн

огоподразделения 

Администрированиепроцессовидокументооборотапооперационномуупр

авлениюперсоналомиработеструктурногоподразделения 

ПК 

Планированиеработыколлективаисполнителей; 

Определения основных технико-экономических 

показателейдеятельностиподразделения организации 

 

Результаты,

заявленныев 

профессиональном

стандарте 

Технические

требования

ДЭ 

 

ОбразовательныерезультатыФГОССПОпоПМ 

Название 

ТФ:Операцион

ноеуправлениеп

ерсоналом 

иподразделение

морганизации 

ПК2.1. 

Планировать 

иорганизовыватьп

роизводственныер

аботыколлективо

мисполнителей 

 
 

ПК2.1Планироватьиорганизовыватьпроизводственныеработыколлективомисполнителей 

ПК2.2ПланироватьиорганизовыватьмероприятияпособлюдениюнормбезопасностиусловийтрудаПК2.3

Контролироватьиоцениватькачествовыполняемых работ 

Трудовыедействия  Практическийопыт Заданиянапрактику Самостоятельнаяработа 

Постановкаоперативн

ыхцелейповопросаму

правления 

Организация 

рабочегоместаи

безопасность 

Планирования 

работыколлективаисп

олнителей; 

1. Координироватьиконтролировать 

деятельностьпроизводственногоперсонала 
2. Оформлятьтабельучетарабочего 

Систематическая 

проработкаконспектовзанятий

,учебнойиспециальнойлитерат
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уры(по 
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Результаты,

заявленныев 

профессиональном

стандарте 

Технические

требования

ДЭ 

 

ОбразовательныерезультатыФГОССПОпоПМ 

персоналом;Разраб

откапланов, 

программипроцедурв 

управленииперсонал

ом; 

Разработка 

предложений 

поструктуре 

подразделения 

ипотребности 

вперсонале 

 Определенияоснов

ных технико-

экономическихпок

азателей 

деятельностип

одразделенияо

рганизации; 

времени 

3. Создаватьнормальныймикроклиматвк

оллективе 

4. Планировать действие 

привозникновениинестандарт

ныхчрезвычайныхситуаций 

5. Отвечатьзарезультатысвоей 

деятельностиирезультатыработып

одчиненныхработысогласно 

действующихзаконовРФ 

вопросам к параграфам, 

главамучебных пособий, 

составленнымпреподавателем). 

Подготовка к 

практическимработам с 

использованиемметодических 

рекомендацийпреподавателя, 

оформлениепрактическихработ, 

отчетов иподготовкакихзащите. 

Поиск информации, её анализ 

иформулировка своего 

сужденияпо проблемам 

организациипроизводства, 

труда и т.д. (см.тематику) 

Работанадкурсовымпроектом. 

Необходимыеумения  Умение Практическиезадания 

Организовыватьр

аботу 

персоналаструкт

урногоподраздел

ения;Определять

,анализировать,м

оделировать 

ивыстраиватьвну

тренниекоммуни

кацииперсонала;

Разрабатыватьпр

оектные 

предложения 

имероприятияпо 

эффективнойработе

персонала 

Применятьб

ережливыет

ехнологии; 

Применятьи

нструментыб

ережливого 

производства 

взависимости 

отвидапроизво

дства 

ирешаемойпро

блемы 

Организовыватьр

аботу 

персоналаструкт

урногоподраздел

ения;Определять

,анализировать,м

оделировать 

ивыстраиватьвну

тренниекоммуни

кацииперсонала;

Разрабатыватьпр

оектные 

предложения 

имероприятияпо 

эффективнойработе

персонала 

 

 

 

 

 
Анализироватьпроизводственную 

деятельностьподразделениянаоснованиид

окументовучета 

Выбиратьоптимальныерешенияпри 

веденииработвусловияхнестандартныхси

туаций 

Необходимыезнания  Знание Темы/ЛР 
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Результаты,

заявленныев 

профессиональном

стандарте 

Технические

требования

ДЭ 

 

ОбразовательныерезультатыФГОССПОпоПМ 

Методы, способы 

иинструментыуправл

енияперсоналом;Пол

итикауправленияперс

оналоморганизации; 

Основы 

производственной

деятельностиорга

низации;Структур

аорганизации; 

Трудовое 

законодательство 

ииныеакты, 

содержащие 

нормытрудовогопр

ава 

Виды потерь 

испособы 

ихисключения

; 

Важность 

анализапроизводст

венногопроцесса 

основныенаправления 

развитияорганизации 

какхозяйствующего 

субъекта;организаци

юпроизводственного 

итехнологическогоп

роцессов;материаль

но-технические, 

трудовыеи 

финансовые 

ресурсыорганизации

,показателиих 

эффективногои

спользования; 

 

 

 

 

 

 
Определениепотребногоколичестваместэ

кипировки. 

Расчетколичествалокомотивныхбригадд

лязаданногоразмерадвижения. 

 

Название 

ТФ:Планирование 

работна 

участкепроизводств

а 

потехническомуобс

луживанию 

иремонту 

железнодорожного 
подвижногосоставаи

механизмов 

  

 

 
ПК2.1Планироватьиорганизовыватьпроизводственныеработыколлективомисполнителей 

ПК2.2ПланироватьиорганизовыватьмероприятияпособлюдениюнормбезопасностиусловийтрудаПК2.3

Контролироватьиоцениватькачествовыполняемых работ 

Трудовыедействия:  Практическийопыт Заданиянапрактику Самостоятельнаяработа 
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Постановка Коммуникативные -оформления 1.Координироватьиконтролировать Систематическаяпроработка 



42  

Результаты,

заявленныев 

профессиональном

стандарте 

Технические

требования

ДЭ 

 

ОбразовательныерезультатыФГОССПОпоПМ 

оперативныхцелейпот

ехническому 

обслуживанию 

иремонту 

железнодорожногопо

движногосоставаиме

ханизмовисходяизвы

явленныхнеисправно

стей и всоответствии 

сустановленнойперио

дичностьютехническ

ого 

обслуживания 

итекущегоремонт

а 

и 

межличностныен

авыкиобщения 

технической 

итехнологическо

йдокументации; 

-

разработкитехнолог

ическихпроцессов 

на 

ремонтдеталейиузло

в. 

деятельностьпроизводственногоперсонала 

2. Оформлятьтабельучетарабочеговремени 

3. Создаватьнормальныймикроклиматвк

оллективе 

4. Планироватьдействиепривозникновениин

естандартныхчрезвычайныхситуаций 

5. Отвечатьзарезультатысвоейдеятельностии 

результаты работы подчиненных 

работысогласнодействующихзаконовРФ 

конспектов занятий, учебной 

испециальной литературы 

(повопросам к параграфам, 

главамучебных пособий, 

составленнымпреподавателем). 

Подготовка к 

практическимработам с 

использованиемметодических 

рекомендацийпреподавателя, 

оформлениепрактическихработ, 

отчетов иподготовкакихзащите. 

Поиск информации, её анализ 

иформулировка своего 

сужденияпо проблемам 

организациипроизводства, 

труда и т.д. (см.тематику) 
. 

Необходимыеумения  Умения Практическиезадания 

Организовыватьр

аботу 

персоналаструкт

урногоподраздел

ения;Определять

,анализировать,м

оделировать 

ивыстраиватьвну

тренниекоммуни

кацииперсонала; 

Разрабатывать

проектные 

Основныепринцип

ы работы 

вкоманде; 

Важностьумения

решать 

конфликтные

ситуациии 

недопонимания 

Организовыватьр

аботу 

персоналаструкт

урногоподраздел

ения;Определять

,анализировать,м

оделировать 

ивыстраиватьвну

тренниекоммуни

кацииперсонала; 

Разрабатывать

проектные 

 
Организовыватьработуподчинённого

коллективаиспользуясовременный 

менеджментипринципыделовогообщения. 

Оформлятьпервичныедокументыучётаф

иксироватьпростойвременивработе. 

Анализироватьпроизводственную 

деятельностьподразделениянаоснованиид

окументовучета 

Выбиратьоптимальныерешенияприведениира

ботвусловияхнестандартных ситуаций. 
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Результаты,

заявленныев 

профессиональном

стандарте 

Технические

требования

ДЭ 

 

ОбразовательныерезультатыФГОССПОпоПМ 

предложения 

имероприятия 

поэффективнойрабо

те 

персонала 

 предложения 

имероприятия 

поэффективнойрабо

те 

персонала 

  

Необходимыезнания  Знание Темы/ЛР 

Методы, способы 

иинструментыуправл

енияперсоналом;Пол

итикауправленияперс

оналоморганизации; 

Основы 

производственной

деятельностиорга

низации;Структур

аорганизации; 

Трудовое 
законодательство 

ииныеакты, 

содержащие 

нормытрудовогопр

ава 

Важностьподдерж

аниязнанийнавысо

комуровне; 

Принципы 

иидеалы 

бережливого

отношения 

основныенаправления 

развитияорганизации 

какхозяйствующего 

субъекта;организаци

юпроизводственного 

итехнологическогоп

роцессов;материаль

но-технические, 

трудовыеи 
финансовые 

ресурсыорганизации

,показателиих 

эффективногои

спользования; 

 

 

 

 

 

 

 
 

Непредусмотрено 
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Название 

ТФ:Контроль 

выполненияработ на 

участкепроизводства 

потехническому 

обслуживаниюи 
ремонту 

  

 

ПК2.3Контролироватьиоцениватькачествовыполняемыхработ 
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Результаты,

заявленныев 

профессиональном

стандарте 

Технические

требования

ДЭ 

 

ОбразовательныерезультатыФГОССПОпоПМ 

железнодорожногопо

движногосоставаиме

ханизмов 

  

Трудовыедействия: 
 

Практическийопыт Заданиянапрактику 
Самостоятельная

работа 

-Разработкаплана- Организация    

 

 

 

 
Систематическаяпрора

ботка 

конспектовзанятий,уче

бных 

изданий и 

специальнойтехнической 

литературы.Подготовка 

кпрактическим занятиям 

сиспользованием 

методическихрекоменд

аций,оформлениеотчет

овпопрактическим 

работам.Работа над 

курсовымпроектом. 

графикаконтроля производстваи   

работынаучастке основыэкономики   

производствапо    

техническому    

обслуживаниюи    

ремонту    

железнодорожного    

подвижногосоставаи  -оформления  

механизмовс  техническойи  

указаниемобъектов  технологической Оформлениедокументациииведениежурналов 

-Учетрезультатов  документации; формыТУ-152”Журналтехническогосостояния 

контролясостояния  -разработки локомотива” 

инструмента,машини  технологических ОформлениеизанесениеданныхвЖурналыформы 

оборудования,средств  процессов наремонт ТУ-15иТУ-28 

механизациии  деталейиузлов.  

автоматизации    

производственных    

процессов,    

применяемыхпри    

выполнении    

производственного    

заданиянаучастке    

производствапо    

техническому    
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Результаты,

заявленныев 

профессиональном

стандарте 

Технические

требования

ДЭ 

 

ОбразовательныерезультатыФГОССПОпоПМ 

обслуживанию 

иремонту 

железнодорожногопо

движногосоставаиме

ханизмов, в 

целяхобеспечения 

бесперебойной 

работыпроизводствен

ногоучастка, в том 

числе 

вавтоматизированнойс

истеме 

- Анализ 

результатовконтроля

выполненияработ на 

участкепроизводства 

потехническому 

обслуживанию 

иремонту 

железнодорожногопо

движногосоставаиме

ханизмов 

    

Необходимые

умения: 

 
Умение Практическиезанятия 

 

- 

Взаимодействоватьсо

смежными 

службами 

приконтроле 

качествавыполнения

работна 

Разрабатывать 

детальный план 

подостижению 

целейбизнеса 

поподразделению;

Анализировать 

структурузатрат, 

 

-

выбиратьнеобхо

димуютехническ

ую 

итехнологическу

юдокументацию 

Оформлениеактапередачилокомотивовремонтномуп

редприятию и оформление акта приёмкилокомотива 

от ремонтного предприятия, а такжетехнического 

акта о повреждении и неисправностилокомотива. 

Оформлениедокументациипорасходуматериалово

борудованияматериаловзапасныхчастей. 
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участке 

производствапотехни

ческому 
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Результаты,

заявленныев 

профессиональном

стандарте 

Технические

требования

ДЭ 

 

ОбразовательныерезультатыФГОССПОпоПМ 

обслуживанию 

иремонту 

железнодорожногопо

движногосоставаиме

ханизмов 

- Анализ 

причинвозникно

вениянарушени

й, 

выявленных 

врезультате 

контролявыполнения 

работ научастке 

производствапо 

техническомуобслуж

иванию иремонту 

железнодорожногопо

движногосоставаиме

ханизмов 

предлагать 

путиснижения 

затрат спомощью 

подходовбережлив

огопроизводства;Ра

ссчитыватьосновн

ыеэкономическиеп

оказатели 

деятельности

организации 

 Анализпроизводственнойдеятельностипоремонтул

окомотивов. 

 

Необходимыезнания  Знание Темы/ЛР 

-

Соблюдениеправило

формлениятехническ

ой 

документации 

иучётнойдокументаци

ипособлюдениюправи

л охраны 

трудапромышленной 

пожарной 

иэкологическо

Необходимостьд

остижения 

целиорганизации

; 

Важность 

разработки 

планамероприяти

й 

подостижениюце

левыхпоказателе

й 

-техническую 

итехнологическу

юдокументацию,

применяемуюпри

ремонте, 

обслуживании 

иэксплуатации 

подвижногосостава; 

-

типовыетехнологич

ескиепроцессынаре

 

 
Оформлениетехническойиотчётнойдокументации,со

ставлениятабеляучётарабочеговремениианализвлия

ния инновационных мероприятий 

наорганизациютруда. 

Планированиемероприятийпопредотвращениюп

роизводственноготравматизма. 



49  

йбезопасности

. 

бизнеса;Осущ

ествлять 

монт 
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Результаты,

заявленныев 

профессиональном

стандарте 

Технические

требования

ДЭ 

 

ОбразовательныерезультатыФГОССПОпоПМ 

 эффективноеобще

ние 

спроизводственны

мперсоналомдруги

хфункциональных

служб,вкоторых 

осуществляется

работа 

деталейиузлов 

подвижногосостава. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2.1 

к рабочей программе профессионального модуля Выполнение работ по одной или 

несколькимпрофессиям,разработанногонаосновеизученияквалификационныхтребованийработо

дателей 
 

 

Перечень квалификационных требований производственных 

компаний/организаций,установленных в ходе изучения квалификационных запросов 

к деятельности 

рабочихпоспециальностиТехническаяэксплуатацияподвижногосоставажелезныхдоро

г 

Трудоваяфункция -Операционноеуправлениеперсоналомиподразделениеморганизации 

Трудовыедействия -Постановкаоперативныхцелейповопросам управленияперсоналом; 
-Разработкапланов,программипроцедурвуправленииперсоналом; 

-

Разработкапредложенийпоструктуреподразделенияипотребностивперсона

ле 

Умения -Организовыватьработуперсоналаструктурногоподразделения; 
-

Определять,анализировать,моделироватьивыстраиватьвнутренниекоммун

икацииперсонала; 

-

Разрабатыватьпроектныепредложенияимероприятияпоэффективнойработ

еперсонала 

Знания -Методы,способыиинструментыуправленияперсоналом; 
-Политикауправленияперсоналоморганизации; 

-Основыпроизводственнойдеятельностиорганизации; 

-Структураорганизации; 

-

Трудовоезаконодательствоииныеакты,содержащиенормытрудовогопра

ва 
 

Руководительрабочейгруппы(

методист) 

 
А.И.Узбекова 

 

 
 

Членрабочейгруппы(

преподаватель) 

 
М.И.Кожухов 

 

 
 

Членрабочейгруппы(

преподаватель) 

 
Р.К.Кромская

 

 

 

 

ПредставителиЭксплуатационноголокомотивногодепоОктябрьск: 
 

Заместительначальникаэксплуатационного 

депоОктябрьскпоэксплуатации   

 
А.О.Кулагин 

 

Ведущийэкономист   Е.В.Кутумова 
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М.П. 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2.2 

к рабочей программе профессионального модуля Выполнение работ по одной или нескольким профессиям, разработанного на 

основепрофессиональногостандартаи/илиWS,квалификационныхтребований работодателей 
 

 

Конвертация трудовых функций ПС,квалификационных требований работодателей и технических требований WS в 

образовательныерезультаты в содержание профессионального модуляПМ.02 Участие в конструкторско-технологической деятельности 

(по видамподвижносостава) 

23.02.06Техническаяэксплуатацияподвижногосоставажелезнодорожноготранспорта 
 

 

 
Переченьквалификацион

ныхтребованийработодат

елей 

Технические

требования

РЧ/НЧ/ДЭ 

 

 

СодержаниеПМ«Выполнениеработпооднойилинесколькимпрофессиямидолжностя

мслужащих» 

Название 

трудовойфункции: 

Операционноеуправлени

еперсоналомиподразделе

ниеморганизации 

 Профессиональнаякомпетенция 

ПК2.1Планироватьиорганизовыватьпроизводственныеработыколлективомисполните

лей 

ПК2.2Планироватьиорганизовыватьмероприятияпособлюдениюнормбезопасностиус

ловий труда 

ПК2.3Контролироватьиоцениватькачествовыполняемыхработ 

Кол-

вочас

ов 

Трудовое 

действие:Постановка 

оперативныхцелей по 

вопросамуправления 

персоналом;Разработка 

планов,программ и 

процедур вуправлении 

персоналом;Разработкапре

дложенийпоструктуре 

подразделения 

ипотребностивперсонале 

Организация 
рабочегоместаиб

езопасность 

ОПД 

Участие в конструкторско-

технологической 

деятельности(повидамподвиж

носостава) 

Видыработнапрактику: 

1. Координироватьиконтролировать 
деятельностьпроизводственногоперсонала 

2. Оформлятьтабельучетарабочеговремени 

3. Создаватьнормальныймикроклиматвк

оллективе 

4. Планироватьдействиепривозникновениин

естандартныхчрезвычайныхситуаций 

5. Отвечать за результаты своей деятельности 

ирезультатыработыподчиненныхработысогласно

действующихзаконовРФ 
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Переченьквалификацион

ныхтребованийработодат

елей 

Технические

требования

РЧ/НЧ/ДЭ 

 

 

СодержаниеПМ«Выполнениеработпооднойилинесколькимпрофессиямидолжностя

мслужащих» 

Умение:Организовыват

ь работуперсонала 

структурногоподраздел

ения; 

Определять, 

анализировать,моделироват

ьивыстраиватьвнутренние 

коммуникацииперсонала; 

Разрабатывать 

проектныепредложенияиме

роприятияпо эффективной 

работеперсонала 

Применятьб

ережливыет

ехнологии; 

Применятьи

нструментыб

ережливого 

производства 

взависимости 

отвида 

производстваи 

решаемойпроблем

ы 

Умения 

выбирать 

необходимуютехничес

кую итехнологическую 

документацию; 

Тематика практических 

занятий:Анализироватьпроизводственнуюдеят

ельностьподразделения на основании 

документов учетаВыбирать оптимальные 

решения при 

веденииработвусловияхнестандартных 

ситуаций 

 

Знание: 

Методы, способы 

иинструментыуправлени

яперсоналом; 

Политика 

управленияперсоналом 

организации;Основы 

производственнойдеятельн

ости 

организации;Структура 

организации;Трудовое 

законодательствои иные 

акты, 

Виды потерь 

испособы 

ихисключения

; 

Важность 

анализапроизводств

енногопроцесса 

Знания 

нормативные 

документы,регулирующие 

правоотношениявпроцессепроф

ессиональной 

деятельности 

Теоретическиетемы: 

Тема 1.1 Основные направления 

развитияорганизациикакхозяйствующегос

убъектаТема 1.3 Организация и 

планированиеремонтногопроизводства 
ЛР: 

Определениепотребногоколичестваместэ

кипировки. 

Расчетколичествалокомотивныхбригаддляза

данногоразмерадвижения. 
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содержащиенормытрудово

гоправа 
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Переченьквалификацион

ныхтребованийработодат

елей 

Технические

требования

РЧ/НЧ/ДЭ 

 

 

СодержаниеПМ«Выполнениеработпооднойилинесколькимпрофессиямидолжностя

мслужащих» 

Название 

трудовойфункции:Пла

нирование работ 

научасткепроизводствап

отехническому 

обслуживанию и 

ремонтужелезнодорожно

гоподвижного состава 

имеханизмов 

 Профессиональнаякомпетенция 

ПК2.1Планироватьиорганизовыватьпроизводственныеработыколлективомисполните

лей 

ПК2.2Планироватьиорганизовыватьмероприятияпособлюдениюнормбезопасностиус

ловий труда 

ПК2.3Контролироватьиоцениватькачествовыполняемыхработ 

Кол-

вочас

ов 

Трудовоедействие: Коммуникативные ОПД Видыработнапрактику  
Постановкаоперативных имежличностные Участиевконструкторско-технологической 1.Координироватьи 

целейпотехническому навыкиобщения деятельности(повидамподвижносостава) контролировать 

обслуживаниюиремонту   деятельность 

железнодорожного   производственного 

подвижногосоставаи   персонала 

механизмовисходяиз   2.Оформлятьтабель учета 

выявленных   рабочеговремени 

неисправностейив   3.Создаватьнормальный 

соответствиис   микроклиматвколлективе 

установленной   4.Планироватьдействие 

периодичностью   привозникновении 

техническогообслуживания   нестандартных 

итекущегоремонта   чрезвычайныхситуаций 
   5.Отвечатьзарезультаты 
   своей деятельности и 
   результатыработы 
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Переченьквалификацион

ныхтребованийработодат

елей 

Технические

требования

РЧ/НЧ/ДЭ 

 

 

СодержаниеПМ«Выполнениеработпооднойилинесколькимпрофессиямидолжностя

мслужащих» 

   подчиненныхработы 
согласно 

действующихзаконовР

Ф 

 

Умение: Основные Умения Тематикапрактических  
Организовыватьработу принципыработы выбиратьнеобходимуютехническуюи занятий 

персоналаструктурного вкоманде; технологическуюдокументацию; Анализировать 

подразделения; Важностьумения  производственную 

Определять,анализировать, решать  деятельностьподразделения 

моделироватьивыстраивать конфликтные  наоснованиидокументов 

внутренниекоммуникации ситуациии  учета 

персонала; недопонимания  Выбиратьоптимальные 

Разрабатыватьпроектные   решенияприведенииработ 

предложенияимероприятия   вусловиях нестандартных 

поэффективнойработе   ситуаций 

персонала    

Знание: Важность Знания Теоретическиетемы:  
основныенаправления поддержания Методы,способыиинструментыуправления Тема1.4Материально- 

развитияорганизациикак знанийнавысоком персоналом; технические,трудовыеи 

хозяйствующегосубъекта; уровне; Политикауправленияперсоналоморганизации; финансовыересурсы 

организацию Принципыи Основыпроизводственнойдеятельностиорганизации; организации 

производственногои идеалы Структураорганизации; ЛР:(непредусмотрено) 

технологического бережливого Трудовоезаконодательствоииныеакты,содержащие  

процессов; отношения нормытрудовогоправа  

материально-технические,    

трудовыеифинансовые    

ресурсыорганизации,    

показателиих    
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Переченьквалификацион

ныхтребованийработодат

елей 

Технические

требования

РЧ/НЧ/ДЭ 

 

 

СодержаниеПМ«Выполнениеработпооднойилинесколькимпрофессиямидолжностя

мслужащих» 

эффективногои

спользования; 

    

Название 

трудовойфункции: 

Контрольвыполненияработн

а участке производства 

потехническому 

обслуживанию и 

ремонтужелезнодорожно

гоподвижного состава 

имеханизмов 

 Профессиональнаякомпетенция 

 

ПК2.3Контролироватьиоцениватькачествовыполняемыхработ 

 

Трудовоедействие: Организация ОПД Видыработнапрактику:  
-Разработкаплана-графика производстваи Участиевконструкторско-технологической Оформлениедокументации 

контроляработынаучастке основыэкономики деятельности(повидамподвижносостава) иведениежурналовформы 

производствапо   ТУ-152”Журнал 

техническому   техническогосостояния 

обслуживаниюиремонту   локомотива” 

железнодорожного   Оформлениеизанесение 

подвижногосоставаи   данныхвЖурналыформы 

механизмовсуказанием   ТУ-15иТУ-28 

объектов    

-Учетрезультатовконтроля    

состоянияинструмента,    

машиниоборудования,    

средствмеханизациии    

автоматизации    



15  

 

 
Переченьквалификацион

ныхтребованийработодат

елей 

Технические

требования

РЧ/НЧ/ДЭ 

 

 

СодержаниеПМ«Выполнениеработпооднойилинесколькимпрофессиямидолжностя

мслужащих» 

производственныхпроце

ссов, 

применяемыхпривыполн

ении 

производственного 

заданиянаучасткепроизвод

ствапотехническому 

обслуживаниюиремонту

железнодорожного 

подвижного состава 

имеханизмов, в 

целяхобеспечения 

бесперебойнойработы 

производственногоучастка, 

в том числе 

вавтоматизированнойсисте

ме 

- Анализ 

результатовконтролявыпол

ненияработна участке 

производства 

потехническому 

обслуживаниюиремонту

железнодорожного 

подвижногосоставаи

механизмов 
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Умение: 

выбирать 

необходимуютехничес

кую итехнологическую 

Разрабатывать 
детальный план 

подостижению 

целейбизнесапо 

Умения 

-

Взаимодействоватьсосмежнымислужбамиприко

нтроле качества выполнения работ на 

участкепроизводствапотехническомуобслуживан

июи 

Тематикапрактических

занятий: 

Оформлениеактапередачи 
локомотивовремонтному 
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Переченьквалификацион

ныхтребованийработодат

елей 

Технические

требования

РЧ/НЧ/ДЭ 

 

 

СодержаниеПМ«Выполнениеработпооднойилинесколькимпрофессиямидолжностя

мслужащих» 

документацию подразделению;А

нализироватьстру

ктуру 

затрат,предлагать 

путиснижениязат

ратспомощьюпод

ходов 

бережливогопр

оизводства;Рас

считыватьосно

вныеэкономич

ескиепоказател

и 

деятельности

организации 

ремонтужелезнодорожногоподвижногосоставаим

еханизмов 

-Анализпричинвозникновениянарушений, 

выявленныхврезультатеконтролявыполненияработнау

часткепроизводствапотехническому 

обслуживаниюиремонтужелезнодорожногоп

одвижногосоставаимеханизмов 

предприятию и 

оформлениеактаприёмкило

комотиваотремонтного 

предприятия, атакже 

технического акта 

оповреждении 

инеисправности 

локомотива.Оформление 

документациипо расходу 

материаловоборудования 

материаловзапасных 

частей. 

Анализпроизводственной

деятельности по 

ремонтулокомотивов. 

 

Знание:техничес
кую 

итехнологическу
юдокументацию, 

применяемуюприремонте,о

бслуживании 

иэксплуатации 

подвижногосостава; 

-типовые 

технологическиепроцессы 

на ремонт деталейиузлов 

подвижногосостава. 

Необходимостьд

остижения 

целиорганизации

; 

Важность 

разработки 

планамероприяти

й 

подостижениюце

левыхпоказателе

й 

бизнеса;Осущ

ествлятьэффе

Знания 

-

Соблюдениеправилоформлениятехническойдо

кументациииучётнойдокументациипо 

соблюдениюправилохранытрудапромышленнойп

ожарнойиэкологическойбезопасности. 

Теоретические 
темы:Тема 3.2. 

Основыорганизациира
боты 

коллективаисполнителей.

Тема 3.4. 

Особенностименеджмент

а в 

областипрофессионально

й 

деятельности. 

Тема 3. 5.Правовыеаспекты 

профессиональнойдеятельн
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ктивное ости 
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Переченьквалификацион

ныхтребованийработодат

елей 

Технические

требования

РЧ/НЧ/ДЭ 

 

 

СодержаниеПМ«Выполнениеработпооднойилинесколькимпрофессиямидолжностя

мслужащих» 

 общение 

спроизводственны

мперсоналом 

другихфункцион

альныхслужб, в 

которыхосущест

вляется 
работа 
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