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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общие сведения об инженерных сетях территорий и зданий 

 

1.1.Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины (далее – УД) является частью основной образова-

тельной программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих ГБПОУ «ГК г. Сызрани» 

по профессии СПО 23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин, разработанной в со-

ответствии с ФГОС. 

Рабочая программа составляется для очной формы обучения.   

 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы подготовки спе-

циалистов среднего звена: учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл  

1.2.Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
По результатам освоения дисциплины ОП.08 Рынок труда и профессиональная карьера у 

обучающихся должны быть сформированы образовательные результаты в соответствии с ФГОС 

СПО (ПООП*): 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01-06 

ПК 2.1 

 

-давать аргументированную оценку 

степени востребованности профессии 

на рынке труда; 

-аргументировать целесообразность 

использования элементов инфраструк-

туры для поиска работы; 

-составлять структуру заметок для 

фиксации взаимодействия с потенци-

ального работодателя; 

-составлять резюме по заданной форме; 

-применять основные правила ведения 

диалога с работодателем в модельных 

условиях; 

-оперировать понятиями «горизон-

тальная карьера», «вертикальная карь-

ера»; 

-корректно отвечать на «неудобные 

вопросы» потенциального работодате-

ля; 

-задавать критерии для сравнительно-

го анализа информации для принятия 

решения о поступлении на работу; 

-объяснять причины, побуждающие 

работника к построению карьеры; 

-анализировать \ формулировать за-

прос на внутренние ресурсы для про-

фессионального роста в заданном \ 

определенном направлении; 

-давать оценку в соответствии с трудо-

вым законодательством законности дей-

ствий работодателя и работника в про-

извольно за данной ситуации, пользуясь 

Трудовым кодексом РФ и нормативны-

ми правовыми актами. 

- перечень своих умений; 
- причины, побуждающие работ-

ника к построению карьеры; 

- перечень требований соиска-

теля к работе; 

- принципы делового общения в 

коллективе; 
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Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку обучающихся к освое-

нию профессиональных модулей ППКРС по специальности 23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин и овладению профессиональными компетенциями (ПК): 

ПК 2.1 Осуществлять управление дорожными и строительными машинами  

 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие компетенции 

(ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достиже-

ния, определенных руководителем.  

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей рабо-

ты.  

ОК 4.  Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения про-

фессиональных задач.  

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности.  

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.  

 

Вариативная часть: 

По результатам освоения дисциплины ОП.08 Рынок труда и профессиональная карьера у обучаю-

щихся должны быть сформированы вариативные образовательные результаты, ориентированные 

на выполнение требований рынка труда и профессионального стандарта 190629.01 Машинист до-

рожных и строительных машин 

иметь практический опыт: 

- выполнения земляных, дорожных и строительных работ 

            уметь: 

- организации работы персонала по управлению дорожными и строительными машинами  

            знать: 
- основ эксплуатации по управлению дорожными и строительными машинами 

 

1.3.Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Всего - 52 часа, в том числе: 

- всего во взаимодействии с преподавателем - 35 часов, в том числе: 

теоретическое обучение - 16 часов, 

лабораторные и практические занятия - 19 часов, 

- самостоятельная работа - 17 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1.Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объём часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 52 

Самостоятельная работа не предусмотрена 

Объем образовательной программы 35 

в том числе:  

теоретическое обучение 16 

лабораторные работы не предусмотрено 

практические занятия 19 

контрольная работа не предусмотрено 

консультации не предусмотрено 

промежуточная аттестация  не предусмотрено 

Самостоятельная работа 17 

Промежуточная аттестация Дифференцированный 

зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объём 

часов 

Формируемые 

компетенции 

Раздел I. Спрос и 

предложение на рынке 

труда. Планирование 

профессиональной 

карьеры 

  

10 

 

Тема 1.1 Спрос и пред-

ложение на рынке труда 
Содержание учебного материала 6 ОК 01-06 

ПК 2.1 1,2 Составление перечня своих умений.  

3,4 Определение перечня потенциальных работодателей.  

5,6 Аргументированная оценка степени востребованности специальности на 

рынке труда 

Практические занятия  Не предусмотрено 

Контрольные работы Не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся 6 

Тема 1.2. Планирование 

профессиональной 

карьеры 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-06 

ПК 2.1 7,8 Обсуждение причин, побуждающих работника к построению карьеры.  

9,10 Анализ/формулировка запроса на внутренние ресурсы для профессионального 

роста в заданном /определенном направлении  

Практические занятия  Не предусмотрено 

Контрольные работы Не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся: 4 

Раздел 2. Современная 

ситуация на рынке 

труда Самарской об-

ласти и перспективы 

ее развития 
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Тема 2.1. Поиск работы Содержание учебного материала 6 ОК 01-06 

ПК 2.1 
  11 Систематизация информации об источниках информации о работе     

12 Предварительная оценка степени добросовестного работодателя   

13 Определение порядка взаимодействия с центром занятости  
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14 Определение целесообразности использования элементов инфраструктуры в 

поис ке работы  
15 Составление структуры заметок для взаимодействия с потенциальным рабо-

тодателем  
16 Составление своей характеристики в качестве ресурса будущего молодого спе-

циалиста  

Практические работы Не предусмотрено 

Контрольные работы Не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся 6 

Раздел 3. 

Коммуникация с 

потенциальным 

работодателем 

  

11 

 

Тема 3.1. 

Коммуникации с потен-

циальным клиентом 

Содержание учебного материала Не предусмотрено  

Лабораторные работы Не предусмотрено 

Практические работы 11 ОК 01-06 

ПК 2.1 

 
№1,2 Составление резюме по заданной форме.  

№3,4 Составление резюме по заданной форме и с учётом специфики работодателя 

№5,6 Составление объявления о поиске работы.  
№7,8 Определение содержания телефонного разговора с работодателем. 
№9,10 Проведение диалога с работодателем в модельных условиях 

№11 Определение «неудобных вопросов» и подготовка ответов на них  
Контрольные работы Не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Раздел 4. Трудоустрой-

ство: правовые нормы 

и практические зада-

ния 

  

6 

 

Тема 4.1 Правовые нор-

мы и практические зада-

чи трудоустройства 

Содержание учебного материала Не предусмотрено 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия 6 ОК 01-06 

ПК 2.1 

 
№12 Определение перечня требований соискателя к работе 
№13 Определение критериев для сравнительного анализа информации для приня-

тия решения о поступлении на работу  
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№14 Определение общих прав и обязанностей работодателя и работника в со-

ответ ствии с Трудовым кодексом РФ.  
№15 Заполнение образцов кадровых документов  
№16 Оценка законности действий работодателя и работника при приеме на 

работу 
№17 Оценка законности действий работодателя и работника при увольне-

нии  
Контрольные работы не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 

Дифференцированный 

зачёт 

№18,19 Рынок труда. Спрос и предложение на труд 2 ОК 01-06 

ПК 2.1 

 

Всего: 52  

 



1

0 

 



1

1 

 



1

2 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета – «Социально-

экономических дисциплин»,  

Оборудование учебного кабинета: 

– посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья по числу посадочных мест;  

– рабочее место преподавателя (стол, стул);  

 

Технические средства обучения: 

 – компьютер с лицензионным программным обеспечением,  

– электронная база нормативной строительной документации, 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

- «не предусмотрено»  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы (перечень рекомендуемых учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы). 

Основные источники: 

1. Чеберко, Е. Ф. Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для СПО / Е. Ф. 

Чеберко. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 219 с. 

2. Череданова, Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: учебник для СПО/ Л.Н. Че-

реданова.- М.: Издательство Академия, 2019. – 224с. 

Дополнительные источники: 

1. Балашов, А. И. Предпринимательское право: учебник и практикум для СПО / А. И. Бала-

шов, В. Г. Беляков. — М.: Юрайт, 2018. — 333 с.  

2. Иванова, Е. В. Предпринимательское право: учебник для СПО / Е. В. Иванова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2017. — 269 с.  

3. Кнышова, Е.Н. Маркетинг: учебное пособие / Е.Н. Кнышова. - Допущено МО РФ. - М.: 

Форум - Инфра-М, 2019. - 282 с.  

4. Кнышова, Е.Н. Менеджмент: учебное пособие/ Е.Н. Кнышова.- М.: ИД ФОРУМ, НИЦ 

ИНФРА-М, 2019. - 304 с.  

5. Лапуста, М.Г. Предпринимательство: учебник/ М.Г. Лапуста.- М.: Инфра-М, 2008г.-608с. 

Электронные ресурсы: 

1. www.consultant.ru - справочные, правовые системы  

2. www.garant.ru - законодательство с комментариями 

ЭБС Юрайт  

1. Чеберко, Е. Ф. Основы предпринимательской деятельности. История предприниматель-

ства : учебник и практикум для СПО / Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

420 с. — (Серия :Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10275-8. — Текст : элек-

тронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblioonline.ru/book/osnovy-predprinimatelskoy-

deyatelnosti-istoriya-predprinimatelstva-442461  

2. Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность : учеб.пособие для СПО / Е. Е. Кузь-

мина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 417 с. — (Серия 

:Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07575-5. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/predprinimatelskayadeyatelnost-437823  

3. Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность : учеб.пособие для СПО / Г. Б. Моро-

зов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 420 с. — (Серия 

:Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05995-3. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/predprinimatelskayadeyatelnost-438924  

4. Чеберко, Е. Ф. Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для СПО / Е. Ф. 

Чеберко. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 219 с. — (Серия :Профессиональное образо-

вание). — ISBN 978-5-534-05041-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblio-online.ru/book/predprinimatelskaya-deyatelnost441329  

ЭБС АйПиЭрБукс  
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1. Костылева, С. Ю. Экономические основы предпринимательской деятельности [Электрон-

ный ресурс] : учебное пособие для студентов, обучающихся по направлениям подготовки «Эконо-

мика», «Менеджмент» / С. Ю. Костылева ; под ред. О. Н. Колмыкова. — Электрон.текстовые дан-

ные. — Саратов :Ай Пи Ар Букс, 2015. — 171 c. — 978-5-906- 17267-9. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/34305.h 

3.2.1. Дополнительные источники: 

1. Ключевые профессиональные компетенции. Модуль «Основы предпринимательства 

[Текст]: учебные материалы для учащихся и студентов учреждений профессионального 

образова- ния/авторы составители: С.А. Ефимова, А.Г. Рыбка, худож. А.Войнова. – Са-

мара: ЦПО, 2006. 

2. Приказ министерства экономического развития, инвестиций и торговли Самарской об-

ласти от 06.08.2009 г. № 82 «О предоставлении субсидий (грантов на создание собствен-

ного бизне- са) субъектам малого и среднего предпринимательства – производителям то-

варов, работ, услуг в целях возмещения затрат в связи с производством товаров, выпол-

нением работ, ока- занием услуг в части расходов на государственную регистрацию 

юридического лица или ин- дивидуального предпринимателя, приобретение основных 

средств и производственного обо- рудования, обеспечение приобретения права по дого-

вору коммерческой концессии (франши- зу) (паушальный взнос). 

3. Постановление Правительства Самарской области от 27.07.2009 г. № 359 «Об утвержде-

нии Порядка предоставления в 2009-2010 годах субсидий (грантов на создание собствен-

ного биз- неса) субъектам малого и среднего предпринимательства – производителям то-

варов, работ, услуг в целях возмещения затрат в связи с производством товаров, выпол-

нением работ, ока- занием услуг в части расходов на государственную регистрацию 

юридического лица или ин- дивидуального предпринимателя, приобретение основных 

средств и производственного оборудования, обеспечение приобретения права по догово-

ру коммерческой концессии (франши- зу) (паушальный взнос)». 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Критерии оценки Формы и методы контроля 

и оценки  

результатов обучения 

-давать аргументированную 

оценку степени востребованно-

сти специальности на рынке тру-

да; 

-аргументировать целесообраз-

ность использования эле ментов 

инфраструктуры для поиска ра-

боты; 

-составлять структуру заметок 

для фиксации взаимодействия с 

потенциальными работодателя-

ми; 

-составлять резюме с учетом спе-

цифики работодателя; 
-применять основные правила ве-

дения диалога с работодателем в 

модельных условиях; 

-оперировать понятиями «гори-

зонтальная карьера», «вертикаль-

ная карьера»; 

-корректно отвечать на «неудоб-

ные вопросы» потенциального 

работодателя; 

-задавать критерии для сравни-

тельного анализа информации 

для принятия решения о поступ-

лении на работу; 

-объяснять причины, побуждаю-

щие работника к построению ка-

рьеры; 

-давать оценку в соответствии с 

трудовым законодательством за-

конности действий работодателя 

и работника в произвольно задан-

ной ситуации, пользуясь Трудо-

вым кодексом РФ и нормативны-

ми правовыми актами 

-дает аргументированную 

оценку степени востребо-

ванности специальности 

на рынке труда; 

-аргументирует целесооб-

разность использования 

элементов инфраструкту-

ры для поиска работы; 

-составляет структуру за-

меток для фиксации взаи-

модействия с потенци-

альными работодателями; 

-составляет резюме с уче-

том специфики работода-

теля; 
-применять основные пра-

вила ведения диалога с 

работодателем в модель-

ных условиях; 

-оперирует понятиями 

«горизонтальная карьера», 

«вертикальная карьера»; 

-корректно отвечает на 

«неудобные вопросы» по-

тенциального работода-

теля; 

-задает критерии для 

сравнительного анализа 

информации для приня-

тия решения о поступле-

нии на работу; 

-объясняет причины, по-

буждающие работника к 

построению карьеры; 

-дает оценку в соответ-

ствии с трудовым законо-

дательством законности 

действий работодателя и 

работника в произвольно 

заданной ситуации, поль-

зуясь Трудовым кодексом 

РФ и нормативными пра-

вовыми актами 

Наблюдение и оценка ре-

зультатов практических ра-

бот; 

Оценка сообщений; 

Оценка за оформление до-

кументации  
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- перечень своих умений; 
- причины, побуждающие работ-
ника к построению карьеры; 
- перечень требований соискате-
ля к работе; 

- принципы делового общения в 

коллективе 

- демонстрирует перечень 

своих умений; 

- поясняет причины, по-

буждающие работника к 

построению карьеры; 

- рассказывает перечень 

требований соискателя к 

работе; 

-демонстрирует принципы 

делового общения в кол-

лективе межличностного 

общения 

 

 

Оценка результатов выпол-

нения практической работы 

Оценка решений творческих 

задач 

Тестирование 
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5. ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Дата актуализации Результаты актуализации 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ АКТИВНЫХ 

 И ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ 

№ 

п/п 
Тема учебного заня-

тия 

Кол-

во  

часов 

Активные и интерактивные 

формы и методы обучения 

Формируемые ОК, 

ПК, 

знания и умения 

1.  Тема 1.2. Планирова-

ние 

профессиональной 

карьеры 

2 Семинар ОК 01-06 

ПК 2.1 

 

2.  Тема 3.1. 

Коммуникации с по-

тенциальным клиен-

том 

2 Деловая игра ОК 01-06 

ПК 2.1 

 

3.  Тема 4.1 Правовые 

нормы и практические 

задачи трудоустрой-

ства 

2 Дискуссия ОК 01-06 

ПК 2.1 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Сопоставление требований профессионального стандарта 190629.01 Машинист дорожных и 

строительных машин, утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 2 августа 2013 г. N 695 

и образовательных результатов УД ОП.08 Рынок труда и профессиональная карьера 

 

Требования професси-

онального стандарта 

Наименование про-

фессиональных мо-

дулей (МДК) с обра-

зовательными ре-

зультатами, имею-

щими взаимосвязь с 

ОР дисциплины 

Образовательные ре-

зультаты дисциплины 

Наименование 

разделов/тем и ра-

бочей программе 

по дисциплине 

 

Необходимые умения: 

ТУ 1 организовывать 

работу коллектива и ко-

манды; взаимодейство-

вать с коллегами, руко-

водством, клиентами в 

ходе профессиональной 

деятельности 

Обеспечение производ-

ства дорожно-

строительных работ (по 

видам) 

ПК 2.1 Осуществлять 

управление дорожны-

ми и строительными 

машинами  

Опыт практической 

деятельности:  
выполнения работ по 

управлению дорожными 

и строительными маши-

нами  

Уметь: 

организации работы 

персонала по управле-

нию дорожными и 

строительными маши-

нами  

Знать: основ эксплуата-

ции по управлению до-

рожными и строитель-

ными машинами 

Уметь: 
У1 задавать критерии 

для сравнительного 

анализа информации 

для принятия решения 

о поступлении на рабо-

ту 

Практическое заня-

тие №16 Составле-

ние резюме по за-

данной форме и с 

учётом специфики 

работодателя  

Практическое заня-

тие №20, №21 Про-

ведение диалога с 

работодателем в 

модельных услови-

ях 

Необходимые знания: 

ТЗ 1. организации и тех-

нологии работ по строи-

тельству, содержанию и 

ремонту дорог 

Знать: 
З 1 принципы делового 

общения в коллективе 
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