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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики ПМ.04 Организация личного профессионального 

развития и обучения на рабочем месте является частью основной образовательной программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее - ППКРС) в соответствии с ФГОС СПО 

по профессии 54.01.20 Графический дизайнер базовой подготовки в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности - Организация личного профессионального развития и обучения на 

рабочем месте и соответствующих профессиональных компетенций.  

 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

Цель учебной практики - формирование у обучающихся первоначальных практических 

профессиональных умений и навыков в рамках ППКРС по основным видам профессиональной 

деятельности, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения ПМ должен: 

иметь практический опыт: 

 самоорганизации, обеспечении профессионального саморазвития и развития профессии.   

уметь: 

 принимать самостоятельные решения по вопросам совершенствования организации работы; 

 применять логические и интуитивные методы поиска новых идей и решений; 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики  

Всего – 36 часов (1 неделя). 

Итоговая аттестация проводится за счет времени, отведенного на учебную практику. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения обучающимися рабочей программы учебной практики 

являются сформированные умения, первоначальный практический опыт в рамках ПМ.04 

Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте в 

соответствии с указанным видом профессиональной деятельности, общими (далее - ОК) и 

профессиональными (далее - ПК) компетенциями: 

  

Код Наименование результата освоения практики 

ПК 4.1. Анализировать современные тенденции в области графического дизайна 

для их адаптации и использования в своей профессиональной 

деятельности. 

ПК 4.2 Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современным 

технологиям в области графического дизайна. 

ПК 4.3 Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в целях 

повышения качества создания дизайн-продуктов и обслуживания 

заказчиков. 

 

 

В процессе освоения ПМ обучающиеся овладевают ОК: 

 

Код Наименование результата освоения практики 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Виды работ учебной практики 

№ Образовательные результаты  

(умения, практический опыт, ПК, ОК) 

Виды работ  

1 ПК.4.1. Анализировать 

современные 

тенденции в области 

графического дизайна 

для их адаптации и 

использования в своей 

профессиональной 

деятельности 

Практический опыт: самоорганизация; 

обеспечение процессов анализа рынка продукции и 

требований к ее разработке 

Умения: применять логические и интуитивные методы 

поиска новых идей и решений; осуществлять 

повышение квалификации посредством стажировок и 

курсов 

ОК 

ОК 1. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК3. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 

ОК4. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК5 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК6. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК7. Содействовать сохранению окружающей среды, 

выполнение анализа современных тенденции в 

области графического дизайна для их адаптации и 

использования в своей профессиональной 

деятельности 
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ресурсосбережению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК8. Использовать средства физической культуры 

для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК9. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК10. Пользоваться профессиональной документацией 

на государственном и иностранном языках. 

ОК11. Использовать знания по финансовой 

грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

2 ПК 4.2. Проводить 

мастер-классы, 

семинары и 

консультации по 

современным 

технологиям в области 

графического дизайна 

Практический опыт: обеспечение рекламы 

профессии и демонстрация профессиональности 

Умения: организовывать и проводить мероприятия 

профориентационного и мотивационного характера 

ОК 

ОК 1. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК3. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 

ОК4. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК5 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК6. Проявлять гражданско-патриотическую 

организация и проведение мастер-классов, 

семинаров и консультаций по современным 

технологиям в области графического дизайна 
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позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК7. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК8. Использовать средства физической культуры 

для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК9. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК10. Пользоваться профессиональной документацией 

на государственном и иностранном языках. 

ОК11. Использовать знания по финансовой 

грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

3 ПК 4.3. Разрабатывать 

предложения по 

использованию новых 

технологий в целях 

повышения качества 

создания дизайн-

продуктов и 

обслуживания заказчиков 

Практический опыт: саморазвитие и развитие 

профессии; поиск предложений развития с учетом 

новых технологий 

Умения: принимать самостоятельные решения по 

вопросам совершенствования организации работы 

ОК 

ОК 1. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК3. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 

ОК4. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

разработка предложений по использованию новых 

технологий в целях повышения качества создания 

дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков 
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клиентами. 

ОК5 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК6. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК7. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК8. Использовать средства физической культуры 

для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК9. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК10. Пользоваться профессиональной документацией 

на государственном и иностранном языках. 

ОК11. Использовать знания по финансовой 

грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

 

3.2. Тематический план учебной практики 

 

Виды работ Наименование разделов, тем учебной практики Количест

во часов  

ПК.4.1. Анализировать современные тенденции в области графического дизайна для их адаптации и использования в своей 

профессиональной деятельности 

Анализировать современные 

тенденции в области 

графического дизайна для их 

адаптации и использования в 

выполнение анализа современных тенденции в области графического дизайна для их 

адаптации и использования в своей профессиональной деятельности 

12 
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своей профессиональной 

деятельности 

ПК 4.2. Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современным технологиям в области графического дизайна 

Проводить мастер-классы, 

семинары и консультации по 

современным технологиям в 

области графического дизайна 

организация и проведение мастер-классов, семинаров и консультаций по современным 

технологиям в области графического дизайна 

12 

ПК 4.3. Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в целях повышения качества создания дизайн-продуктов и 

обслуживания заказчиков 

Разрабатывать предложения по 

использованию новых 

технологий в целях повышения 

качества создания дизайн-

продуктов и обслуживания 

заказчиков 

разработка предложений по использованию новых технологий в целях повышения качества 

создания дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков 

6 

Дифференцированный зачет 6 

Всего 36 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие учебно-

производственной мастерской. 

Оснащение учебно-производственной мастерской. 

Рабочее место мастера производственного обучения: персональный компьютер – 

рабочее место с лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для 

подключения к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся, оснащенные компьютерами с доступом к сети 

«Интернет» и предназначенные для работы в электронной образовательной среде. 

Оборудование: 

Видеопроектор. 

Экран. 

Плоттер. 

МФУ. 

Комплект учебно-методической документации. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Базаров, Т.Ю. Управление персоналом. – М.: ЮНИТИ, 2018.  

2. Антонец, В.А., Бедный, Б. И. Инновационный менеджмент: учебник и 

практикум для СПО. — М.: Юрайт. 2018. – 304 с. 

3. Заздравных, А.В., Казаков С.П., Коро Н.Р. Маркетинг-менеджмент: учебник 

и практикум. — М.: Юрайт. 2018. 380 с. 

Дополнительные источники 

1. Глызина, М.П. Современный менеджмент [Текст]: учеб. пособие для студ. высш. 

учеб. заведений / М.П Глызина, Л.И. Дубова. – М.: Академия, 2009. –208с. 

2. Кибанов, А.Я. Управление персоналом [Текст]: учебник для студентов вузов / А.Я. 

Кибанов. – Москва: КНОРУС, 2009. – 420с. 

3. Попова, В.А. Менеджмент. [Текст]: учебное пособие для вузов / В.А Попова, Е.И. 

Исаев. – М.: Феникс, 2008. – 360с. 

 

4.3. Место и время проведения учебной практики 
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Учебная практика проводится в учебных кабинетах, учебно-производственных 

мастерских, лабораториях. 

Время прохождения учебной практики определяется учебным планом и графиком 

учебного процесса.  

При реализации ПМ.01 Разработка технического задания на продукт графического 

дизайна предполагается изучение МДК.01.01 Дизайн-проектирование, МДК.01.02 

Проектная графика  концентрированный график прохождения учебной практики. 

При проведении учебной практики допускается деление группы обучающихся на 

подгруппы.  

       Продолжительность рабочего дня обучающихся при концентрированном графике 

прохождении учебной практики составляет не более 36 академических часов в неделю. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

        Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и/или 

преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

       Требования к квалификации педагогических кадров - в соответствии с требованиями 

действующего федерального государственного образовательного стандарта 

4.6. Требования к организации аттестации и оценке результатов учебной практики 

В период прохождения учебной практики обучающимся ведется дневник практики. 

По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается 

организацией. 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические 

материалы подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

По итогам практики руководителем практики формируется аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, 

характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период 

прохождения практики. 

Аттестация по итогам учебной практики проводится в форме 

дифференцированного зачета в последний день практики на в учебно-производственной 

мастерской.. 

В процессе аттестации студенты выполняют итоговую зачетную работу – 

выполнение анализа современных тенденции в области графического дизайна 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результаты обучения 

(сформированные 

умения, практический 

опыт в рамках ВПД) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов 

обучения 

Самоорганизации, 

обеспечении 

профессионального 

саморазвития и развития 

профессии.   
принимать самостоятельные 

решения по вопросам 

совершенствования 

организации работы; 

применять логические и 

интуитивные методы поиска 

новых идей и решений; 

 

 

Принимает самостоятельные 

решения по вопросам 

совершенствования 

организации работы; 

Применяет логические и 

интуитивные методы поиска 

новых идей и решений; 

Имеет практический опыт в 

самоорганизации, обеспечении 

профессионального 

саморазвития и развития 

профессии. 

- экспертное наблюдение за 

выполнением  работ на 

практике; 

- дифференцированный зачет 

по практике; 

- квалификационный экзамен 

(оценивается в процессе 

выполнения комплексного 

практического задания); 

- экспертная оценка 

(процесса деятельности, 

продукта деятельности) 

  Дифференцированный зачет 
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6. ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дата актуализации Результаты актуализации Фамилия И.О. и 

подпись лица, 

ответственного за 

актуализацию 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  

Ведомость соотнесения
1
 требований профессионального стандарта  

по профессии 573 Графический дизайнер, 6 уровня квалификации  

и ФГОС СПО по профессии 54.01.20 Графический дизайнер  

Обобщенная трудовая функция 

(ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  

СТАНДАРТ) 

Вид профессиональной деятельности 

(ФГОС СПО) 

Формулировка ОТФ:  Проектирование объектов визуальной 

информации, идентификации и коммуникации 
 

Формулировка ВПД: Организация личного профессионального 

развития и обучения на рабочем месте. 

Трудовые функции  

Художественно-техническая разработка дизайн-проектов объектов 
визуальной информации, идентификации и коммуникации. 
 

 

ПК 4.1 Анализировать современные тенденции в области графического 

дизайна для их адаптации и использования в своей профессиональной 

деятельности. 

ПК 4.2 Проводить мастер-классы, семинары и консультации по 

современным технологиям в области графического дизайна. 

ПК 4.3 Разрабатывать предложения по использованию новых 

технологий в целях повышения качества создания дизайн-продуктов и 

обслуживания заказчиков. 

 

 

Требования ПС 
 

Образовательные результаты ФГОС 

СПО по ПМ 

Содержание  

Художественно-
техническая разработка 
дизайн-проектов объектов 
визуальной информации, 
идентификации и 
коммуникации. 

ПК 4.1 Анализировать современные 

тенденции в области графического 

дизайна для их адаптации и 

использования в своей профессиональной 

деятельности. 

ПК 4.2 Проводить мастер-классы, 

семинары и консультации по 

современным технологиям в области 

графического дизайна. 

ПК 4.3 Разрабатывать предложения по 

использованию новых технологий в целях 

                                                      
1
 Ведомость соотнесения включается в данную программу на усмотрение ПОО, т.к. содержится в программе ПМ. 
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повышения качества создания дизайн-

продуктов и обслуживания заказчиков. 

Трудовые действия Практический опыт  Виды работ на практике  

Подготовка графических 

материалов для передачи 

в производство. 

самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития и 

развития профессии 

Сбор информации по адаптации персонала и его продвижению 

(управление карьерой); 

Ознакомление с договорами и актами о выполненных работах 

Необходимые умения Умение  Виды работ на практике 

Нормы этики делового 

общения. 
 принимать самостоятельные решения 

по вопросам совершенствования 

организации работы; 

 применять логические и интуитивные 

методы поиска новых идей и решений. 

выполнение анализа современных тенденции в области графического 

дизайна для их адаптации и использования в своей профессиональной 

деятельности 

организация и проведение мастер-классов, семинаров и консультаций 

по современным технологиям в области графического дизайна 

разработка предложений по использованию новых технологий в целях 

повышения качества создания дизайн-продуктов и обслуживания 

заказчиков 
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