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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.07 Этика и психология в профессиональной деятельности 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины (далее – УД) является частью программы подготов-

киспециалистовсреднегозвенаГПБОУ«ГКг.Сызрани»поспециальностиСПО 

18.02.09 Переработка нефти и газа, разработанной в соответствии с ФГОС. 

Рабочая программа УД Этика и психология профессиональной деятельности может быть 

использована другими профессиональными образовательными организациями, реализующими 

образовательную программу подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ). 

Рабочая программа составлена для очной формы обучения. 

 
 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина входит в общий гуманитарный и соци-

ально-экономический цикл вариативной части согласно ФГОС. 

 
1.3. Целиизадачидисциплины –требованиякрезультатамосвоениядисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК03 

ОК 04  

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

- использовать знания 

психологии и этики в 

профессиональной деятельности; 

- предотвращать и 

регулировать конфликтные 

ситуации; 

- применять в 

профессиональной деятельности 

приемы делового и управленческого 

общения, правила культуры 

поведения; 

- следовать этическим нормам 

и принципам поведения  в 

профессиональной деятельности 

 

- основные понятия общей 

психологии, сущность психических 

процессов 

- психологические свойства 

личности, их роль в 

профессиональной деятельности; 

- психологию коллектива и 

руководства; 

- основные нормы и правила 

современного этикета; 

-особенности профессиональной 

этики; 

-причины возникновения и способы 

разрешения конфликтных ситуаций 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки студента 32часов,втомчисле: 

- обязательнойаудиторнойучебнойнагрузкистудента30часов; 

- самостоятельнойработыстудента2часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ2.1.Объѐмучебной дисциплиныи виды учебнойработы 

Видучебнойдеятельности Объѐмчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 32 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 30 

втомчисле:  

теоретические занятия 20 

лабораторныезанятия непредусмотрено 

практическиезанятия 10 

контрольныеработы непредусмотрено 

курсоваяработа(проект) непредусмотрено 

самостоятельнаяработастудента(всего) 2 

втомчисле:  

- разработать «Кодекс корпоративной этики» для специальности 
«Переработка нефти и газа» 

2 

Итоговаяаттестациявформе(указать) Дифференцированный 
зачет 
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2.2.ТематическийпланисодержаниеучебнойдисциплиныОГСЭ.07Этикаипсихологияпрофессиональнойдеятельности 
 

Наименование

разделовитем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, само-

стоятельнаяработаобучающихся, курсовая работа (проект) 

Объѐм

часов 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

Раздел 

1Введение в 

психоло-

гияпрофессиональ- 
нойдеятельности 

 14  

Тема 

1.1.Психоло

гиякак 

наука 

Содержаниеучебногоматериала 2 ОК 01-07, 09-11 

Предметизадачипсихологии.Методыпсихологическихисследований. 

Лабораторныеработы непредусмотрено 

ПрактическиезанятияСоставить таблицу:Психика и деятельность, их взаимосвязь 2 

Контрольныеработы непредусмотрено 

Самостоятельнаяработаобучающихся непредусмотрено 

Тема1.2. 

Психология

личности 

Содержаниеучебногоматериала 2 ОК 01-07, 09-11 

1. Индивидиличность.Познавательная сфера личности. 

2. Структура личности и ее анализ.Современные теории личности 

Лабораторныеработы непредусмотрено 

Практическиезанятия непредусмотрено 

Контрольныеработы непредусмотрено 

Самостоятельнаяработаобучающихся не предусмотрено 

Тема1.3. 

Индивидуальныеос

обенности лично-

сти 

Содержаниеучебногоматериала 2 ОК 01-07, 09-11 

1. Индивидуальныеособенностиличности. 

2. Смыслпонятия«психотип».Типологияличности. 

Лабораторныеработы непредусмотрено 

Практическиезанятия непредусмотрено 

Контрольныеработы непредусмотрено 

Самостоятельнаяработаобучающихся не предусмотрено 

Тема 

1.4Социальныеаспек

ты 

впсихологии 

Содержаниеучебногоматериала 2 ОК 01-07, 09-11 

 

 

 

1. Понятие«группа»и «коллектив».Социально-психологические особенности 
рабочей группы. 

2. Лидерство.Стилиуправления.Технология успеха в профессиональной 
деятельности 
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Лабораторныеработы непредусмотрено  

 

 

ОК 01-07, 09-11 

Практическиезанятия непредусмотрено 

Контрольныеработы непредусмотрено 

Самостоятельнаяработа не предусмотрено 

Тема1.5 

Основы профессио-

нальнойконфликто-

логии 

Содержание учебного материала 2 

1. Деловыеконфликты,их причиныивиды 

2. Способырегулированияконфликтоввпрофессиональнойдеятельности.Правила 
поведения и общения в конфликтной ситуации 

Лабораторныеработы непредусмотрено 

Практическиезанятия непредусмотрено 

Контрольныеработы непредусмотрено 

Самостоятельнаяработаобучающихся не предусмотрено 

Тема1.6 

Профессиональный

стресс 

Содержаниеучебногоматериала 2 ОК 01-07, 09-11 

1. Понятие«стресс».Причины и источники стресса 

2. Профилактика стрессов в деловом общении.Индивидуальная стратегия и тактика 
стрессоустойчивого поведения 

Лабораторныеработы непредусмотрено 

Практическиезанятия непредусмотрено 

Контрольныеработы непредусмотрено 

Самостоятельнаяработа не предусмотрено 

Раздел 2. Этика 

икультураповедени

я 

в 

профессиональнойд

еятельности 

 16час  

Тема2.1. 

Этикакакнаука 

Содержаниеучебногоматериала 2 ОК 01-07, 09-11 

Понятия«этикаимораль»,ихсоотношение.Видыэтическогознания 

Лабораторныеработы непредусмотрено 

Практическиезанятия: Составить таблицуОсновные этические категории 
Составить таблицу Основные направления этических исследований 

4 

Контрольныеработы непредусмотрено 

Самостоятельнаяработаобучающихся не предусмотрено 

Тема2.2. 

Этика 

Содержаниеучебногоматериала 2 ОК 01-07, 09-11 
1. Понятие«Профессиональнаяэтика» 
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деловогообщения 2. Этикаделовыхотношений.Этика делового общения и экономический строй 
общества 

Лабораторныеработы непредусмотрено 

Практическиезанятия Составить таблицу:Общие этические принципы и характер 
делового общения 

2 

Контрольныеработы непредусмотрено 

Самостоятельнаяработаобучающихся:разработать«Кодекскорпоративнойэтики»дл

яспециальности«Переработканефтии газа» 

2  

Тема 

2.3Этикет и 

культураповедения

делового 

человека 

Содержаниеучебногоматериала 2 ОК 01-07, 09-11 

Дифференцированныйзачет 

Лабораторныеработы непредусмотрено 

Практическиезанятия: Составить правила делового этикета 2 

Контрольныеработы непредусмотрено 

 Самостоятельнаяработаобучающихся не предусмотрено 

Примернаятематикакурсовойработы(проекта) (еслипредусмотрены) непредусмотрено 

Самостоятельнаяработаобучающихсянадкурсовойработой(проектом)(еслипредусмотрены) непредусмотрено 

Всего: 32  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ3.1.Требованиякминимальномуматериально-

техническомуобеспечению. 

Реализацияпрограммыучебнойдисциплинытребуетналичияучебногокабинета;лабораторий 

-непредусмотрено. 

Помещение кабинета должно удовлетворять требованиям Санитарно-эпидемиологических пра-

вил и нормативов (СанПиН 2.4.2 № 178-02) и оснащено типовым оборудованием, указанным 

внастоящих требованиях, в том числе специализированной учебной мебелью и средствами обуче-

ния,достаточнымидлявыполнениятребованийкуровнюподготовкиобучающихся. 

В кабинете необходимо наличие мультимедийного оборудования, при помощи которого участ-

ники образовательного процесса могут просматривать визуальную информациюпо 

психологии,создаватьпрезентации,видеоматериалы,иныедокументы. 

 
3.2.Информационноеобеспечениеобучения. 

Основныеисточники: 

Дляпреподавателей 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в 

ред.федеральных законов от 07.05.2013 № 99-ФЗ, от 07.06.2013 № 120-ФЗ, от 02.07.2013 № 170-

ФЗ, от23.07.2013 № 203-ФЗ, от 25.11.2013 № 317-ФЗ, от 03.02.2014 № 11-ФЗ, от 03.02.2014 № 15-

ФЗ, от05.05.2014 № 84-ФЗ, от 27.05.2014 № 135-ФЗ, от 04.06.2014 № 148-ФЗ, с изменениями, 

внесенны-миФедеральнымзакономот 04.06.2014 №145-ФЗ………. 

Длястудентов 

1. Психология и этика делового общения: Учебник для вузов П86 /Под ред. проф. В.Н. Лавринен-

ко.— 4-еизд., перераб. идоп. -М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2005. -415с. 

2. Красникова Е.А. Этика и психология профессиональной деятельности: учебник. /Е.А. Красни-

кова.–М.:ФОРУМ:ИНФРА-М,2019.– 224с.–(Профессиональноеобразование).………. 

Дополнительныеисточники: 

Дляпреподавателей 

1. Шеламова Г.М. Деловая культура и психология общения : учебник для нач. проф. образования 

/Г.М.Шеламова.—7-е изд.,стер. —М.: Издательскийцентр«Академия»,2007.—160с. 

Длястудентов 

1. Психологияпрофессиональнойдеятельности.2-изд./Н.Самоукина.–СПб.:Питер,2003стр.62-71). 

2. БитяноваМ.Р.Социальнаяпсихология(учебноепособие)-Спб.:ИздательскийдомПитер,2010. 

-386с. 

3..ИльинЕ.П.Психологияобщенияимежличностныхотношений—Спб.:ИздательскийдомПитер,2010. -

576с. 
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4. КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результатыобучения 
(освоенныеумения,усвоенныезнания) 

Формыиметодыконтроляиоценки 
результатовобучения 

- уметь использовать знания психологии и эти-

кивпрофессиональнойдеятельности; 

- уметь предотвращать и регулировать кон-

фликтныеситуации; 

- уметь применять в профессиональной дея-

тельностиприемыделовогоиуправленческогоо

бщения,правилакультурыповедения; 

- уметь следоватьэтическим нормам и прин-

ципамповеденияв профессиональнойдея-

тельности 

Оценкавыполнениетворческих 

работ(кодексаповедения в конфликтной 

ситуации, корпоративного этического 

профессионального 

кодекса);дифференцированный зачет. 

- знать основные понятия общей 

психологии,сущностьпсихическихпроцессов 

- знатьпсихологическиесвойстваличности,ихро

львпрофессиональнойдеятельности; 

- знатьпсихологиюколлективаируководства; 

- основные нормы и правила современного эти-

кета; 

- знатьособенностипрофессиональнойэтики; 

- знать причины возникновения и способы раз-

решенияконфликтныхситуаций 

Оценкаустныхиписьменныхопросов,тесто-вых 

заданий;дифференцированныйзачет. 
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ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ И С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ АКТИВНЫХ И ИНТЕРАК-

ТИВНЫХФОРММЕТОДОВОБУЧЕНИЯ 

 

№

п/п 
 

Тема учебного заня-

тия 

 
Кол-

вочасо

в 

 
Активныеиинтерактивныефор-

мы иметодыобучения 

Формируемые универ-

сальные учебные дей-

ствия 

 
 

1 

Тема 1.4 

Социальные аспекты 

в психологии 

Урок. Технология 

успеха в профессио-

нальной деятельно- 

сти 

 

 

2 

 

Интерактивный урок с 
элементамимультимедиа 

ОК 01-07, 09-11 
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5. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ,  

ВНЕСЁННЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 

№ изменения, дата внесения изменения; № страницы с изменением; 
БЫЛО СТАЛО 

  
Основание: 
Подпись лица, внёсшего изменения 
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