
«Утверждаю»

Директор
ГБПОУ «ГК г. Сызрани»

«Согласовано»

Руководитель
вления министерства образования и науки

Т.Н. Гороховицкая 

202 / г.

Дорожная карта (план-график)
реализации мероприятий по созданию (обновлению) материально-технической базы образовательных организаций, реализующих 
программы среднего профессионального образования, в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение

конкурентоспособности профессионального образования)» 
национального проекта «Образование»

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области
«Губернский колледж г. Сызрани»

• наименование образовательной организации

№
п/п

Мероприятия Планируемые
сроки

Планируемые объемы 
финансирования в 2022 (тыс. руб.)

Ответственные

Федеральный
бюджет

Средства софинансирования
Самарской

области
образовательной

организации
работода

теля
1 Подготовка проектно-сметной 

документации ремонта 
мастерских

12.2021
(первичный);

02.2022

Начальник отдела НПО 
Татаркина А .А .
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2 Подготовка коммерческих 
предложений, разработка 
технического задания учебно­
производственного оборудования

12.2021
(первичный);

02.2022

Начальник отдела НПО 
Татаркина А.А.

3 Подготовка коммерческих 
предложений, разработка 
технического задания 
программно-методического 
оснащения

12.2021
(первичный);

02.2022

Начальник отдела НПО 
Татаркина А.А.

4 Подготовка документации с 
обоснованием направлений и 
объема финансирования 
мероприятий

20.01.2022 Начальник отдела НПО 
Татаркина А.А.

5 Предоставление плана закупок 
оборудования, проведения 
ремонта мастерских, с указанием 
сроков подготовки конкурсной 
документации, ее размещения на 
электронных торговых 
площадках, заключения 
контрактов, исполнения работ, 
освоения денежных средств

До 25.01.2022 Начальник отдела НПО 
Татаркина А.А.

6 Подписание соглашения о 
предоставлении субсидии из 
средств областного бюджета

02.2022 И.о. гл.бухгалтера 
Андронова Я.А.

7 Внесение изменений в план ФХД 02.2022 И.о. гл.бухгалтера 
Андронова Я.А.

8 Внесение изменений в план 
закупок

02.2022 Начальник отдела НПО 
Татаркина А.А.
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9 Создание информационного 
раздела сайта ОУ

02.2022 Начальник отдела НПО 
Татаркина А. А. 

Старший методист 
Сидорова О.К.

10 Публикация извещения «Поставка 
универсального токарного станка 
с числовым программным 
управлением»

28.02.2022 19221,6149 3129,1001 Начальник отдела НПО 
Татаркина А. А.

10.1 Проведение аукциона 09.03.2022
10.2 Размещение проекта контракта в 

ЕИС
11.03.2022-
15.03.2022

10.3 Подписание контракта 
победителем

15.03.2022-
22.03.2022

10.4 Подписание контракта заказчиком 22.03.2022-
24.03.2022

10.5 Внесение контракта в Реестр 
контрактов в ЕИС

22.03.2022-
29.03.2022

10.6 Исполнение контакта (поставка 
товара)

До 15.08.2022

10.7 Исполнение контакта (оплата 
поставленного товара)

До 31.08.2022

11 Публикация извещения «Поставка 
программного обеспечения»

655,1136 106,6464 Начальник отдела НПО 
Татаркина А. А.

11.1 Проведение аукциона 09.03.2022
11.2 Размещение проекта контракта в 

ЕИС
11.03.2022-
15.03.2022

11.3 Подписание контракта 
победителем

15.03.2022-
22.03.2022

11.4 Подписание контракта заказчиком 22.03.2022-
24.03.2022

11.5 Внесение контракта в Реестр 
контрактов в ЕИС

22.03.2022-
29.03.2022
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11.6 Исполнение контакта (поставка 
товара)

До 15.08.2022

11.7 Исполнение контакта (оплата 
поставленного товара)

До 31.08.2022

12 Публикация извещения «Поставка 
сварочных аппаратов»

28.02.2022 5051,64 822,36 Начальник отдела НПО 
Татаркина А. А.

12.1 Проведение аукциона 09.03.2022
12.2 Размещение проекта контракта в 

ЕИС
11.03.2022-
15.03.2022

12.3 Подписание контракта 
победителем

15.03.2022-
22.03.2022

12.4 Подписание контракта заказчиком 22.03.2022-
24.03.2022

12.5 Внесение контракта в Реестр 
контрактов в ЕИС

22.03.2022-
29.03.2022

12.6 Исполнение контакта (поставка 
товара)

До 15.08.2022

12.7 Исполнение контакта (оплата 
поставленного товара)

До 31.08.2022

13 Публикация извещения 
«Капитальный ремонт мастерской 
«Токарные работы на станках с 
ЧПУ»

28.02.2022 1800,00 Начальник отдела НПО 
Татаркина А. А.

13.1 Проведение аукциона 09.03.2022
13.2 Размещение проекта контракта в 

ЕИС
11.03.2022-
15.03.2022

13.3 Подписание контракта 
победителем

15.03.2022-
22.03.2022

13.4 Подписание контракта заказчиком 22.03.2022-
24.03.2022

13.5 Внесение контракта в Реестр 
контрактов в ЕИС

22.03.2022-
29.03.2022
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13.6 Исполнение контакта 
(выполнение работ)

До 31.07.2022

13.7 Исполнение контакта (оплата 
поставленного товара)

До 31.08.2022

14 Публикация извещения 
«Капитальный ремонт мастерской 
«Сварочные технологии»

28.02.2022 1200,00 Начальник отдела НПО 
Татаркина А. А.

14.1 Проведение аукциона 09.03.2022
14.2 Размещение проекта контракта в 

ЕИС
11.03.2022-
15.03.2022

14.3 Подписание контракта 
победителем

15.03.2022-
22.03.2022

14.4 Подписание контракта заказчиком 22.03.2022-
24.03.2022

14.5 Внесение контракта в Реестр 
контрактов в ЕИС

22.03.2022-
29.03.2022

14.6 Исполнение контакта 
(выполнение работ)

До 31.07.2022

14.7 Исполнение контакта (оплата 
поставленного товара)

До 31.08.2022

15 Объявлены закупки товаров, 
работ, услуг (ГИИС 
«Электронный бюджет»)

01.03.2022 24928,4 4058,1 3000,0 X И.о. гл.бухгалтера 
Андронова Я. А. 

Начальник отдела НПО 
Татаркина А. А.

16 Предоставление отчета о 
реализации мероприятий и 
освоении денежных средств

Еженедельно, 
в четверг с 
01.03.2022

Начальник отдела НПО 
Татаркина А.А.

17 Разработка и утверждение 
локального акта,
регламентирующего деятельность 
создаваемых мастерских

05.2022 Начальник отдела НПО 
Татаркина А. А.

18 Разработка основных 
профессиональных

04.2022-
05.2022

Замдиректора по УР 
Фомина А.В.
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образовательных программ, 
программ профессионального 
обучения, дополнительных 
профессиональных программ, 
программ дополнительного 
образования

Зав. отделением 
Чаплыгина Е.Г

19 Промежуточный мониторинг 
оснащения мастерских (ГИИС 
«Электронный бюджет»)

01.06.2022 И.о. гл.бухгалтера 
Андронова Я.А. 

Начальник отдела НПО 
Татаркина А.А.

20 Формирование кадрового состава 
мастерских, занятого в 
использовании и обслуживании 
МТБ мастерских

06.2022-
08.2022

Зав. отделением 
Чаплыгина Е.Г. 

Начальник отдела 
кадров Белая И.С.

21 Разработка и утверждение планов 
использования МТБ мастерских 
для реализации образовательных 
программ СПО, ПО, ДПО, ДО на 
20220 год и примерных планов до 
2025 года

06.2022-
07.2022

Начальник отдела НПО 
Татаркина А.А.
Зав. отделением 
Чаплыгина Е.Г.

22 Осуществление своевременной 
закупки оборудования и 
оснащения мастерских, 
реализации дизайн-проектов 
мастерских и своевременного 
окончания ремонтных работ

До 15.08.2022 Начальник отдела НПО 
Татаркина А.А.

23 Повышение квалификации 
(профмастерства) преподавателей 
и сотрудников, занятых в 
обслуживании мастерских

По
отдельному

графику

Начальник отдела НПО 
Татаркина А.А.

24 Завершено оснащение 
мастерских, доставлено, 
установлено, налажено

31.08.2022 И.о. гл.бухгалтера 
Андронова Я.А. 

Начальник отдела НПО
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оборудование (ГИИС 
«Электронный бюджет»)

Татаркина А. А

25 Аккредитация Центра проведения 
демонстрационного экзамена

В течение 
2022

Замдиректора по УР 
Фомина А.В.

Зав. отделением 
Чаплыгина Е.Г.

26 Проведение церемонии открытия 
мастерских

До 01.09.2022 Замдиректора по УВР 
Орлова Т.С.

27 Проведение ТУ мониторинга 
оснащения средствами обучения и 
приведения помещений 
мастерских в соответствии с 
концепцией брендирования 
(ГИИС «Электронный бюджет»)

01.12.2022 И.о. гл.бухгалтера 
Андронова Я. А. 

Начальник отдела НПО 
Татаркина А.А.

28 Открыты мастерские (ГИИС 
«Электронный бюджет»)

01.12.2022 И.о. гл.бухгалтера 
Андронова Я.А. 

Начальник отдела НПО 
Татаркина А.А.

28 Достижений значений 
результата(ов) показателей 
реализации мероприятий

До 15.12.2022 Начальник отдела НПО 
Татаркина А.А.
Зав. отделением 
Чаплыгина Е.Г.

30 Мониторинг выполнения 
показателей эффективности 
предоставления субсидии (ГИИС 
«Электронный бюджет»)

30.12.2022 И.о. гл.бухгалтера 
Андронова Я.А. 

Начальник отдела НПО 
Татаркина А.А.

ИТОГО 24928,4 4058,1 3000,0 X
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Показатели и основные индикаторы эффективности функционирования мастерских
Токарные работы на станках с ЧПУ

наименование мастерской (компетенция)

№
п/п Наименование индикаторов/показателей

Значение

План Факт
на отчетную 

дату
2022-

2023 уч.год
2022 год

1 Численность граждан Российской Федерации, охваченных деятельностью 
созданных (обновленных) мастерских, чел.

450 65

1.1 Количество граждан Российской Федерации, обучающихся по программам 
среднего профессионального образования в созданных (обновленных) 
мастерских по индивидуальному плану обучения, чел.

20 5

1.2 Количество граждан Российской Федерации, принявших участие в год в 
профориентационных мероприятиях, проводимых мастерскими, и 
профессиональных пробах, чел.

150 30

1.3 Количество граждан Российской Федерации, прошедших обучение по всем видам 
образовательных программ, предлагаемых мастерскими, чел.:

280 30

в том числе:

1.3.1 - программам среднего профессионального образования, программам подготовки 
специалистов среднего звена, чел.

5
'

1.3.2 - программам среднего профессионального образования, программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, чел.

25
'

1.3.3 - программам профессионального обучения, чел. 
дополнительным профессиональным программам, чел.

100 10

1.3.4 - программам дополнительного образования, чел. 50 -
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№
n/п Наименование индикаторов/показателей

Значение

План Факт
на отчетную 

дату
2022-

2023 уч.год
2022 год

а также:

1.3.5 - программам для обучающихся общеобразовательных организаций, чел. 80 20

- программам под заказ работодателей, чел. 20 -

2 Количество привлеченных к деятельности мастерских сотрудников (работников) 
научных организаций и образовательных организаций, реализующих программы 
среднего профессионального, высшего образования и дополнительного 
образования, представителей промышленных предприятий и 
высокотехнологичного бизнеса, представителей иных организаций для 
реализации мероприятий по профессиональной ориентации, в том числе для 
учащихся общеобразовательных школ, чел.

2 1

3 Количество граждан в возрасте от 12 до 65 лет, принявших участие в 
мероприятиях и программах на базе созданных (обновленных) мастерских, в том 
числе, по профессиональной ориентации, ускоренного профессионального 
обучения (профессиональная подготовка; переподготовка, повышение 
квалификации по профессиям рабочих, должностям служащих), дополнительного 
профессионального образования по перспективным профессиям и компетенциям, 
от общего количества граждан в возрасте от 12 до 65 лет, чел.

300 50

4 Численность обучающихся в 6 - 11 классах общеобразовательных организаций, 
принявших участие в мероприятиях профессиональной ориентации на базе 
современных мастерских, от общего числа указанной категории лиц в регионе, 
чел.

150 30

5 Численность обучающихся в 6 - 11 классах общеобразовательных организаций, 
прошедших на базе мастерских профессиональное обучение (обучение первой

20 -
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№
п/п Наименование индикаторов/показателей

Значение

План Факт
на отчетную 

дату
2022-

2023 уч.год
2022 год

профессии), от общего числа указанной категории лиц в регионе, чел.

6 Численность преподавателей и мастеров производственного обучения, 
участвующих в реализации программ, разработанных образовательной 
организацией, на базе которой функционируют мастерские, прошедших 
программы повышения квалификации, основанные на опыте Союза Ворлдскиллс 
Россия, чел.

1

7 Трудоустройство выпускников организации по программам среднего 
профессионального образования, %

65

8 Количество организаций, с которыми реализуются образовательные программы с 
использованием сетевой формы обучения, ед.

2 1

9 Количество студентов, заключивших договор о целевом обучении, чел. 5 5

10 Численность лиц, принятых на обучение в организации, на базе которых созданы 
мастерские, по программам среднего профессионального образования, чел.

50 50
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Показатели и основные индикаторы эффективности функционирования мастерских

Сварочные технологии
наименование мастерской (компетенция)

№
п/п Наименование индикаторов/показателей

Значение

План Факт
на отчетную 

дату
2022-

2023 уч.год
2022 год

1 Численность граждан Российской Федерации, охваченных деятельностью 
созданных (обновленных) мастерских, чел.

478 69

1.1 Количество граждан Российской Федерации, обучающихся по программам 
среднего профессионального образования в созданных (обновленных) 
мастерских по индивидуальному плану обучения, чел.

30 5

1.2 Количество граждан Российской Федерации, принявших участие в год в 
профориентационных мероприятиях, проводимых мастерскими, и 
профессиональных пробах, чел.

150 30

1.3 Количество граждан Российской Федерации, прошедших обучение по всем 
видам образовательных программ, предлагаемых мастерскими, чел.:

298 34

в том числе:

1.3.1 программам среднего профессионального образования, программам 
подготовки специалистов среднего звена, чел.

8

1.3.2 программам среднего профессионального образования, программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, чел.

50

1.3.3 - программам профессионального обучения, чел. 
дополнительным профессиональным программам, чел.

80 10
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№
п/п Наименование индикаторов/показателей

Значение

План Факт
на отчетную 

дату
2022-

2023 уч.год
2022 год

1.3.4 - программам дополнительного образования, чел. 48 -

а также:

1.3.5 - программам для обучающихся общеобразовательных организаций, чел. 96 24

- программам под заказ работодателей, чел. 16 -

2 Количество привлеченных к деятельности мастерских сотрудников 
(работников) научных организаций и образовательных организаций, 
реализующих программы среднего профессионального, высшего образования и 
дополнительного образования, представителей промышленных предприятий и 
высокотехнологичного бизнеса, представителей иных организаций для 
реализации мероприятий по профессиональной ориентации, в том числе для 
учащихся общеобразовательных школ, чел.

4 1

3 Количество граждан в возрасте от 12 до 65 лет, принявших участие в 
мероприятиях и программах на базе созданных (обновленных) мастерских, в 
том числе, по профессиональной ориентации, ускоренного профессионального 
обучения (профессиональная подготовка; переподготовка, повышение 
квалификации по профессиям рабочих, должностям служащих), 
дополнительного профессионального образования по перспективным 
профессиям и компетенциям, от общего количества граждан в возрасте от 12 до 
65 лет, чел.

300 50

4 Численность обучающихся в 6 - 11 классах общеобразовательных организаций, 
принявших участие в мероприятиях профессиональной ориентации на базе 
современных мастерских, от общего числа указанной категории лиц в регионе,

150 30



1 3

№
п/п Наименование индикаторов/показателей

Значение

План Факт
на отчетную 

дату
2022-

2023 уч.год
2022 год

чел.

5 Численность обучающихся в 6 - 11 классах общеобразовательных организаций, 
прошедших на базе мастерских профессиональное обучение (обучение первой 
профессии), от общего числа указанной категории лиц в регионе, чел.

24

6 Численность преподавателей и мастеров производственного обучения, 
участвующих в реализации программ, разработанных образовательной 
организацией, на базе которой функционируют мастерские, прошедших 
программы повышения квалификации, основанные на опыте Союза 
Ворлдскиллс Россия, чел.

1

7 Трудоустройство выпускников организации по программам среднего 
профессионального образования, %

65

8 Количество организаций, с которыми реализуются образовательные программы 
с использованием сетевой формы обучения, ед.

2 1

9 Количество студентов, заключивших договор о целевом обучении, чел. 7 7

10 Численность лиц, принятых на обучение в организации, на базе которых 
созданы мастерские, по программам среднего профессионального образования, 
чел.

50 50


		2022-04-27T12:02:34+0300
	‎00 d6 44 d8 57 59 a0 6e 75
	Павел Салугин




