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1. Краткая аннотация программы 

           В современных условиях инновационного развития экономики и  

Самарского региона становится очевидным необходимость подготовки 

рабочих и специалистов с высоким интеллектуальным и творческим 

потенциалом, хорошо развитыми нравственными качествами личности, 

широким спектром профессиональных компетенций. 

      В государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении Самарской области «Губернский колледж г. Сызрани» (далее - 

ГБПОУ «ГК г. Сызрани») 4 профиля: социально-педагогический, 

строительный, технический и технологический.   

        В колледже реализуется программа среднего профессионального 

образования по 14 специальностям, 6  профессиям. С 2019 года реализуется 

профессиональное обучение по профессии 16909 Портной для лиц с ОВЗ. 

Разработаны и  успешно реализуются программы допрофессиональной 

подготовки и программы образования взрослых.  

               Основная цель ГБПОУ «ГК г. Сызрани» - подготовка нравственных 

профессионалов, владеющих профессиональными компетенциями по 

выбранной профессии/ специальности, готовых к высокой 

производительности труда, профессиональному росту в соответствии с 

лучшими мировыми стандартами и требованиями современного 

производства.  

               Создание рабочей программы воспитания вызвана необходимостью  

подготовки высококвалифицированных специалистов среднего звена, 

способных самостоятельно проектировать профессиональную карьеру, уметь 

критически мыслить, анализировать поступки и факты, отстаивать 

собственную точку зрения, работать в коллективе и команде, проявлять 

гражданско-патриотическую позицию. Все это требует от образовательного 
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учреждения создания условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации обучающихся. 

      Приказом президента Российской Федерации №Пр-829  от 21 мая 

2020 года внесены изменения в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопроса  воспитания обучающихся.  Согласно 

изменениям, воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма 

и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

к природе и окружающей среде.  

      Рабочая программа воспитания – нормативно-правовой документ, 

представляющий стратегию и тактику развития работы ГБПОУ «ГК 

г.Сызрани» по вопросам профессионального воспитания и социализации 

обучающихся, является основным документом для планирования и принятия 

решений по воспитательной работе; ориентируется на формирование общих 

компетенций обучающихся, профессионально-значимых и личностных 

качеств, обеспечивает учет специфики направления подготовки 

обучающихся во внеучебное время. 

Виды деятельности и профессиональные компетенции разработаны с 

учетом требований международных и профессиональных стандартов, а 

также передовых технологий. 

Название направления Перечень развиваемых ОК 

Спортивное и ОК 08. Использовать средства физической культуры 
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здоровьесберегающее 

воспитание 

для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержание 

необходимого уровня физической подготовленности  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами. 

Гражданско-

патриотическое 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать воспитание осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей.  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с учётом 

особенностей социального и культурного контекста 

Экологическое 

воспитание 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами. 

Культурно-творческое 

воспитание 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами.  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 
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коммуникацию на государственном языке с учётом 

особенностей социального и культурного контекста 

Студенческое 

самоуправление 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами. ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на государственном 

языке с учётом особенностей социального и 

культурного контекста 

Профессионально-

ориентирующее 

(развитие карьеры) 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности.  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие 

ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 10. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном иностранном 

языке 

Бизнес-

ориентирующее 

(молодежное 

предпринимательство) 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами.  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 11. Планировать предпринимательскую 
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деятельность в профессиональной сфере  

 

 

2. Паспорт программы 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания ГБПОУ «ГК 

г.Сызрани»  

Основания для 

разработки Программы 

 Федеральный закон – ФЗ №273 «Об 

образовании в Российской Федерации» 

 Указ президента Российской Федерации №204 

от 07 мая 2018 года «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» 

 Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р «Об утверждении Основ 

государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 

года» 

 Распоряжение Правительства РФ от 12.12.2015 

№2570-р «О плане мероприятий по реализации 

Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 

года» 

 Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 

№996-р «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года» 

 Государственная программа «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации на 
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2016-2020 годы 

 ФГОС среднего профессионального 

образования 

 Федеральный Закон «О государственной 

поддержке молодежных и детских 

общественных объединений 

 Национальный проект «Образование 

 Национальный проект «Здравоохранение» 

 Национальный проект «Культура» 

 Национальный проект «Жильё и городская 

среда» 

 Национальный проект «Демография» 

 Национальный проект «Экология» 

 Национальный проект «Производительность 

труда и поддержка занятости» 

 Национальный проект «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской 

инициативы» 

 Национальный проект «Цифровая экономика 

Российской Федерации» 

 Национальный проект «Наука» 

Цель и задачи 

программы 

Цель - формирование общих компетентностей, 

личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности и успешной 

социализации, конкурентоспособности будущих 

специалистов в изменяющихся условиях рынка 

труда.  
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Задачи: 

- формирование гражданского и патриотического 

сознания, ответственности за судьбу Отечества, 

готовности к выполнению конституционных 

обязанностей;  

- создание условий для построения собственной 

профессиональной карьеры; 

- привитие культуры ЗОЖ, ценностного отношения к 

сохранению здоровья; 

- формирование экологического воспитания; 

 - развитие социальной активности и инициативы 

через готовность к добровольчеству (волонтёрству), 

творческой активности через вовлечённость в 

культурно-творческую деятельность; 

-формирование предпринимательских компетенций 

обучающихся 

 

3. Нормативно-правовые документы, регламентирующие 

воспитательную  деятельность в ГБПОУ «ГК г. Сызрани» 

№ Название локального 

нормативного акта 

Правовые основания 

1. Положение о 

назначении и выплате 

стипендий 

обучающимся 

- В соответствии с частями 3, 4, 6 и 14 статьи 36 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- пунктами 5.2.22, 5.2.23 и 5.2.24 Положения о 

Министерстве образования и науки Российской 

Федерации, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 3 июня 
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2013 г. № 466 

2. Положение о Центре 

развития 

добровольческого 

движения 

 - статья 17  Федерального закона "О 

благотворительной деятельности и и 

благотворительных организациях №135-ФЗ от 

11.08.1995 (введена Федеральным законом от 

05.02.2018 N 15-ФЗ) 

- постановление Правительства РФ от 17 августа 

2019 г. N 1067 "О единой информационной системе 

в сфере развития добровольчества (волонтерства)"; 

3. Положение о совете 

старост 

- Устав колледжа; 

- ст.2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

4. Положение о службе 

медиации 

(примирения) 

- ст. 44 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 27 июля 2010 №193-ФЗ «Об 

альтернативной процедуре урегулирования споров с 

участием посредника (процедуре медиации) 

5. Положение о 

постановке 

обучающихся и их 

семей на 

внутриколледжный 

учёт 

- ст.43 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 24 июня 1999 №120-ФЗ 

«Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

6. Положение о Совете 

профилактики 

- ст. 43 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_289772/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100036
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Федерации»; 

- Федеральный закон от 24 июня 1999 №120-ФЗ 

«Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 

- приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15.03.2013 №185 «Об 

утверждении порядка применения к обучающимся и 

снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания. 

7. Положение о 

студенческом совете 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- письмо Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.02.2014 № ВК-262/09 

«О методических рекомендациях о создании и 

деятельности советов обучающихся в 

образовательных организациях. 

8. Положение о 

студенческом 

общежитии 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- письмо Федерального агентства по образованию 

от 27.07.2007 № 1276/12-16 «О направлении для 

использования в работе Примерного положения о 

студенческом общежитии, утвержденного 

заместителем министра образования и науки 

Российской Федерации 10.07.2007; 

- Постановление главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 

23.03.2011 №23 «Об утверждении СП 2.1.2.2844-
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11»; 

- письмо Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 09.08.2013 №МК – 992/09 

«О порядке оплаты за проживание в студенческом 

общежитии» 

9. Положение о 

спортивном клубе  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Закон Российской Федерации от 19 мая 1995 г. № 

82-ФЗ «Об общественных объединениях»;  

- приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 13 сентября 2013 г. 

№1065  «Об утверждении порядка осуществления 

деятельности школьных спортивных клубов и 

студенческих спортивных клубов» 

10. Положение о 

наставничестве 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

-приказ Министерства труда и социальной защиты 

России от 08.09.2015 № 608н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального 

образования» 

- Закон Самарской области «О молодом 

специалисте в Самарской области» от 06.07.2015 № 

76-ГД 

11 Положение о музее Письмо  Минобразования РФ от 12.03.2003 N 28-51-

181/16 "О деятельности музеев образовательных 

учреждений 
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12 Положение о 

студенческом научном 

обществе 

ст. 27 - Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 
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Описание структуры: 

        

        Под руководством заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

все участники воспитательной системы  взаимосвязаны между собой, четко 

осознают, что главными составляющими реализации программы воспитания 

является: 

- достижение поставленных целей и задач; 

- выполнение показателей национального проекта «Образование»; 

-удовлетворение потребностей обучающихся, родителей (законных 

представителей), социальных партнеров и иных заинтересованных лиц. 

 

Конференция 

работников и 

обучающихся 

Конференция работников и обучающихся утверждена 

приказом ГБПОУ «ГК г.Сызрани» от 27 февраля 2015 года 

№ 44-о. 

Компетенции Конференции 

Конференция: 

- принимает устав Учреждения и вносит в него 

необходимые изменения;  

- принимает правила внутреннего трудового распорядка;  

- принимает коллективный договор;  

- избирает членов Совета Учреждения;  

-  утверждает персональный состав Управляющего совета 

Учреждения (простым большинством голосов) по 

согласованию с учредителем; 

- принимает решение о прекращении деятельности 

Управляющего совета Учреждения (простым большинством 

голосов) по согласованию с учредителем.  

В Конференции принимают участие все работники и 

представители обучающихся Учреждения. Представителя 
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обучающихся являются члены студенческого совета 

Учреждения, старосты групп. Конференция проводится не 

реже одного раза в год. 

Положение о 

педагогическом 

совете 

Положение о педагогическом совете утверждено утверждена 

приказом ГБПОУ «ГК г.Сызрани» от 27 февраля 2015 года 

№ 44-о. 

Компетенции Педагогического совета  

 Педагогический совет:  

- разрабатывает план мероприятий по реализации 

перспективного плана развития Учреждения, исполнению 

предписаний органов государственной власти и органов 

местного самоуправления. - осуществляет выбор программ, 

форм, методов учебно-воспитательного процесса; 

- принимает решение об обучении в рамках федеральных 

государственных образовательных стандартов по 

индивидуальным учебным планам; 

         В состав Педагогического совета входят: директор, 

заместители директора, руководители структурных 

подразделений, педагогические работники. К работе 

Педагогического совета могут привлекаться представители 

студенческого самоуправления, другие работники 

Учреждения, родители (законные представители) 

обучающихся с правом совещательного голоса. 

Положение о 

Попечительском 

совете 

Положение о Попечительском совете утверждено приказом 

ГБПОУ «ГК г.Сызрани» от 27 марта 2019 года №100-о. 

Основные задачи Попечительского совета:  

- привлечение финансовых, материальных и 

интеллектуальных ресурсов для реализации приоритетных 
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программ Учреждения;  

- содействие материально-техническому развитию и 

обеспечению Учреждения (строительство и ремонт объектов 

социально-бытового и другого назначения Учреждения, 

благоустройство помещений и территорий Учреждения, 

приобретение оборудования, инвентаря, учебных пособий и 

технических средств обучения, средств вычислительной и 

оргтехники, учебной литературы и др.); 

 - содействие социальной защите студентов, педагогических 

работников и сотрудников Учреждения;  

- поддержка инновационной, научно-исследовательской, 

экспериментальной деятельности Учреждения; 

 - организация производственной практики студентов 

Учреждения;  

- содействие по трудоустройству выпускников Учреждения; 

 - действенная помощь в организации конкурсов, 

соревнований, и других массовых внеурочных мероприятиях 

Учреждения. 

Совет 

обучающихся и 

Совет родителей. 

 

В соответствии с частью 6 статьи 26 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" в целях учета мнения обучающихся по вопросам 

управления образовательной организацией и при принятии 

образовательной организацией локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся в ГБПОУ «ГК г.Сызрани»  

созданы Совет обучающихся и Совет родителей. 

Социально-

педагогическая 

В состав социально-педагогической службы входит: 

начальник социально-педагогической работы; социальные 
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служба педагоги, которые есть в каждом профиле ГБПОУ «ГК 

г.Сызрани». 

Психологическая 

служба 

Психологическая служба представлена работой педагогов-

психологов ГБПОУ «ГК г.Сызрани». 

Совет классных 

руководителей 

Совет классных руководителей представлен работой 

кураторов учебных групп с 1 по 4 курсы, в том числе групп 

заочного обучения. Классные руководители осуществляют 

свою деятельность на основании Положения о классном 

руководстве ГБПОУ «ГК г.Сызрани». 

Служба 

дополнительного 

образования 

В состав службы дополнительного образования ГБПОУ «ГК 

г.Сызрани» входят: 

- педагоги дополнительного образования; 

- руководители физического воспитания; 

- педагоги-организаторы; 

- воспитатели общежитий; 

- преподаватели-организаторы ОБЖ; 

- библиотекари. 

Совет старост Совет старост ГБПОУ «ГК г.Сызрани» действует на 

основании положения о Совете старост ГБПОУ « ГК 

г.Сызрани» от 30 августа 2019 года №286-о. 

Студенческий 

совет 

Студенческий совет ГБПОУ «ГК г.Сызрани» действует на 

основании положения о студенческом совете ГБПОУ «ГК 

г.Сызрани» от 27 февраля 2015 года №44-о 
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5.Портфель проектов ГБПОУ «ГК г.Сызрани» 

      Портфель проектов – совокупность проектов и/или программ по направлениям воспитательной деятельности, 

объединенных для достижения целевых показателей национального проекта «Образование» и иных национальных 

проектов РФ, оптимального управления ресурсами ГБПОУ «ГК г.Сызрани». 
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5.1. Проект «Шаги к успеху». 

Направление: бизнес-ориентирующее (молодежное 

предпринимательство)  

Цель: вовлечение в молодежное предпринимательство не 

менее  30%  обучающихся  ГБПОУ «ГК г. Сызрани» к 1 июля 2024 

года, посредством создания студенческого бизнес-клуба 

Показатели 

проекта и 

их значения 

по годам 

Показатель Базово

е 

значен

ие 

Период, год 

2022 2023 2023 2024 2

0

2

4 

Количество мероприятий 

проведенных в рамках 

популяризации 

положительного образа 

предпринимательства 

среди  обучающихся  ПОО  

1 2 4 4 4 4 

Доля студентов 

охваченных 

мероприятиями проекта от 

общего числа 

обучающихся ПОО ( %) 

0 15 25 50 70 8

0

  

Наличие студенческого 

бизнес-клуба ( +/-) 

_ + + + + + 

Наличие нормативно-

правовой базы по 

осуществлению 

- + + + + + 
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деятельности 

студенческого бизнес- 

клуба 

Количество проведенных 

мероприятий по 

вовлечению 

предпринимательскую 

деятельность (ед.) 

2 2 4 4 5 4 

Доля обучающихся, 

охваченных  диагностикой 

готовности  к 

предпринимательской 

деятельности   от общего 

числа участников проекта 

(%) 

1% 15 25 50 70 8

0

  

Доля обучающихся с 

высоким уровнем 

мотивации к созданию 

собственного бизнеса 

0,5% 2% 3% 5% 8% 1

0

% 

Количество 

реализованных 

дополнительных 

образовательных курсов, 

направленных на развитие 

предпринимательских 

компетенций (ед.) 

2 1 2 2 2 2 
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Доля студентов, 

обученных основам 

ведения бизнеса, и иным 

навыкам 

предпринимательской 

деятельности от общего 

числа участников проекта 

(%) 

0 30 55 70 80 1

0

0 

Количество разработанных 

бизнес-проектов в рамках 

реализации  проекта (ед.) 

0 1 10 15 20 3

0 

Количество реализованных 

студенческих инициатив и 

проектов    (ед.)  

0 1 1 2 2 5 

Количество 

апробированных моделей 

наставничества (ед) 

0 1 1 2 2 3 

Количество наставников 

из числа представителей 

малого и среднего бизнеса 

0 1 1 2 2 4 

Количество проведенных 

мероприятий, 

направленных на 

распространение 

положительного опыта 

проекта  

0 1 1 1 1 2 

 



24 

5.2. Проект «Молодежный парламент» 

Направление: Студенческое самоуправление 

Цель: вовлечение в студенческое самоуправление не 

менее  40%  обучающихся  ГБПОУ «ГК г. Сызрани» к 1 июля 2024 

года, посредством создания органа студенческого самоуправления 

«Молодежный парламент» 

Показатели 

проекта и 

их 

значения 

по годам 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показатель Базовое 

значение 

Период, год 

2022 2023 2023 2024 20

24 

Количество 

мероприятий  по 

выявлению обучающихся 

готовых и способных 

работать в студенческом 

самоуправлении 

среди  обучающихся  ПОО  

1 2 4 3 3 4 

Доля студентов 

охваченных 

мероприятиями проекта от 

общего числа 

обучающихся ПОО ( %) 

0 15 25 50 70 8

0  

Наличие органа 

студенческого 

самоуправления ( +/-) 

+ + + + + + 

Наличие нормативно-

правовой базы по 

осуществлению 

- + + + + + 
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деятельности 

студенческого 

самоуправления 

Количество разработанных 

проектов членами 

студенческого 

самоуправления 

0 1 2 4 4 6 

Доля обучающихся, 

принявших участие в 

реализации плана 

Молодежного парламента  

1% 15 25 50 70 8

0  

 

Доля волонтеров из числа 

обучающихся колледжа от 

общей численности 

обучающихся (%) 

20 40 50 50 70 9

0 

Наличие студенческих 

мероприятий, проведенных 

в учебном году 

Молодежным парламентом 

- + + + + + 

 

Удельный вес 

обучающихся, 

участвующих в 

деятельности органов 

студенческого 

самоуправления (%) 

0 10 15 20 30 4

0 
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Удельный вес 

обучающихся, принявших 

участие в конкурсах, 

конференциях, семинарах, 

форумах  по направлению 

«студенческое 

самоуправление» (%) 

0 1 2 2 3 3 

 

Удельный вес 

обучающихся, 

участвующих в проектах и 

программах в сфере 

поддержки талантливой 

молодежи (%)  

0 5 10 15 20 3

0 

 

Наличие Совета старост 

ГБПОУ «ГК г.Сызрани» 

+ + + + + + 

 

 

 

 

5.3. Проект «Колледж. Профессия. Успех». 

Направление: профессионально-ориентирующее (развитие карьеры) 

Цель: формирование высокого уровня профессиональной 

направленности обучающихся, раскрытие их творческого потенциала 

через участия в конкурсах профессионального мастерства, повышение 

уровня конкурентоспособности и успешного освоения профессии у 70 

% обучающихся ГБПОУ «ГК г.Сызрани». 

Показат Показатель Базов Период, год 
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ели 

проекта 

и их 

значени

я по 

годам 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ое 

значе

ние 

2022 2023 2023 2024 2024 

Количество 

обучающихся, 

осознающих свой 

профессиональный 

выбор по 

результатам 

проведения 

диагностик, чел 

0 200 350 700 900 1100 

Удельный вес 

обучающихся, 

принявших участие 

в конкурса 

профессионального 

мастерства, в том 

числе в чемпионате 

Worldskills Russia 

(%) 

0 20 30 35 40 50 

 

Удельный вес 

трудоустроенных 

обучающихся по 

специальности из 

общего числа 

выпускников (%) 

0 55 60 65 70 80 
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Удельный вес 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительными 

общеразвивающими 

программами (%) 

0 5 10 15 20 30 

 

Удельный вес 

обучающихся из 

числа 3-4 курсов, 

принявших участие 

в мероприятиях 

совместно с 

потенциальными  

работодателями (%) 

 20 40 60 80 100 

 

Удельный вес 

обучающихся, 

принявших участие 

в мастер-классах, 

научно-

практических 

конференциях, 

семинарах по 

профилю своей 

специальности/проф

ессии(%) 

0 5 10 15 20 30 

 

Уровень притязаний 

в развитии карьеры 

у выпускников, 

 низк

ий 

средн

ий 

средн

ий 

высок

ий 

высок

ий 
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(высокий, средний, 

низкий) 

 

5.4. Проект: «Формула здоровья» 

Направление: спортивное и здоровьесберегающее 

Цель: формирование культуры здорового образа жизни не менее, чем у 

80 % обучающихся ГБПОУ «ГК г.Сызрани» к 1 июня 2024г.  

Показатели 

проекта и 

их 

значения 

по годам 

 

 

 

 

 

 

Показатель Базовое 

значение 

Период, год 

2022 2023 2023 2024 2024 

Количество 

обучающихся, 

имеющих высокую 

мотивацию к 

активному и 

здоровому образу 

жизни, занятиям 

спортом, чел. 

100 200 350 700 900 1100 

Наличие 

студенческого 

спортивного клуба 

+ + + + + + 

 

Удельный вес 

обучающихся, 

участвующих в 

спортивных 

соревнованиях (%) 

5 10 15 20 30 40 
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Организация 

«День здоровья» 

не менее 2 раз в 

год 

+ + + + + + 

 

Доля 

обучающихся, 

осознающих 

ценность здоровья, 

в % 

10 20 30 50 60 80 

 

Доля 

обучающихся, 

принявших 

участие в акциях 

по здоровому 

образу жизни % 

10 20 30 40 50 70 

 

Удельный вес 

обучающихся, 

охваченных 

проектами в 

области 

физкультурно-

спортивной и 

оздоровительной 

деятельности, 

связанных с 

популяризацией 

здорового образа 

жизни, спорта, а 

10 30 50 70 90 100 
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также с созданием 

положительного 

образа молодежи, 

ведущей здоровый 

образ жизни 

 

Наличие 

спортивных 

секций 

+ + + + + + 

 

5.5. Проект «Единый мир» 

Направление: экологическое 

Цель: формирование нравственных принципов экологической 

культуры не менее, чем у 80% обучающихся ГБПОУ «ГК г.Сызрани» 

Показате

ли 

проекта 

и их 

значения 

по годам 

 

 

 

 

 

 

Показатель Базово

е 

значен

ие 

Период, год 

2022 2023 2023 2024 2024 

Количество 

обучающихся, 

участвующих 

в 

экологических 

мероприятиях 

различного 

уровня, чел. 

100 300 500 700 900 1100 
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Наличие 

кружков по 

направлению 

«экологическо

е воспитание» 

+ + + + + + 

 

Удельный вес 

обучающихся, 

участвующих 

в реализации 

проектов 

экологических 

организаций 

5 20 40 50 60 80 

 

Уровень 

социальной 

активности в 

общественной 

жизни и 

профессиональ

ной 

деятельности 

по бережному 

отношению к 

родной земле и 

малой родине, 

(низкий, 

средний, 

высокий) 

низкий низк

ий 

низк

ий 

Средн

ий 

Средн

ий 

высок

ий 



33 

 

Количество 

обучающихся, 

участвующих 

в организации 

и реализации 

собственных 

проектов по 

экологическом

у воспитанию, 

чел. 

0 10 30 50 70 90 

 

5.6. Проект «Культура без границ» 

Направление: культурно-творческое 

Цель: формирование  навыков духовно-нравственной культуры, 

ценностной ориентации и мотивацию на непрерывный личностный 

рост обучающихся, не менее чем 90 % к 1 июля 2024 года 

Показатели 

проекта и 

их значения 

по годам 

 

 

 

 

 

 

 

Показатель Базовое 

значение 

Период, год 

2022 2023 2023 2024 2024 

Количество 

обучающихся, 

вовлеченных в 

творческую 

деятельность (в 

том числе 

программа 

«Зритель» 

100 500 700 900 1100 1600 
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Наличие кружков 

по направлению 

«культурно-

творческое 

+ + + + + + 

 

Удельный вес 

обучающихся, 

вовлеченных в 

реализацию 

программ по 

сохранению 

российской 

культуры, 

исторического 

наследия народов 

страны и 

традиционных 

ремесел % 

0 2 5 7 10 15 

 

Доля 

обучающихся, 

принявших 

участие в 

культурно-

творческих 

мероприятиях, 

проводимых на 

базе ГБПОУ «ГК 

г.Сызрани» % 

 20 40 60 80 100 
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Доля 

обучающихся, у 

которых 

сформированы 

навыки духовно-

нравственной 

культуры, % 

10 30 40 50 70 80 

 

Доля 

обучающихся, 

ставшими 

призерами и 

победителями 

конкурсов 

различного уровня 

по направлению, 

% 

5 5 10 10 15 20 

 

Доля 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

конкурсах и 

проектной 

деятельности 

различного уровня 

по направлению, 

% 

0 2 5 7 10 20 

 

5.7. Проект: «Отечество» 
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Направление: гражданско-патриотическое 

Цель: формирование  активной гражданской позиции и чувства 

патриотизма не менее, чем у 90% обучающихся к 1 июля 2024 года. 

Показатели 

проекта и 

их 

значения 

по годам 

 

 

 

 

 

Показатель Базовое 

значение 

Период, год 

2022 2023 2023 2024 2024 

Доля обучающихся 

с активной 

гражданской 

позицией, % 

15 20 40 60 80 90 

Наличие отряда 

Юнармии 

+ + + + + + 

 

Удельный вес 

обучающихся, 

охваченных 

просветительскими 

(в том числе 

интерактивные) 

программами и 

проектами 

гражданско-

патриотической 

направленности % 

10 20 40 60 80 90 

 

Удельный вес 

обучающихся, 

вовлеченных в 

активную работу 

10 15 20 25 30 35 
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поисковых, 

археологических, 

военно-

исторических, 

краеведческих, 

студенческих 

отрядов и 

молодежных 

объединений % 

 

Доля обучающихся, 

с высоким уровнем 

правовой и 

политической 

культуры, % 

10 30 40 50 70 90 

 

Доля обучающихся, 

принимающих 

участие в 

конкурсах и 

проектной 

деятельности 

различного уровня 

по направлению, % 

0 5 7 10 15 20 

 

 

 

 

 

6. Социально-педагогическая служба ГБПОУ «ГК г. Сызрани». 
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          Ценности, которые были актуальными для молодого поколения 20 лет 

назад, существенно изменились, сдвинувшись в сторону прагматизма. 

Коллективный успех, который являлся первостепенным ранее, сегодня 

значительно уступает индивидуальному и многие представители 

подрастающей молодежи ориентированы на удовлетворение собственных 

потребностей. 

           Между тем, среди современной молодежи присутствует немалое 

количество выпускников среднего - профессионального образования. Эта 

категория молодых людей является особо уязвимой, так как среди них 

процент склонных к асоциальному образу жизни значительно больше, чем у 

молодежи имеющей высшее образование 

Анализ преступлений 

обучающихся ГБПОУ «ГК г.Сызрани»  за 4 года 

          В 2015-2016 учебном году: 19 преступлений:    15 - краж, 1-

вымогательство, 2-умышленное причинение вреда здоровью, 1 преступление 

в сфере НОН 

 

         В 2016-2017 учебном году: 11 преступлений:    6 -краж, 1- угон 

автомобиля, 1- мошенничество, 1 -разбой , 2 умышленное причинение вреда 

здоровью 

 

Основной 

Основной 

Основной 
Основной 

кража 

вымогательство 

УПВЗ 

в сфере НОН 
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          В 2017 – 2018 учебном году: 10 преступлений: 6 –краж, 1 –разбой, 2 

преступление в сфере НОН, 1 умышленное причинение вреда здоровью. 

 

         В 2018 – 2019 учебном году: 10 преступлений:7 – краж; - 2 умышленное 

причинение вреда здоровью; 1 – угон транспортного средства. 

 

 

Согласно анализу, обучающимися ГБПОУ «ГК г. Сызрани» в 2019 

календарном году было совершено 10 преступлений. В 2018 календарном  

Основной 

Основной 

Основной 

Основной 

Основной 

Кража 

угон автомобиля 

мошеничество 

разбой 

УПВЗ 

КРАЖА 

РАЗБОЙ 

В сфере НОН 

УПВЗ 

Основной 

Основной 

Основной 0 

Кража  

УПВЗ 

УТС 
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году за аналогичный период 28 преступлений. Таким образом, количество 

преступлений уменьшилось на 65%.  

Данное снижение свидетельствует об эффективной профилактической 

работе, проводимой социально-психологической службой.  

Цель службы – социально-педагогическое сопровождение 

обучающихся и налаживание эффективного взаимодействия с семьями; 

организация профилактической работы с обучающимися ГБПОУ «ГК 

г.Сызрани». 

Основными направлениями работы являются:  

 диагностика личности обучающихся и коллектива; 

 коррекционно-развивающая деятельность;  

 консультативная деятельность по решению индивидуальных 

проблем личности и семьи;  

 психологическое просвещение подростков, родителей и 

педагогов; 

 составление индивидуально-профилактического плана на 

обучающегося; 

 межведомственное взаимодействие с органами опеки, КДН и 

ОПДН МУ МВД России «Сызранское» 

В колледже работает Совет по профилактике правонарушений, 

безнадзорности, наркомании, токсикомании и алкоголизма. Ежегодно 

составляется план работы по данному направлению. Заседания Совета 

профилактики - ежемесячно.  

 В колледже проводится комплекс мер по социальной защите 

обучающихся – ежемесячно выплачиваются академические стипендии, 

социальные стипендии обучающимся из малообеспеченных семей, детям-

сиротам и оставшимся без попечения родителей, оказывается 

единовременная материальная помощь. 

В рамках реализации годового плана профилактики безнадзорности, 

правонарушений, наркомании, токсикомании и алкоголизма среди 
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несовершеннолетних обучающихся ГБПОУ «ГК г.Сызрани», организуется 

сотрудничество со специалистами различных учреждений города:  

 МУ МВД России «Сызранское»,  

 Сызранский МРО УФСКН России по Самарской области,  

 Центр социальной помощи семье и детям «Семья»,  

 Наркологический диспансер  

        Специалисты и сотрудники данных учреждений привлекаются для 

проведения профилактических бесед с обучающимися. 

         Профилактические программы ГБПОУ «ГК г.Сызрани»: 

 «Скажи себе-нет!» 

  «Здоровый образ жизни»  

 «Ты в этом мире» 

  «Мы вместе» 

Показател

и службы 

их 

значения 

по годам 

Показатель Базовое 

значени

е 

Период, год 

202

2 

202

3 

202

3 

202

4 

202

4 

Количество 

обучающихся, 

состоящих на 

различных видах 

профилактического 

учета 

36 36 33 28 26 22 

 

Количество 

преступлений в 

сфере НОН 

0 0 0 0 0 0 

 

Количество 

обучающихся, 

32 28 26 23 20 18 
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привлеченных к 

уголовной и 

административной 

ответственности 

 

Трудоустройство 

несовершеннолетни

х в летний период 

+ + + + + + 

 

Доля обучающихся, 

обеспеченных 

проживанием в 

студенческом 

общежитии, % 

100 100 100 100 100 100 

 

Наличие и 

реализация плана 

работы с 

обучающимися с 

ОВЗ, в том числе 

обеспечение 

доступной среды 

для лиц с ОВЗ 

+ + + + + + 

 

Наличие 

заключенных 

договоров о 

совместной работе с 

Центром «Семья» и 

иными службами 

профилактической 

+ + + + + + 
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работы 

 

Удельный вес 

обучающихся, 

принявших участие 

в профилактических 

мероприятиях% 

0 40 50 80 90 100 

 

Количество 

волонтеров, 

работающих по  

Областной 

профилактической 

программе «Свежий 

ветер», чел. 

10 40 80 100 150 180 

 

Доля обучающихся, 

обеспеченных 

социальными 

выплатами, в том 

числе оказание 

единовременной 

материальной 

помощи (+,-) 

- + + + + + 

 

7. Психологическая служба ГБПОУ «ГК г.Сызрани» 

         Обоснование 
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         Изменения социально-экономической ситуации в стране, принятие 

новых законодательных актов в сфере образования диктуют не только 

необходимость корректировки целей образования, учитывающих 

государственные, социальные и личностные потребности и интересы, но и 

совершенствование психологического обеспечения образовательной 

деятельности с учетом новых требований к психолого-педагогическим 

условиям реализации образовательных программ. 

         Современные научные исследования констатируют неравномерность 

психического развития в детской популяции, рост числа детей с 

проблемными вариантами развития различной этиологии, снижение 

уровней психического и психологического здоровья и физического 

развития, расширение распространенности функциональных нарушений и 

хронических заболеваний у обучающихся во все периоды их обучения. В 

настоящее время актуализируются различного рода риски, такие как рост 

игровой и интернет-зависимостей; десоциализация, виктимность, явления 

насилия, агрессии, противоправных действий и антисоциального 

поведения обучающихся; вовлечение в потребление психоактивных 

веществ; суицидальное поведение; раннее начало половой жизни; 

межэтническая напряженность и межнациональные конфликты; снижение 

толерантности в общении людей разных культур и разных возрастных 

групп и другие. 

          Подобные тенденции связаны в том числе с перестройкой семьи как 

социального института, что порождает новую социальную ситуацию 

развития обучающихся, а также с расширением границ доступности 

средств массовой информации и иных ресурсов при низком уровне 

безопасности информационной среды для обучающихся. 

Нормативно-правовая основа деятельности психологической службы  

в ГБПОУ «ГК г. Сызрани» 

Международные 

нормативные 

Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.11.1989) (вступила в силу для 
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документы СССР 15.09.1990) 

Российское 

законодательство 

 

Конституция РФ 

Закон РФ «Об образовании» 

Концепция развития психологической службы в 

системе образования в Российской Федерации на 

период до 2025 года" (утв. Минобрнауки России от 

19.12.2017)  

Региональное 

законодательство 

ПОЛОЖЕНИЕ о службе психологического 

обеспечения образования в системе министерства 

образования и науки Самарской области  

УТВЕРЖДЕНО приказом министерства образования и 

науки Самарской области от «24» 08 2008 г. № 97-од  

Документы 

образовательной 

организации 

Устав ГБПОУ «ГК г. Сызрани» 

Положение о службе медиации 

           

          Задачная база 

 содействие созданию условий для сохранения и укрепления 

психологического и психического здоровья и развития обучающихся, 

оказание им психологической поддержки и содействия в трудных 

жизненных ситуациях; 

 участие в проектировании и создании развивающей безопасной 

образовательной среды; 

 проведение психологической экспертизы внедряемых программ 

обучения в части определения их соответствия возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся; 

 диагностика и контроль динамики личностного и интеллектуального 

развития обучающихся, 
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 сотрудничество специалистов Службы с педагогами по вопросам 

обеспечения достижения личностных и образовательных результатов; 

 содействие в построении индивидуальной образовательной траектории 

обучающихся; 

 содействие созданию условий для самостоятельного осознанного 

выбора обучающимися профессии (или профессиональной области) и 

построения личных профессиональных планов; 

 содействие в позитивной социализации; 

 участие в мероприятиях по профилактике и коррекции 

отклоняющегося (агрессивного, аддиктивного, виктимного, 

суицидального и т.п.) и делинквентного (противоправного) поведения 

детей, молодежи с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей; 

 профилактика социального сиротства; 

 содействие реализации программ духовно-нравственного воспитания 

обучающихся; 

 участие в развитии у обучающихся межкультурной компетентности и 

толерантности, профилактика ксенофобии, экстремизма, 

межэтнических конфликтов; 

 сохранение и укрепление здоровья обучающихся, включая применение 

здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе, 

мониторинг здоровья, оптимизацию нагрузки обучающихся, 

формирование культуры здоровья и здорового образа жизни, 

воспитание осознанного устойчивого отрицательного отношения к 

употреблению алкоголя, психоактивных веществ, наркотиков, 

табакокурению и другим вредным привычкам; 

 психологическое сопровождение одаренных детей на основе создания 

системы психологической поддержки для реализации потенциала 
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одаренных детей, обогащения их познавательных интересов и мотивов, 

формирования универсальных способов познания мира; 

 психологическое сопровождение процессов коррекционно-

развивающего обучения, воспитания, социальной адаптации и 

социализации обучающихся с ОВЗ, находящихся в различных 

образовательных условиях, средах и структурах, в том числе 

определение для каждого ребенка с ОВЗ образовательного маршрута, 

соответствующего его возможностям и образовательным 

потребностям; 

 профессиональная помощь в преодолении тревожности, страхов, 

фобических, аффективных и личностных расстройств; 

 профилактика эмоционального выгорания, личностных и 

профессиональных деформаций педагогических работников; 

 психологическое просвещение и консультирование родителей 

(законных представителей) ребенка по проблемам обучения, 

воспитания, развития. 

 

          Цель: оказание психолого-педагогической  помощи образовательной 

организации ГБПОУ «ГК г. Сызрани» в создании комфортной развивающей 

образовательной среды, гарантирующей охрану и укрепление физического, 

психологического и социального здоровья обучающихся. 

        

        Задачи службы ГБПОУ «ГК г. Сызрани»: 

           Работа  в образовательном  учреждении: 

- Осуществлять психологическое сопровождение образовательного 

процесса и вести организационно-методическую работу по данному 

направлению, оказывать методическую и консультативную помощь 

специалистам, работающим со студентами  
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- Вести просветительскую работу с участниками ОП и другими 

специалистами, способными активно содействовать реализации 

психологических программ в рамках образовательного учреждения. 

           Работа со студентами: 

- Осуществлять психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

в период обучения в колледже  

           Работа с родителями: 

- Оказывать консультативную помощь родителям по возникающим 

проблемам,  выполнять диспетчерские функции связи со 

специалистами;  

- Проводить просветительскую и профилактическую работу с 

родителями по вопросам психологического характера; 

         Работа с педагогами: 

-   Оказывать консультативную помощь педагогам в проблемах 

взаимодействия с обучающимися 

Направления деятельности: 

       Психологическая диагностика - изучение личностных особенностей 

обучающихся, межличностных отношений, прогнозирование рисков 

  Психологическая профилактика - предупреждение возникновение 

явлений дезадаптации обучающихся, оказание помощи участникам 

образовательного процесса в вопросах воспитания, обучения, развития; 

Психологическое просвещение — формирование у обучающихся, 

педагогов  и администрации колледжа потребности в психологических 

знаниях, желания использовать и в интересах собственного развития; 

создание условий для полноценного личностного развития и 

самоопределения обучающихся, а также в современном, предупреждении 

возможных нарушений в становлении личности и развитии интеллекта; 

Консультативная деятельность — оказание помощи обучающимся, их 

родителям, пед.работникам, в вопросах развития воспитания, обучения 

посредством психологического консультирования. 
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Психологические программы, реализуемые в ГБПОУ «ГК г. Сызрани»: 

«Психолог-и-Я», «Территория ПСИ», «ЗОЖ», «Комфорт» 

Краткосрочные проекты: 

«Ты с нами!», «Протяни руку» «Проф - десант» и др. 

Показател

и службы 

и их 

значения 

по годам 

Показатель Базовое 

значени

е 

Период, год 

202

2 

202

3 

202

3 

202

4 

202

4 

Количество мероприятий 

проведенных в рамках 

популяризации 

психологических знаний 

2 4 10 10 10 8 

Доля студентов 

охваченных 

мероприятиями службы от 

общего числа 

обучающихся ПОО ( %) 

0 15 25 50 70 80  

Доля студентов, 

охваченных 

просветительскими и 

иными программами, 

направленными на 

укрепление социального, 

межнационального и 

межконфессионального 

согласия в молодежной 

среде( %) 

0 20 30 50 70 90 
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Результаты Реализованы  мероприятия, направленные на популяризацию 

психологических знаний в молодежной среде 

Осуществляется самодиагностика личностных особенностей  

Реализованы активные формы работы,    направленные  на 

применение психологических знаний  обучающихся ПОО 

Количество участников 

научно-исследовательских 

конкурсов, конференций, 

семинаров по направлению 

«Психология» 

0 4 6 8 10 15 

Доля обучающихся, 

охваченных  психологичес

кой диагностикой  от 

общего числа 

обучающихся ПОО ( %) 

0 20 50 75 90 100 

Количество реализованных 

активных форм работы 

(акций, тренингов) 

0 3 6 5 4 4 

 

Количество проведенных 

консультаций 

0 8 10 15 20 25 

Проведение родительских 

собраний по различных 

вопросам психологического 

характера (да/нет) 

- Да Да Да Да Да 

Наличие клуба медиации + + + + + + 
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8. Показатели внутренней оценки качества условий, созданных для 

воспитания обучающихся, и эффективности реализации рабочей 

программы воспитания. 

№ 

п/п 

Показатели качества и 

эффективности реализации 

программы 

Един

ица 

изме

рени

я 

Значение показателя 

учебной группы 

1 курс 2 курс 3 курс  

1. Количество воспитательных 

мероприятий, проводимых на 

уровне региона, города, в 

которых участвовали 

обучающиеся учебной группы 

Ед.     

2. Количество воспитательных 

мероприятий, проводимых на 

уровне образовательной 

организации, в которых 

участвовали обучающиеся 

учебной группы 

Ед.     

3.  Количество воспитательных 

мероприятий, проводимых на 

уровне учебной группы, в 

которых участвовали более 

половины обучающихся 

учебной группы ед 

Ед.     

4.  Доля обучающихся, 

занимавшихся в течение 

учебного года в творческих 

%     
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кружках, студиях, клубах и т.п., 

от общей численности 

обучающихся в учебной группе  

5. Доля обучающихся, 

участвующих в работе 

студенческого совета, от общей 

численности обучающихся в 

учебной группе 

%     

6.  Доля обучающихся, не 

пропустивших ни одного 

учебного занятия по 

неуважительной  причине от 

общей численности 

обучающихся в учебной группе 

%     

7. Доля обучающихся, 

участвовавших в предметных 

олимпиадах от общей 

численности обучающихся в 

учебной группе 

%     

8. Количество победителей, 

занявших 1, 2 или 3 место в 

предметных олимпиадах, из 

обучающихся учебной группы 

чел. 

Ед.     

9. Количество участников, 

выступивших с докладами на 

научно -практических 

конференциях, из числа 

обучающихся в учебной группе 

Ед.     
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чел. 

10. Доля обучающихся, 

участвующих движении 

Ворлдскиллс, от общей 

численности обучающихся в 

учебной группе 

%     

11.  Доля обучающихся, 

получивших награды, грамоты 

за участие в творческих 

конкурсах, фестивалях, иных 

мероприятиях различного 

уровня , от общей численности 

обучающихся в учебной группе 

%     

12. Доля обучающихся, 

получивших награды, грамоты 

за участие в спортивных 

соревнованиях, ГТО и иных 

физкультурно - 

оздоровительных мероприятиях 

различного уровня , от общей 

численности обучающихся в 

учебной группе 

%     

13. Количество обучающихся 

учебной группы, состоящих на 

различных видах 

профилактического 

учета/контроля чел. 

Ед.     

14. Количество обучающихся 

учебной группы, посещающих 

Ед.     
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кружки и секции на базе 

колледжа от общей 

численности обучающихся в 

учебной группе 

15 Количество обучающихся 

учебной группы, посещающих 

кружки и секции на базе д\иных 

культурно-досуговых и 

спортивных центров от общей 

численности обучающихся в 

учебной группе 

Ед.     

 

 

 

9. Заключение 

Формирование и продвижение позитивного имиджа ГБПОУ «ГК 

г.Сызрани» как средства повышения конкурентоспособности и 

привлекательности на рынке труда и образовательных услуг ведется по 

следующим направлениям: 

 взаимодействие  с социальными партнерами (профориентационная 

работа); 

 работа с родителями (родительский всеобуч, День открытых дверей);  

 отражение результатов деятельности в средствах массовой 

информации;  

 участие педагогов в качестве руководителей творческих работ 

обучающихся на конкурсах и конференциях; 

 организация мероприятий по всем направлениям воспитательной 

деятельности; 

 взаимодействие с Самарским центром развития добровольчества, 

Самарским центром социализации молодежи, Управлением по 
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социальной и молодежной политике Администрации г.о.Сызрань; 

Управлением по культуре, информации и рекламы Администрации 

г.о.Сызрань, Домами культуры, Управлением по спорту и физической 

культуре Администрации г.о.Сызрань, МБУ Драматический театр им. 

А.Н.Толстого,  ОАО «Сызранский НПЗ», ОАО «Тяжмаш» и т.д.. 

              Успехи в данных видах деятельности обеспечивают сохранение и 

укрепление позитивного имиджа ГБПОУ «ГК г.Сызрани» в городском 

сообществе и подготовку высококвалифицированных специалистов по 

различным специальностям/профессиям. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН- ГРАФИК ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 
 

по профессии 15.01.05 Сварщик ( ручной и частично механизированной 

сварки ( наплавки)  

на 2022-2023 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

Сызрань, 2022 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

 АВГУСТ 2022 года     

1.  Педагогический совет 27августа 10.00 Актовый зал Заведующий 

отделением 

2.  Заседание Студенческого совета  30 августа 11.00 Каб. 41 

социально-

педагогического 

профиля 

Председатель Совета 

Васильева Наталья 

Павловна 

3.  Подготовка ко Дню знаний 31 августа 09.00 Учебный 

корпус 

Заместитель 

директора по УВР 

 

№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

 СЕНТЯБРЬ 2022 года     

1.  Праздник День знаний.  

Классный час «Урок мира» 

Инструктажи по технике безопасности 

Ознакомление: 

 -О Правилах внутреннего распорядка обучающихся», Уставом колледжа и иных 

локальных актах ГБПОУ «ГК г.Сызрани» 

1 сентября 9.00 

 

 

Учебные 

кабинеты 

Зам.директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

2.  День солидарности в борьбе с терроризмом: 

- классный час  

- выставка плакатов 

- просмотр  видеороликов по профилактике экстремизма и терроризма 

3 сентября 14.30 Учебные 

кабинеты 

Конференц зал 

Педагоги-

организаторы 

Преподаватель-

организатор ОБЖ 

3.  Анкетирование  для первокурсников  

«Анкета для первокурсника» 

7-10 

сентября 

После уроков Учебный 

кабинет 

Классный 

руководитель 

4.  Спортивный праздник  

«День здоровья» 

Профилактическое мероприятие «Урок трезвости», посвященный Всероссийскому 

Дню трезвости, который проводится ежегодно 11 сентября 

10 сентября 14.30 

 

Стадион 

 

Актовый зал 

Руководитель 

физической культуры 

Социальные педагоги 

5.  Неделя краеведения в Самарской области: 

- посещение краеведческого музея г.о.Сызрань, выставочного зала г.о.Сызрань и иных 

культурно-исторических  мест на территории Самарской области 

13-17 

сентября  

После уроков Учреждения 

культуры 

Зам.директора по 

УВР 

Классный 

руководитель 
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6.  Круглый стол  «Организация современного сварочного производства» 17 сентября 15.00 Конференц  зал Преподаватели 

спец.дисциплин  

7.  Заседание Студенческого совета  15 сентября 14.30 Каб. 41 Председатель Совета 

Зам.директора по 

УВР 

8.  Родительские собрания 

  

28-30 

сентября  

18.00 Актовый зал 

 

Заведующий 

отделением 

Зам.директора по 

УВР 

9.  Совет профилактики 30 сентября 14.30 Конференц зал 

 

Зам.директора по 

УВР 

Классный 

руководитель 

10.  Консультационный день для индивидуальной работы 30 сентября По 

расписанию 

консультаций 

Учебный 

кабинет 

Психолог  

Социальный педагог  

Классный 

руководитель 

11.  Семинар-практикум « Технический контроль и техническая 

подготовка сварочного процесса» 

23 сентября  С 09.00 до 

17.00 

Конференц зал Преподаватели 

спец.дисциплин  

12.  Участие в конкурсах, фестивалях различной направленности и различного уровня В течение 

месяца 

- - Зам.директора по 

УВР 

Заведующий 

отделением 

 

№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

 ОКТЯБРЬ 2022 года     

13.  Творческий конкурс стенгазет по оформлению рекреаций к празднику Дню учителя  1-4 октября 14.00 Холл 1 этажа Педагог-организатор 

Председатель 

студ.совета 

14.  Гражданско-патриотическое мероприятие, посвященное подвигу летчика Николая 

Шутова: классный час, возложение цветом к вечному огню 

4 октября 15.00 Вечный огонь 

г.о.Сызрань 

Классный 

руководитель 

15.  Праздничный концерт, посвященный Дню учителя 

( при неблагоприятной эпидеомиологической ситуации в конференц зале) 

5 октября 14.30 Актовый зал Педагоги-

организаторы 

16.  Добровольческие  акции: 

 «Забота в дом ветерану»: 

8 октября 9.00 - Зам.директора по 

УВР 
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«Подари улыбку миру» 

«Чистый город» 

Педагоги-

организаторы 

17.  Спортивный день: 

Праздник ГТО 

Турнир по мини-футболу 

Эстафета 

12 октября 14.00 Стадион Руководитель 

физической 

культуры, педагог д/о 

18.  Посвящение в студенты  14 октября  

15 октября  

14.00 Актовый зал Педагоги-

организаторы 

 

19.  Классный час по теме: 

1 курс: «Административная и уголовная ответственность» 

2 курс: « Энергетические напитки: мифы и реальность» 

3- 4  курс:  «Самара-город трудовой доблести  

21 октября 14.00 Учебный 

кабинет 

Классный 

руководитель 

20.  Тренинг на командообразование для студентов первого курса с участием 

специалистов центра «Семья» 

22 октября  14.00 Учебный 

кабинет 

Классный 

руководитель 

21.  Совет профилактики 28 октября 14.00 Конференц зал Зам.директора по 

УВР 

22.  Участие в конкурсах, фестивалях различной направленности и различного уровня В течение 

месяца 

14.30 - Зам.директора по 

УВР 

Классный 

руководитель 

23.  Консультационный день для индивидуальной работы 29 октября По 

расписанию 

консультаций 

Учебный 

кабинет 

Психолог  

Социальный педагог  

 

 

№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

 Ноябрь  2022 года     

24.  Международная акция «Большой энографический диктант»  1 ноября - Интернет 

портал 

Зам.директора по 

УВР 

25.  Онлайн-акция «Россия – Родина моя», посвященная Дню народного единства 2-4 ноября   Социальная 

сеть ВКонтакте 

Зам.директора по 

УВР 

26.  Областной антинаркотический челлендж «Я против наркотиков, а ты?» 8 ноября - Социальная 

сеть ВКонтакте 

Зам.директора по 

УВР 

27.  Спортивный турнир по настольному теннису 11-12 

ноября 

14.00 Спортивный 

зал 

Руководитель 

физического 
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воспитания 

28.  Соревнования по баскетболу 15-17 

ноября 

14.00 Спортивный 

зал 

Руководитель 

физической 

культуры, педагог д/о 

29.  Профилактика ДДТ: беседа и просмотр социально-значимых роликов, посвященных 

Дню памяти жертв дорожно-транспортных происшествий 

 

15 ноября 14.00 Кабинет ОБЖ Преподаватель-

организатор ОБЖ 

30.  Экскурсии на предприятия города   В течение 

месяца 

13.00 Предприятия 

города 

Преподаватели 

спец.дисциплин 

31.  Классный час «Безопасный интернет»  18 ноября 14.00 Учебный 

кабинет 

Классный 

руководитель 

32.  Мероприятия к Международному дню студента: 

Фотоконкурс «Студент в объективе»; 

Квест-игра для первокурсников «Жизнь студента» 

Дискуссия на тему «Легко ли быть молодым?» 

17-18 

ноября 

14.00 Учебный 

кабинет, 

актовый зал 

Классный 

руководитель 

33.  Акция, посвященная Всемирному дню отказа от курения: раздача памяток и просмотр 

социальных роликов 

19 ноября 14.00 Учебный 

кабинет 

Классный 

руководитель 

34.  Профилактическая беседа на  тему «Безопасное поведение на водных объектах в 

осенне-зимний период» 

24 ноября 14.00 Учебный 

кабинет 

Классный 

руководитель 

35.  Участие в конкурсах, фестивалях различной направленности и различного уровня В течение 

месяца 

- - Зам.директора по 

УВР 

Классный 

руководитель 

36.  Совет профилактики 25 ноября 14.00 Конференц зал Зам.директора по 

УВР 

Социальный педагог  

 

№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

 Декабрь   2022 года     

37.  Всероссийская акция  «Стоп ВИЧ/Спид 1 декабря  - Интернет 

портал 

Зам.директора по 

УВР 

38.  Общеколледжное меропряитие, посвященное юбилею колледжа «20 лет вместе» и 

юбилейным датам профилей ГБПОУ «ГК г.Сызрани» 

 

2-3 декабря - Колледж, ДК 

Горизонт 

Зам.директора по 

УВР 

39.  Добровольческая акция «Добрые уроки», посвященная Международному дню 06 декабря 13.00 Актовый зал Педагог-организатор 



60 

добровольца 

40.  Классный час «День конституции Российской Федерации» для 1 курсов 

Классный час «Мы против коррупции для 3-4 курсов 

Классный час «День героев Отечества» для 2 курсов 

10 декабря 14.00 Учебный 

кабинет 

Классный 

руководитель 

41.  Квест игра «Основы безопасности» 14 декабря 15.00 Актовый зал, 

спортивный 

зал, учебные 

кабинеты 

Преподаватель-

организатор ОБЖ 

42.  Соревнования по настольному теннису 16-16 

ноября 

14.00 Спортивный 

зал 

Руководитель 

физической 

культуры, педагог д/о 

43.  Внутриколледжный конкурс «Лучший студент года» 

Заявочный этап: подача портфолио 

 

14-25 

декабря 

- Кабинет 41 

социально-

педагогическог

о профиля 

Зам.директора  по 

УВР 

Классный 

руководитель 

44.  Внутриколледжный конкурс на лучшее новогоднее оформление «Праздник к нам 

приходит» 

15-25 

декабря 

- Рекреации 

колледжа, 

учебный 

кабинет 

Педагог-организатор 

 

 

 

 

45.  Городской проект «Патриот 2021» В течение 

месяца 

- - Классный 

руководитель 

46.  Концертная программа «Новогоднее приключение» 28 декабря 14.00 Актовый зал Педагог-организатор 

47.  Участие в конкурсах, фестивалях различной направленности и различного уровня В течение 

месяца 

- - Зам.директора по 

УВР 

Классный 

руководитель 

48.  Совет профилактики 23 декабря 14.00 Конференц зал Зам.директора по 

УВР 

Социальный педагог  

Педагог-психолог 

 

 

№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

 Январь 2023  года     

49.  Организация культурно-массовых мероприятий во время зимних каникул, в том числе 3-9 января - Интернет Классный 
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с возможностью дистанционного формата портал, 

учреждения 

культуры 

руководитель 

Педагог д/о 

50.  Добровольческая акция «Снежный десант» 

 

В течение 

месяца 

- - Зам.директора по 

УВР 

Классный 

руководитель 

51.  Классный час « Административная и уголовная ответственность», «Профилактика 

употребления курительных смесей» 

13 января 

20 января 

14.00 Учебный 

кабинет 

Классный 

руководитель 

52.  День здоровья 

Соревнования по лыжным гонкам 

21 января 14.00 Спортивный 

зал 

Руководитель 

физической 

культуры, педагог д/о 

53.  Торжественная церемония награждения участников и победителей 

внутриколледжного конкурса «Лучший студент года» 

 

25 января 15.00 ДК Горизонт Зам.директора  по 

УВР 

Педагог-организатор 

54.  Семинар-практикум по теме: «Защита конфиденциальной информации на 

предприятии» 

26 января 15.00 Конференц зал Методист 

Преподаватели 

спец.дисциплин 

55.  Совет профилактики 27 января    

56.  Участие в конкурсах, фестивалях различной направленности и различного уровня В течение 

месяца 

- - Зам.директора по 

УВР 

Классный 

руководитель 

57.  Совет профилактики 23 декабря 14.00 Конференц зал Зам.директора по 

УВР 

Социальный педагог  

Педагог-психолог 

 

 

 

№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

 Февраль  2023  года     

58.  Соревнования по лыжным гонкам 01 февраля  - Стадион, 

лесопарковая 

зона 

Руководитель 

физической 

культуры, педагог д/о 

59.  Урок мужества «Сталинградская битва» 02 февраля - - Зам.директора по 
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 УВР 

Классный 

руководитель 

60.  Посещение Выставочного зала г.о.Сызрань и Краеведческого музея г.о. Сызрань- 

лекция по теме «Сталинградская битва» 

03 февраля 14.00 Учреждения 

культуры 

Классный 

руководитель 

61.  Обучающий семинар по участие в молодежных форумах и проектах с приглашением 

специалистов из МБУ Дом молодежи г.о.Сызрань 

05 февраля   14.00 Спортивный 

зал 

Руководитель 

физической 

культуры, педагог д/о 

62.  Классный час «Ученые России – свет науки мировой», посвященный дню российской 

науки 

 

08 февраля  15.00 Учебный 

кабинет 

Зам.директора  по 

УВР 

Педагог-организатор 

63.  Интеллектуальная игра в интеллектуальном клубе «Айсберг», посвященная Дню 

науки 

09 февраля   Конференц зал Зам.директора  по 

УВР 

Педагог-организатор 

64.  Урок мужества «День вывода советских войск из Афганистана» 15 февраля   Преподаватель-

организатор ОБЖ 

65.  Областной антинаркотический квест «Линия жизни» 10 февраля  -  Зам.директора  по 

УВР 

Педагог-организатор 

66.  Всероссийская акция «Лыжня России» 18 февраля 14.00 Лесопарковая 

зона 

Руководитель 

физической 

культуры, педагог д/о 

67.  Просмотр х/фильма «Офицеры» 18 февраля 15.00 Учебный 

кабинет 

Классный 

руководитель 

68.  Концертная программа, посвященная Дню защитника Отечества 22 февраля   Актовый зал Педагог -организатор 

69.  Совет профилактики 24 февраля    Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зам.директора по УВР 

70.  Участие в конкурсах, фестивалях различной направленности и различного уровня В течение 

месяца 

- - Зам.директора по 

УВР 

Классный 

руководитель 

 

71.  Индивидуальные консультации 28 февраля   Кабинет 

психолога 

Зам.директора по 

УВР 

Социальный педагог  

Педагог-психолог 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

 Март  2023  года     

72.  Открытый урок ОБЖ в рамках Всемирного Дня Гражданской обороны с 

приглашением представителей ГО и ЧС г.о.Сызрань 

01 марта 12.00 Учебный 

кабинет 

Преподаватель-

организатор ОБЖ 

Классный 

руководитель 

73.  Участие в добровольческих акциях по уборке закрепленной территории от снега и 

мусора 

В течение 

месяца 

- - Зам.директора по 

УВР 

Классный 

руководитель 

74.  Праздничные мероприятия, посвященные Международному женскому дню: 

- концерт 

- выставка плакатов 

6-7 марта  - Учебный 

кабинет, 

актовый зал, 

рекреации 

колледжа 

Педагог-организатор 

Классный 

руководитель 

75.  День здоровья 

Соревнования по волейболу 

15-16 марта 14.00 Спортивный 

зал 

Руководитель 

физической 

культуры, педагог д/о 

76.  Классный час «День воссоединения Крыма с Россией» 

 

17 марта 15.00 Учебный 

кабинет 

Классный 

руководитель 

77.  Родительское собрание «Результаты  предварительной аттестации обучающихся. 

Соблюдение обучающимися правил ПДД. Роль родителей (законных представителей в 

вопросах профилактики правонарушений, асоциального поведения, употребления 

энергетических напитков и  курительных смесей 

23-24 марта  18.00 Учебный 

кабинет 

Заведующий 

отделением 

Классный 

руководитель 

78.  Семинар по вопросу трудоустройства «Думай о будущем 

 

25 марта 15.00 Конференц зал Зам.директора по 

УВР 

Педагог-психолог 

79.  Совет профилактики 31 марта    Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зам.директора по УВР 

80.  Участие в конкурсах, фестивалях различной направленности и различного уровня В течение 

месяца 

- - Зам.директора по 

УВР 

Классный 

руководитель 
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81.  Индивидуальные консультации 29 марта   Кабинет 

психолога 

Зам.директора по 

УВР 

Социальный педагог  

Педагог-психолог 

 

 

№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

 Апрель  2023  года     

82.  Профилактическая беседа с инспектором ПДН «Административная  и уголовная 

ответственность» 

01 апреля  12.00 Учебный 

кабинет 

Преподаватель-

организатор ОБЖ 

Классный 

руководитель 

83.  Областной фестиваль творчества «Веснушка» 

Городской фестиваль «Студенческая весна 2021» 

Областной фестиваль КВН «Молодой специалист» 

День открытых дверей 

В течение 

месяца 

- - Зам.директора по 

УВР 

Классный 

руководитель 

84.  Работа студенческого клуба развития карьеры «Твой путь к успеху» 

Проведение психологических тренингов 

по технологиям поиска 

работы. 

4-7 апреля  - Учебный 

кабинет, 

актовый зал, 

рекреации 

колледжа 

Педагог-психолог 

Классный 

руководитель 

85.  День здоровья 

Квест-игра 

Тренинг на командообразование 

08 апреля  14.00 Спортивный 

зал 

Руководитель 

физической 

культуры, педагог д/о 

86.  Просмотр художественных фильмов «Время первых», «Салют 7» 11 апреля  15.00 Учебный 

кабинет 

Классный 

руководитель 

87.  День космонавтики. Гагаринский урок «Космос-это мы» 

( с использованием аудио и видеоматериалов) 

 

12 апреля   14.00 Учебный 

кабинет 

Заведующий 

отделением 

Классный 

руководитель 

88.  Внутриколледжный  Конкурс чтецов 26-27 

апреля  

   

89.  Областная добровольческая акция «Весенняя неделя добра»  18-22 

апреля  

- На основании 

плана 

мероприятий 

акции 

Зам.директора по 

УВР 

Педагог-организатор 
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90.  Интеллектуальная игра « Безопасность в сети интернет» 30 апреля 17.00 Микрорайоны 

городы 

Педагог-организатор 

Классный 

руководитель 

 

 

91.  Совет профилактики 28 апреля     Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

зам.директора по УВР 

 

92.  Участие в конкурсах, фестивалях различной направленности и различного уровня В течение 

месяца 

- - Зам.директора по 

УВР 

Классный 

руководитель 

93.  Индивидуальные консультации 29  апреля   Кабинет 

психолога 

Зам.директора по 

УВР 

Социальный педагог  

Педагог-психолог 

 

№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

 Май   2023  года     

94.  Всероссийская акция «Письмо Победы» 

 

01-10 мая 12.00 Учебный 

кабинет 

Классный 

руководитель 

95.  Всероссийская акция «Георгиевская ленточка» 

 

01-10 мая - - Зам.директора по 

УВР 

Классный 

руководитель 

96.  Концертная программа «Героям Победы посвящается» ГДК «Центр музыкального 

искусства и культуры 

 

05 мая  - Площадь  ДК 

Горизонт 

Зам.директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

97.  Классный час «Победный май» 

 

06 мая  14.00 Учебный 

кабинет 

Классный 

руководитель 

98.  Акция «On-line марш Бессмертного полка» 

 

09 мая - Интернет-

портал 

Классный 

руководитель 

Зам.директора по 

УВР 
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99.  День здоровья: эстафета, посвященная Дню Победы 07 мая 14.00 Стадион Руководитель 

физической 

культуры, педагог д/о 

100.  Акция – конкурс  «Всемирный день без табака»  между профилями ГБПОУ «ГК г. 

Сызрани» совместно с ГБУЗ «Самарский областной центр общественного здоровья и 

медицинской профилактики» 

Профилактическая беседа « Противопожарная безопасность в весенне-летний период» 

совместно с инспектором МЧС 

Акция «Международный день борьбы с наркоманией» 

16-20 мая  - - Зам.директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

Преподаватель – 

организатор ОБЖ 

 

 

 

101.  Всероссийский и Городской субботники По графику - - Классный 

руководитель 

Педагог-организатор 

102.  Учебные сборы по основам военной службы для юношей 3 курса 16-20 мая   Преподаватель-

организатор ОБЖ 

103.  Участие в конкурсах, фестивалях различной направленности и различного уровня В течение 

месяца 

- - Зам.директора по 

УВР 

Классный 

руководитель 

104.  Совет профилактики 26 мая   Зам.директора по 

УВР 

Социальный педагог  

Педагог-психолог 

105.  Индивидуальные консультации 30 мая  Кабинет 

психолога 

Зам.директора по 

УВР 

Социальный педагог  

Педагог-психолог 

 

 

 

№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

 Июнь   2023  года     

106.  Трудоустройство несовершеннолетних в летний период через МБУ «Дом молодежи», 

в том числе состоящих на различных видах учета 

01-15 июня 

2021 

- МБУ Дом 

молодежи 

Классный 

руководитель 

Социальный педагог 
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107.  Классный час «День России» 11 июня 12.00 Учебный 

кабинет 

Зам.директора по 

УВР 

Классный 

руководитель 

108.  Добровольческая акция, «Свеча памяти»,  посвященная Дню памяти и скорби 22 июня 04.00 Вечный огонь Преподаватель – 

организатор ОБЖ 

109.  Разработка проектов для участия в молодежном форуме «Иволга» 

 

В течение 

месяца 

14.00 Учебный 

кабинет 

Классный 

руководитель 

Педагог-организатор 

110.  День здоровья 

Эстафета 

Мини-турнир по футболу 

16 июня 14.00 Стадион Руководитель 

физической 

культуры, педагог д/о 

111.  Межрегиональная добровольческая акция «Мы вместе» По графику 

акции 

- - Зам.директора по 

УВР 

Педагог-организатор 

 

112.  Участие в конкурсах, фестивалях различной направленности и различного уровня В течение 

месяца 

- - Зам.директора по 

УВР 

Классный 

руководитель 

113.  Совет профилактики 23 июня 14.00 Конференц зал Зам.директора по 

УВР 

Социальный педагог  

Педагог-психолог 

114.  Индивидуальные консультации 27-28 июня  Кабинет 

психолога 

Зам.директора по 

УВР 

Социальный педагог  

Педагог-психолог 
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